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Delegering valnamnden

Delegeringsordningen &r en forteckning dver de beslut som valnimnden med stéd av 6 kap 37-
39 §§ kommunallagen (2017:725), KL, delegerar till utskott, en ledamot, en ersittare eller till
anstilld i kommunen.

Allmant om delegering

Delegering innebér att ndimnden Gverlater sjdlvstindig beslutanderitt, d.v.s. att nimnden ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa samma
satt som om ndmnden sjdlv fattat dem. Beslut som fattas av en tjinsteman utan delegering i ett
arende saknar laga verkan, d.v.s. det beslutet géller inte.

Bestammelser kring delegering
Beslutanderétten far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet. Hit hor t.ex.:
- riktlinjer, intentioner, ramar och system for budget och budgetuppf6ljning
- faststidllande av nimndens budget

- atgérder p.g.a. budgetavvikelser som paverkar totalramen for nimndens budget
- faststéllande av forslag till ekonomiskt bokslut och verksamhetsberittelse
- atgirder med anledning av revisionsanmérkning

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats.

3. Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

Ratt att besluta

Delegeringsordningen innehéller de drenden diar nimnden har delegerat beslutanderétten till
ndmndens arbetsutskott (AU), enskild ledamot eller anstilld hos kommunen. Om en drendetyp
inte finns med 1 delegeringsordningen innebér det att beslut 1 drendet fattas av ndmnden.

Delegat 1 delegeringsordningen anges i ldgsta niva. For tjanstemannadelegat innebér detta att en
overordnad tjdnsteman dven kan fatta beslut i alla drenden som é&r delegerade till lagre
tjansteman. Arbetsutskottet har rétt att fatta beslut i samtliga drenden som é&r delegerade till
tjanstemdn. Om inget annat anges omfattar delegeringen bade bifall och avslag samt i de fall det
ar aktuellt upphorande av insatsen (det kridvs da att det framgér av beslutet att insatsen kan
komma att upphdra om det inte langre finns ett behov).



Ratt att fatta beslut pd delegering innebér inte att delegaten dr skyldig att fatta beslut. Om
delegaten anser drendet svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta 1 drendet kan det
overldmnas till nairmaste chef eller till arbetsutskottet for beslut.

Tjanstemén kan inte fatta beslut gemensamt. Endast en tjdnsteman kan vara delegat i ett beslut.
Det gér inte heller att delegera till en grupp bestaende av anstéllda och fortroendevalda att
gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegering.

Vidaredelegering

Néamnden kan genom beslut ge forvaltningschef/kontorchef rétt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstélld. Beslut som fattats med stod av vidaredelegering ska anmaélas
till forvaltningschefen/kontorschef. Nagon uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen eller
delegaten att vidareanmala besluten till nimnden finns inte, men ndmnden kan sétta upp sddana
krav som villkor for att godkdnna vidaredelegering.

Vidaredelegerad beslutanderétt kan aterkallas av savil nimnden som av
forvaltningschefen/kontorschef. Dessa kan dven foregripa ett beslut genom att agera i drendet
och Overta beslutsfattandet. I delegeringsordningen bor erséttare for delegat vid t.ex. sjukdom
och semester utses.

Ersattare for ordinarie delegat

Om delegaten inte 4r i tjinst pa grund av t.ex. sjukdom eller semester far ersittare overta
beslutanderitten av ordinarie delegat. Om ersittare, vikarie eller stillforetradande inte finns
tillhanda och beslutet inte kan drdja ska drendet avgoras av delegatens ndrmsta chef. Om dven
denna dr franvarande och drendet dr bradskande ska kontorschefen fatta beslut.

Delegering till ordférande eller ledamot i bradskande drenden

I KL finns en generellt utformad mojlighet till delegering nér ett beslut behdver fattas snabbt. En
ndmnd/styrelse far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordforande eller en annan ledamot i
ndmnden/styrelsen att besluta 1 drenden som &r sé bradskande att nimndens/styrelsens avgdrande
inte kan avvaktas. Det ror sig alltsd hiir om drenden som absolut maste avgoras. Arenden som
avgjorts med stod av 6 kap. 39 § KL ska anmélas vid nimndens/styrelsens nédsta sammantréde.

Anmadlan av delegeringsbeslut

Néamnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 37 §
ska anmélas till den, 6 kap 40 § KL. Beslut som inte anmdls ska protokollforas sirskilt, om
beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. Anmailan innebér dock inte att styrelsen
omprovar eller faststiller beslutet.



Delegeringsbeslut kan redovisas muntligt eller skriftligt i ndmnden.

Oversyn av delegeringsordningen
Dokumentet ska ses dver regelbundet nér fordndringar sker 1 verksamheten. Vid varje ny
mandatperiod ska delegeringsordningen ses dver och beslutas om pé nytt.



Aktuella lagrum och forkortningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

LOU Lagen om offentlig upphandling (2007:1091)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

VL Vallagen (2005:837)

ArkivL Arkivlagen

LUF Lagen om upphandling inom forsorjningssektorerna

LUK Lagen om upphandling av koncessioner

Delegatlista

Delegat Erséttare

Ordférande 1.Vice ordférande

Kommunchef 1. Utsedd erséttare

Kontorschef 1. Utsedd erséttare, 2. Kommunchef
Enhetschef 1. Utsedd erséttare 2. Kontorschef
Kanslichef 1. Utsedd ersittare, 2. Kommunchef
Ekonomichef 1. Utsedd ersittare, 2. Kommunchef
Jurist 1. Kanslichef

Valsamordnare 1. Kanslichef

Arkivhandlidggare 1. Kanslichef

Upphandlare 1. Utsedd erséttare 2. Kanslichef
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