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Beslutsunderlag for analys av nulaget
— Gata-park verksamheten

1. Sarskilda handelser

Kommunens gata/parkenhet &r en enhet med en spridd och omfattande verksamhet. I
huvudsak bestér den av fem delar:

1. Trafik och myndighetsutdvning — utfardande av lokala trafikforeskrifter, gravtillstdnd,
TA-planer, upplatelse allmén platsmark, bidragshantering enskilda végar och
viagsamfilligheter, hantering av skrotbilar m.m.

2. Gata — beldggningsarbete, vintervighallning, gatubelysning m.m.

3. Park — gronyteskotsel, lekplatser, planteringar och parker, badplatser, vandrings- och
cykelleder m.m.

4. Fordon — service, besiktning, ddckhantering, upphandling, poolbilar m.m.

5. Ornavallen — skétsel av konstgrisplan, grisklippning, kritning m.m.

Bemanningen bestar av enhetschef 1,0 tjinst, projektledare 0,5 tjinst, fordonssamordnare 1,0
tjénst samt driftpersonal 3,0 tjdnster varav en gruppledare. Férutom enhetens grunduppdrag
skoter driftpersonalen dven Ornavallen vilket motsvarar 0,8 tjinst. Vér- och sommartid
kombinerat med personalens ritt till semester dr organisationen ddrmed ytterst anstrangd.

Organisationen dr mycket sdrbar med den bemanning som finns idag. Franvaro av en eller
flera personer innebdr att arbetsuppgifter inte kan utforas vilket medfor synpunkter frin
allménhet och foreningar da det finns hoga forvintningar pé hur den offentliga miljon skots 1
kommunen. Enhetschefen har en hog arbetsbelastning vilket medfor att strategiskt arbete med
planer, myndighetsutovning osv. inte kan utforas pé ett tillfredsstillande satt.

Revisionsgranskningar den senaste tiden pekar pd att det finns brister i rutiner,
dokumentation, uppfdljning av avtal osv. inom samhéllsbyggnadskontoret. Ett
forbattringsarbete dr paborjat men ér resurskrdvande och enheten kan inte med nuvarande
bemanning till fullo uppfylla de krav som stills.

De senaste aren har det dessutom tillkommit ytor/anldggningar som ska skotas 1 samband med
investeringsprojekt men dér enheten inte har kompenserats for framtida driftuppdrag.
Exempel pa projekt som tillkommit dr Gastabudsparken i Torup, Skateparken i Hyltebruk och
inom kort Vegas Ang i Unnaryd (géngstig med belysning och ytor vid sjon).



2. Forslag pa atgarder

Enheten tillfors 1,0 tjénst driftpersonal och 0,5 tjénst projektledare.

Samhaillsbyggnadsndmnden begér 450 tkr (manadslon 27 tkr plus PO 40,15 %) samt 350 tkr
(ménadslon 42 tkr plus PO 40,15 %), totalt 800 tkr for utdkad bemanning fran och med 2022.

3. Konsekvensbeskrivning

Organisationen &r sa sdrbar idag och har sd manga och olika uppdrag idag att det finns risk for
brister i arbetsmiljon om inte detta atgdrdas. Enhetschefen ar i stort behov av avlastning vilket
bedoms i forsta hand ske genom att dagens 0,5 projektledare utokas till 1,0 tjdnst. Om inte
kommer det strategiska arbete som till viss del kommit igédng att avstanna, kommunen kan
inte uppfylla den lagstiftning som finns pa omradet och det nodvéndiga forbéttringsarbetet
med rutiner, uppfoljning, e-tjanster osv kan inte utforas pa ett tillfredsstdllande sétt.
Alternativt far kommunen anvénda sig av konsultstod for att uppfylla lagstiftningskrav inom
trafiklagstiftningen.

Resursforstarkning drift med 1,0 tjénst behdvs for att kunna skéta ytor som tillkommit och
ytor som kommer att tillforas uppdraget som t.ex. allménna ytor i Parkstaden. Dock &r det
sarbarheten inom enheten som &r det mest uppenbara problemet idag och vilket har en negativ
inverkan pa arbetsmiljon for bade enhetschef och gruppledare.

Om inte enheten tillfors ytterligare resurser maste antalet grasytor som klipps att minska da
det inte dr mojligt att uppritthalla nuvarande skétselniva med nuvarande bemanning. Aven
ovriga arbetsuppgifter maste ses dver for att hitta en rimlighet i enhetens uppdrag och
eventuellt maste entreprendrer anlitas for vissa tjénster.



