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1. Bakgrund och inriktning pa arbetet

Valdsbejakande extremism &r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer som
inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som frimjar vald for att uppna ett
ideologiskt mal. De inriktningar av valdsbejakande extremism som for ndrvarande
forekommer i det svenska samhéllet dr 1 huvudsak hogerextremism inom vit makt-miljoer,
véansterextremism samt islamistisk extremism.

Syftet med att uppritta en handlingsplan mot valdsbejakande extremism ar att det ska verka
som ett underlag for att forebygga och motverka intridde in i1 valdsbejakande extremist grupper
men dven for att underlitta uttrdde, stirka demokratin, motverka diskriminering, motverka
rasism, motverka utanforskap samt for att frimja allas delaktighet och frimja alla ménniskors
lika vérde. En handlingsplan ska verka som ett aktivt dokument som man kan anvénda sig
utav 1 det pagéende arbetet. Hylte kommun ska aktivt verka mot all form av vdldsbejakande
extremism.

Som stdd for kommuners forebyggande arbete finns Center mot véldsbejakande extremism
(CVE). Verksamheten syftar ytters till att forebygga ideologiskt motiverad brottslighet och
terrorism. Centret ir placerat inom Brottsforebyggande rddet (BRA) och inriittades den 1
januari 2018.

Centret har fyra huvuduppgifter:
e Frimja utvecklingen av forebyggande arbete pd nationell, regional och lokal niva.
e Verka for en hogre grad av samordning och effektivitet i det forebyggande arbetet.
¢ Ge behovsanpassat stdd till kommuner, myndigheter och andra aktorer som i sin
verksamhet hanterar fragor om forebyggande av véldsbejakande extremism.
e Samla och sprida kunskap om férebyggande av valdsbejakande extremism baserad pa
forskning och beprovad erfarenhet samt verka for en kunskapsbaserad praktik.

Generella forebyggande insatser:

En bred insats for alla barn och unga i samhallet. Det handlar till exempel om att arbeta med
grundldggande virderingar och om allas lika viarde och manskliga réttigheter. Nar man arbetar
med alla unga, inte bara specifika riskgrupper, kommer ndgra ur riskgrupperna att fangas upp.
Ett brett spektrum av yrkesverksamma inom t.ex. skola, fritids- och ungdomsverksamhet,
forskola, hédlsovard och foreningar bedriver ett generellt forebyggande arbete med hjélp av
olika insatser.
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Specifika forebyggande insatser:

En mera malinriktad insats mot specifika problem eller unga i riskgrupper. Insatsen ar
resursorienterad och siktar pa att erbjuda attraktiva alternativ. Skolpersonal, socialarbetare,
poliser och andra som samverkar lokalt arbetar p& den héir nivan.

Individinriktade forebyggande insatser:

En insats som riktar sig mot den enskilda individen som har ett riskbeteende. Insatsen gar ofta
hand 1 hand med forebyggande insatser mot riskgrupper. Insatsen ska handla om att utreda,
anpassa erbjudande och atgirder som t.ex. mentorer, stodpersoner, undervisningsstod,
praktikplats eller arbete. Pedagoger, socialarbetare, mentorer m fl. dr exempel pa
yrkesgrupper som arbetar med enskilda unga.

2. Ansvar

Ansvaret for att leda och samordna arbetet med att forebygga valdsbejakande extremism 1
Hylte kommun ligger inom kommunstyrelsens ansvarsomrade. En kommunal strategisk
samordningsfunktion finns hos kommunstyrelsen. Uppdraget ér att pd en strategisk nivé leda
och samordna arbetet mot valdsbejakande extremism bade internt och med externa parter
samt att ge stod till olika verksamheter. Samordningsfunktionen ska anvénda de befintliga
forebyggande forum som finns sa ldngt det gr. Den kommunala samordnarens roll &r att:

e Halla kontakt med polisen for att ha en aktuell lagesbild

e Vara informationskanalen och direktkontakt in och ut frin kommunen gentemot
polisen.

e Omvirldsbevaka genom att delta i1 relevanta natverk.

e Sikerstilla informationsdelning till berdrda aktérer inom kommunen, bade
tjdnstepersoner och fortroendevalda som framst sitter i kultur- och folkhdlsondmnden
och barn- och ungdomsnamnden.

e Stodja de verksamheter som berdrs av fragan i sitt arbete och se till att de finns

utsedda kontaktpersoner inom dessa verksamheter.

Ge information via kommunens hemsida.

Medverka till att medarbetare, chefer och fortroendevalda utbildas.

Fo6lja upp arbetet.

Sdkerstilla att kommunen har en tydlig och saklig information och kommunikation

med medborgarna.

3. Samverkan

Nodvindiga samverkansaktorer i kommunens breda, kontinuerliga, forebyggande arbete mot
valdsbejakande extremism ir skola, socialtjinst, fritidsverksamhet, polis och SAPO. Redan
existerande samverkansformer inom Hylte kommun ska ses som resurser i arbetet. Det
forebyggande arbetet med véldsbejakande extremism ingar darfor i kommunens rad for
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brottsforebyggande frigor (BRA). Forebyggande samverkan med andra aktorer i samhillet,
t.ex. Lénsstyrelsen, bostadsbolag, religiosa samfund, idrottsféreningar, ungdomsforeningar
och Ovriga civila samhallet, kommer vid behov att ske.

Arbetet mot valdsbejakande extremism bygger pa samverkan och gemensamma arbetssétt.
Kommunens och det omgivande samhillets resurser ska samlas och anvéndas effektivt 1
arbetet mot vildsbejakande extremism. Handlingsplanen bygger pa en kontinuerlig och bred
samverkan i befintliga strukturer. (SMIH) Samverkan Myndigheter i Hylte dér alla kontor ar
representerade dr den samverkansgrupp i Hylte kommun som bevakar och utvecklar fragan.

4. Utbildning och stod till medarbetare i Hylte kommun

Det avgorande for ett framgangsrikt arbete &r att kunskapsnivan inom omradet hojs.
Verksambheter i Hylte kommun som ber6rs av vdldsbejakande extremism behover dérfor
utbildningsinsatser. Genom 6kad kunskap och utbildning av berérd personal 1 olika
verksamheter kan fler individer fingas upp.

I forsta hand dr det personal i forsta linjen i kommunen som behdver utbildning, t.ex. lirare,
forskollérare, fritidsgardspersonal, personal inom socialtjansten m.fl.

Verksambhetsstod for socialtjansten och for skola/fritidsgardarna finns ocksa pa skolverket.se
samt pd socialstyrelsen.se.

Center mot valdsbejakande extremism har en stodtelefon tillgédnglig mellan 9-15 helgftria
vardagar. Den ér till for yrkesverksamma, fraimst i kommuner och myndighet pa lokal niva,
som behover stod i1 det forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism. Telefon: 08-527
44 290.

5. Stod till anhoriga

Stod till fordldrar och andra anhdriga eller narstdende dr en mycket viktig del 1 arbetet. Vid
oro for att en anhorig riskerar att dras in i en véldsbejakande extremistisk rorelse, ska i forsta
hand Individ- och familjeomsorgen 1 Hylte kommun kontaktas, 0345-182 40.

Oroliga anhoriga eller nérstdende ska enkelt kunna ta del av information om stdd frén
kommunen via hemsidan.

Om man t.ex. misstinker att ett brott planeras eller att nagon ar pa vig att resa utomlands for
att strida med extremistiska grupper bér man omgaende ta kontakt med polisen pé 114 14.
Om man kinner oro for ett barn eller en ungdom ska man goéra en orosanmadlan till Individ-
och familjeomsorgen.

Foréldrastod finns att tillga pa olika sdtt genom socialtjdnstens Familjeteam och perspektivet

valdsbejakande extremism finns med 1 det forebyggande arbetet. En viktig och grundldggande
forutséttning 1 det forebyggande arbetet ér at skapa goda uppvéxtvillkor f6r barn och
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ungdomar med bra skolor, attraktiva boenden, god fritid och mojligheter till vidareutbildning
och sysselsittning.

6. Lokal lagesbild

Det ér av stor vikt att kommunen arbetar for att ha en uppdaterad ldgesbild. Detta ska ske 1
samverkan med polisen. Lagesbilden ska innehélla information om hogerextremism inom vit
makt-miljon, viansterextremism och den véldsbejakande islamistiska extremistmiljon, dess
ndrvaro och aktiviteter. Genusperspektivet har stor betydelse for insatserna och vid
framtagande av konkreta atgérder spelar det en viktig roll for att kunna mélgruppsanpassas.
Arbetet maste foljas upp och utvirderas kontinuerligt och lagesbilden uppdateras for att
metodutvecklings ska kunna ske.

Uppfoljning och utvardering

Samtliga aktiviteter genomfors regelbundet, minst en gang per ar. Uppf6ljning och
utvirdering av arbetet ska ske arligen 1 samband med att den lokala ldgesbilden sammanstills
och presenteras. Revidering av handlingsplanen sker innan 2023 ars slut.
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Aktivitet

Samverkanstraffar,
4 gor/ar

Arlig lokal ligesbild
delges relevanta
aktorer i aktuellt
forum

Utbildnings-
Insatser

Uppdatering och
tillhandahéllande
av informations-
material

“upplysning”/
Information till
anstillda pa
intranétet

“upplysning”/
Information pa
kommunens sociala
medier och hemsida

Ansvarig

Samordnare

Samordnare och
kommunpolis

Samordnare, relevanta

verksamheter och

kommunpolis i
samverkan

Samordnare/

kommunpolis

Samordnare/
kommunpolis

Samordnare/
kommunpolis

Tid

2020-2023

2020-2023

2020-2023

2020-2023

2020-2023

2020-2023
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