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Organ Omsorgsnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2022-11-10   

Datum för anslags 
uppsättande 

 
Datum för anslags 
nedtagande 

 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Kommunhuset 

................................................. Underskrift 
 

  
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Bolmen kl. 08:15-10:30 
  
Beslutande ledamöter Gunnel Johansson (S) (ordförande), Svetlana Svensson (V)  ersätter Maria 

Johansson Arnström (S) (1:e vice ordförande), Rolf Kenneryd (C) (2:e vice 
ordförande) 

  
Ej tjänstgörande ersättare  
  
Övriga närvarande Lena Borg (stf omsorgschef) 

Sophia Lehnberg (medicinskt ansvarig sjuksköterska) 
Rebecka Merkel  (nämndsekreterare) 
Thomas Åkesson (myndighetschef) 
Maria Frobin (tf medicinskt ansvarig sjuksköterska) 
Cecilia Lindqvist (socionomstudent) 

  
Utses att justera Rolf Kenneryd (C) 
  
Justeringens plats och tid  
  
Protokollet omfattar §103 
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§103 

Revidering av delegeringsordning  
(2022 ON0036) 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att anta reviderad delegeringsordning. 

Beskrivning av ärendet 
Delegeringsordningen är en förteckning över de beslut som omsorgsnämnden med stöd av 6 
kap 37−39 §§ kommunallagen (2017:725), KL, delegerar till utskott, en ledamot, en ersättare 
eller till anställd i kommunen. 
  
Tilläggen som är gjorda: 

 Insatser för barn och ungdomar under 18 år med funktionsnedsättningar. Detta beror 
på den reglementsändring som är beslutad av kommunfullmäktige som innebär att 
omsorgsnämndens ansvarsområde även innefattar barn och ungdomar under 18 år med 
funktionsnedsättningar. 

 Ersättning/arvode för uppdrag som kontaktperson enligt SoL. Detta kan beslutas av 
enhetschef inom ramarna för SKR:s rekommendationer. Behöver ersättningen av 
någon anledning bli högre än rekommendationerna så fattas beslut av 
omsorgsnämndens arbetsutskott. I delegeringsordningen finns sedan tidigare en 
motsvarande skrivning för kontaktpersoner enligt LSS. Tillägget görs med anledning 
av överenskommelsen om att omsorgsnämnden har övertagit vissa ärenden rörande 
kontaktpersoner som kultur- och folkhälsonämnden tidigare har haft ansvar för. 

  
I förslaget till revidering är delegaten omsorgshandläggare överstruken, detta eftersom titeln 
numera är ersatt av titeln socialsekreterare. 
  
I förslaget har de uppgifter som bör utgå strukits över, och de som har tillkommit markerats 
med rött 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - revidering av delegeringsordning 
 Delegeringsordning för omsorgsnämnden med föreslagna ändringar 221124 

Förslag till beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att anta reviderad delegeringsordning. 
 

Paragrafen är justerad 
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