LS HYLTE

RISK- OCH VASENTLIGHETSANALYS

Nimnd/enhet: Omsorgsnimnden

Ar: 2022

Beskrivning av risk Skattning av risk Plan
ID Risk att Pa grund av Leder till Paverkan pa Riskvirde Atgiirder Ansvarig Atgiird | Uppfoljning
klar nir| Klar nir
(negativa héndelser) (orsaker) (vilka konsekvenser skulle| (vilka politiska uppdrag, mal (sannolikhet och (for att eliminera
risken fa) etc. kan paverkas) konsekvens) risken eller minska
sannolikheten och
S K R konsekvenserna)

1 |Kompetensforsorjning |Svart att f4 sokande |Brister i service, kvalitet |Kan inte uppna lagkrav i Hog | Betydlig | Risk- |Goda arbetsvillkor KF, ON och Lopande |Uppfoljning 2
— svérigheter att med rétt kompetens |och patientsdkerhet till Socialtjénstlagen (SoL), 3 4 virde |och Omsorgs- ggr/ar delérs-
rekrytera medarbetare [till vakanta omsorgstagarna/brukarna. [Lagen om stod och service till konkurrenskraftiga kontorets och bokslut.
med rétt kompetens  |tillsvidaretjdnster. |Brister i arbetsmiljon. vissa funktionshindrade (LSS) 4 16ner, dnskad enhetschefer
inom och Hilso- och sysselsdttningsgrad,
omsorgsnamndens sjukvérdslagen (HSL). Lever god arbetsmiljo,
verksamheter. inte upp till beslutade KF- och viélfardsteknik samt ta

ON nyckeltal. tillvara pa den
kulturella méngfalden.

2 |Brister i uppréttande |Brister i kompetens |Brister i service och Kan inte uppné de lagkravi |Medel| Betydlig | Risk- |Kompetensutveckling, [Omsorgskontorets |Lopande [Bokslut
och revidering av nya |och erfarenhet hos |kvalitet till Socialtjénstlagen (SoL) och 2 3 virde |[medarbetarna ska ges [enhetschefer och
och befintliga medarbetarna. Hog |omsorgstagaren/brukaren. |Lagen om stdd och service till 3 ritt forutsattningar att |kvalitetsutvecklare

genomférandeplaner

arbetsbelastning
med tidsbrist till
foljd (OiH).

Brister i den enskildes rtt
till sjalvbestimmande och
delaktighet i utformningen
av insatser.

vissa funktionshindrade
(LSS).

klara uppgiften.
Kunskap om social
dokumentation krévs
samt kunskaper om
verksamhetssystemet
Treserva. Skapa
uppdragsgrupp som
initierar det vidare
arbetet.

Granskning och
uppfoljning av arbetet
i verksamheterna.
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Bilaga 1. Riskmatris

Graderingar for sannolikhet och
konsekvens:
Hoég
Sannolikhet
Lag — det ar inte sarskilt troligt att hiandelsen
intraffar.
Medel — det dr ganska troligt att handelsen
Medel e & &
intraffar.
Hdg — det d4r mycket troligt att hdndelsen intraffar.
Lag Konsekvens
- Lindrig — mindre inverkan p& mal och strategier.
é Betydlig — forsvarar betydligt mojligheterna att na
3 Lindring Betydlig AIIvarIig mal ocI:1/eIIerogenor_nf6ra ostrategier. .
s Allvarlig — mal kan inte nas eller strategier kan
3 inte genomforas.
Konsekvens

Kalla: Riskanalys i samband med intern kontroll - En metodhandbok fér Hylte kommun.
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