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Omsorgsnamndens arbetsutskott

§24

Indragen delegation vid egen uppsagning
(2021 ON0025)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut

Omsorgsndmnden beslutar att chefer som har delegation fran nimnden och vars anstillning
ska avslutas genom egen uppsdgning eller pension, far indragen delegation under
uppsigningstiden géllande 16neséttning, 1onetilligg och ingdende av anstillningsavtal. For
omsorgsndmnden giller detta med undantag av anstillningar med varaktighet pa 6 ménader
eller kortare. Omsorgskontoret far i uppdrag att fora in tilldgget i omsorgsndmndens
delegationsordning.

Beskrivning av arendet

Chef har verksamhets-, budget- och personalansvar samt arbetsmiljoansvar.
Arbetsmiljoansvar innebir befogenheter att atgérda eventuella brister i arbetsmiljon och for
detta kravs bade ekonomiska och personella resurser. Dessa befogenheter behover kvarsta
under hela anstéllningstiden. Nar det giller beslut om 16neséttning, 16netillagg och ingaende
av anstillningsavtal upphor delegationen for denna handlaggning fran och med det datum dé
chef 6verlamnar egen uppsigning eller pension. Under uppsédgningstiden dvergar
delegationen i dessa fragor till 6verordnad chef. Kommunstyrelsen beslutade om indragen
delegation vid egen uppsigning 2020-12-15 (§247 KS) och uppmanar dvriga ndmnder att
gora liknande tillagg 1 sina delegeringsordningar.

Handlingar i arendet
e §16 ON AU Indragen delegation vid egen uppséigning
e tjinsteskrivelse - Indragen delegation vid egen uppsédgning
e §247 KS Indragen delegation vid egen uppséigning
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