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Sammanstallning over handelser
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Anstallningsform: Egen personal
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Olycksfall, Tillbud och Riskobservation

Plats

Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dar det inte &r angivet: 6

Hos brukare (sarskilt boende) 79 B

Behdver ej anges 28 —
Allman plats 26 —

Objekt, Bvrigt 22—
Hos brukare (enskilt hem) 9—
Matsal/fikarum 7 —
Kontor 7 —
Vag/gata 4—
Korridor/trapphus 3 —

Kapprum/hall 3 —
0 20 40

[ Olycksfall Tillbud Riskobservation

Aktivitet
Diagrammet visar de vanligast férekommande. Antal handelser dar det inte ar angivet: 6
Behdver ej anges 39 =
Personlig omvardnad 37 —__
Ovrig 29—
Blojbyte 14—
Administrativt arbete 13—
Hygien/dusch 12—
Insats 9—
Av- och pakladning 8—
Mat/servering 5—

Hembesok 5 i —
0 5 10 15 20

Tillbud Riskobservation [l Olycksfall
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Skadeorsak/risk
Diagrammet visar de vanligast férekommande.
Hot och vald
Psykisk dverbelastning
Ovrigt
Psykosocial paverkan
Skadad av person
Kontakt med skadligt amne (aven inand...
Ergonomiska faktorer (ensidigt, stati...
Fall i samma nivéa (shubbla, halka)
Fall fran héjd

Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, ...

Antal handelser dar det inte ar angivet: 2
55—
35—
34
25—
16—
9—
7 —
5 -
33—

3 "
0 20 40

[ Olycksfall Tillbud Riskobservation

Inblandat objekt/person

Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dar det inte ar angivet: 13

Annan person
Brukare
Kollega
Fordon
Kund
Smittkalla
Dorr
Handhallen maskin, verktyg eller redskap
Elektrisk utrustning

Behallare, tryckkarl, pump, panna, fl...

83"
80"

32"

I Olycksfall Tillbud Riskobservation
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Faktisk sjukfranvaro
4-14 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)
31-90 dagar 0 (0%)
1-3 dagar 2 (67%) >90 dagar 0 (0%)
Ej angivet 1 (33%)

Skadetyp
Antal handelser dar det inte ar angivet: 6

annat 2 -
Sarskada (inkl. blodférgiftning) 1 — N
0 1

Skadad kroppsdel
Antal handelser dar det inte &r angivet: 6
Hals, nacke 1w
Arm 1 —
Ansikte 1N
0 1

Arbetssjukdom

Plats

Finns for alla handelser.

Hos brukare (sarskilt boende) 2 _
0 1 2

Aktivitet
Finns for alla handelser.

Behoverejanges 1—
Insats 1 T

Inblandat objekt/person
Finns for alla handelser.

Brukare 1 I
Annan person 1~



Faktisk sjukfranvaro
4-14 dagar 2 (100%) 31-90 dagar 0 (0%)
Ej angivet 0 (0%)

1-3 dagar 0 (0%)

>90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)

Skadad kroppsdel
Finns for alla héandelser.
Luftvagar, lungor 1—

Ingen skadad kroppsdel 1—
0 1 2 3 4

Omsorgskontorets verksamheter 1 januari - 30 juni 2020

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete galler for alla arbetsgivare. Systematiskt
arbetsmiljoarbete innebar att undersoéka, genomfora och folja upp verksamheten for att
forebygga olyckor och ohalsa (AFS 2001:1). Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en
naturlig del i den dagliga verksamheten och omfatta fysiska, psykiska och sociala
forhallanden som ar av betydelse for arbetsmiljon. Arbetsgivaren har huvudansvaret och
behover kanna till de lagar och foreskrifter som géller pa arbetsplatsen. Medarbetarna ar i
sin tur skyldiga att delta i arbetsmiljoarbetet genom att rapportera arbetsskador,
férdolycksfall, tillbud samt risker.

Definitioner Aj eller Oj — arbetsskada eller tillbud?

e Arbetsskada (Aj, det uppstod en skada) kan vara ett olycksfall som intraffat under
arbetstid, pa arbetsplatsen eller annan plats dar den anstallde vistats for sitt arbete.

e Tillbud (Oj, det kunde blivit en skada) en plotslig hdandelse som under andra
omstandigheter kunnat orsaka en arbetsskada. Ett tillbud kan galla bade fysiska och
psykiska handelser.

e Arbetssjukdom ar sjukdom som beror pa skadlig inverkan i arbetet under langre tid.
Med skadlig inverkan i arbetet menas att det finns nagot i arbetsmiljén som paverkar
den fysiska eller psykiska halsan ogynnsamt. Arbetsskador som uppkommit pa annat
satt an genom olycksfall i arbetet klassificeras som arbetssjukdomar.

e Fardolycksfall ar olycksfall som uppstar pa vag till eller fran arbetsplatsen.

e Riskobservation ar nar man som medarbetare ser nagot som skulle kunna leda till en
arbetsskada eller tillbud.



Medarbetare i Hylte kommun ska veta varfér och hur man rapporterar tillbud och risker pa
ett enkelt satt. | Hylte kommun vill man férenkla rapportering och uppféljning av
arbetsmiljon genom att anvanda rapporteringssystemet KIA (Kommunernas
Informationssystem for Arbetsmiljo). KIA inférdes i kommunen 1 april 2019.

Omsorgskontoret rapporterar och foljer upp sammanstallningen av tillbud- och arbetsskador
i KIA till omsorgsnamnden tva ganger per ar. Fackliga samverkansgrupper, omsorgskontorets
enhetschefer samt verksamheterna ska ta del av sammanstallningen och fora en dialog om
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet kan kvalitetssakras, genom att forebygga tillbud-
och skador i verksamheterna. Analysen avser 1 januari — 30 juni 2020. Totalt har 209
handelser (tillbud, olycksfall, riskobservation och arbetssjukdom) rapporterats for perioden.

Olycksfall, Tillbud och Riskobservation

Plats
De flesta tillbuden sker pa sarskilt boende. Handelser rapporterade i KIA under perioden dar
plats inte ar angiven ar 6.

Aktivitet
De flesta tillbuden ror personlig omvardnad. Handelser rapporterade i KIA under perioden
dar aktivitet inte ar angiven ar 6.

Skadeorsak/risk

Hot och vald star for en stor andel av tillbuden precis som forra aret. Tillbud som géller
psykosocial paverkan, psykisk éverbelastning ligger ocksa hogt. Detta har bland annat
diskuterats pa arbetsplatstraffar. Hindelser rapporterade i KIA under perioden dar
skadeorsak/risk inte dr angiven ar 2.

Atgarder kopplat till hot och vald ar genomférd Durewall utbildning for tillsvidareanstillda
samt for vikarier/vistidsanstallda vid behov.

*Durewall utbildning bygger pa mjukt sjalvskydd och ett lagaffektivt bemétande. Den syftar till att fa kunskaper i vilka
mekanismer som utloser en utagerande eller valdsam situation, samt hur man med hjalp av kroppssprak, forhallningsatt
och lagaffektivt bemétande kan undvika och beméta hotfulla beteenden.

Andra atgarder kopplat till hot och vald kan vara dubbelbemanning, handledning och
tydliggérande pedagogik samt inkép av personallarm.

Det har gjorts arbetssdkerhetsanalys och det finns ocksa ett antal upprattade
handlingsplaner kopplade till hot och vald.

Handelser kopplat till forflyttningar diskuteras pa vard- och omsorgs planeringsmaéten eller
arbetsplatstraffar. Atgarder kan vara forflyttningshjilpmedel, dubbelbemanning eller extra
resurs.

Det finns ocksa handelser under aret som lett till ett par polisanmalningar samt 6
anmalningar till arbetsmiljéverket.



Inblandat objekt/person

Handelser rapporterade i KIA under perioden dar inblandat objekt/person inte ar angivet ar
13. Nér det géller inblandat objekt/person star brukare och annan person, som forra aret, for
de storsta av handelserna. Darefter kommer hiandelser med kollega inblandat. Vi kan se att
handelser kopplat till fardolycksfall inte 4&r med denna period, vilket det var forra aret.
Forekomsten av vilt pa vara vagar ar en risk och diskuteras regelbundet pa arbetsplatstraffar.

Inomhusmiljon pa Realgatan fortsatter att vara ett problem. Hyltebostader har genomfort
ett antal matningar dar man inte hittat nagot att anmarka pa. Fragan om ytterligare
utredningar ar lyft till Hyltebostader. Under varen har lokalen glesats ut, kontorsplatser har
fordelats pa andra stallen.

Under perioden har hdandelser rapporterats till forsakringskassan och till AFA forsakring
(TFA). TFA ar trygghetsforsakring vid arbetsskada som du som anstalld omfattas av om din
arbetsgivare har ett kollektivavtal.

Analys

Det kan konstateras att registreringen av tillbud och arbetsskador har 6kat markant med
inforandet av KIA, vilket ar mycket positivt. Totalt har 209 handelser rapporterats for
perioden 1 januari— 30 juni. Nar KIA infordes fanns det brister i registreringen, filt fylldes
inte i. FOr att kvalitetssdkra processen har systemansvarig for KIA fran mars 2020 infort
tvingande falt. For att kunna gora en fullstandig registrering maste vissa falt fyllas i.

Vi kan konstatera att antalet inte angivna handelser har minskat. Det rapporteras fler
handelser som ar fullstandigt ifyllda gentemot férra perioden. Det blir lattare att félja upp
handelserna kopplat till ratt atgarder. Dock gar det urskilja atgarder som inte gar att féljas
upp pa grund av att ansvaret inte enbart ligger hos ansvarig enhetschef utan hos externa
aktorer. Det hade varit 6nskvart med en rutin for uppféljning i samverkan med externa
aktorer. Forslaget har tagits upp pa ledningsgrupp och med systemansvarig for KIA.

For att forbattra registreringen ytterligare vore det bra med en utbildningsinsats med
kompletterade lathundar till alla enheter. Information om KIA finns utforligt att tillga pa
intrandtet, men praktisk information behovs anda regelbundet. | september fick
enhetschefer pa omsorgskontoret en genomgang/uppdatering av systemansvarig for KIA.

Under perioden har hindelser rapporterats inom likande omrade. Detta beror framst Covid-
19. Under april och maj har det rapporterats 19 handelser som ror Covid-19. Handelserna
har diskuterats pa enhetsniva och pa ledningsgrupp. Atgarder kopplat till Covid-19 har bland
annat varit regelbunden genomgang av anvandandet av skyddsutrustning genom
kontinuerlig information digitalt, muntligt och skriftligt.



