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Sekreterare .................................................  
 Erik Wikström  

Ordförande ................................................        ………………………………………. 
 Birgitta Årzén  

Underskrifter 

Justerande ................................................        ………………………………………. 
  Christer Johansson  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kultur- och folkhälsonämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2022-05-12   

Datum för anslags 
uppsättande 

2022-05-12 Datum för anslags 
nedtagande 

2022-06-03 
Förvaringsplats för 
protokollet 

Kommunhuset 

................................................. Underskrift 
 

  
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Nissan, Kommunhuset kl. 08:00-11:30 
  
Beslutande ledamöter Birgitta Årzen (S) (ordförande), Marie-Louice Lindström (S) (1:e vice 

ordförande), Christer Johansson (M) (2:e vice ordförande) 
  
Ej tjänstgörande ersättare  
  
Övriga närvarande Christer Grähs (förvaltningschef) 

Erik Wikström (sekreterare) 
Tim Christensen  (controller) 

  
Utses att justera Christer Johansson 
  
Justeringens plats och tid Kommunhuset ,  2022-05-12    
  
Protokollet omfattar §108 
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§108 

Revidering av delegeringsordning  
(2022 KFN0097) 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kultur- och folkhälsonämnden beslutar revidera delegeringsordningen 
för kultur- och folkhälsonämnden. 

Beskrivning av ärendet 
I nämndernas delegeringsordning finns ett antal kapitel som är kommungemensamma. I 
ekonomidelen föreslås mindre justeringar. Det är främst delegatnivån som har setts över, men 
det har även tillkommit förtydliganden där besluten faller under verkställighet. 
Förändringarna i personaldelen grundar sig i att man har sett över nivån på delegaten, och 
enstaka punkter har tagits bort med hänvisning till att de har klassats som verkställighet. I 
förslaget ersätts upphandlingsdelen med en förnyad, förkortad version. Där beslut om 
anskaffning tas bort samt vissa beslut förtydligas. Delegeringsordningen stämmer i förslaget 
bättre överens med hur upphandlingsfunktionen på kommunledningskontoret är utformad. Det 
har också kommit till ett kapitel om informationssäkerhet och GDPR. 
 
I de verksamhetsspecifika delarna i delegeringsordning föreslås mindre förändringar inom 
individ- och familjeomsorgen, samt två nya punkter:  
 
10.3.5 Socialsekreterare får delegation på beslut om provtagning. 
 
10.3.6 Enhetschef får delegation på beslut om träningslägenhet under sex veckor och 
arbetsutskottet får delegation på beslut över sex veckor.  
 
Kultur- och folkhälsokontoret föreslår att kultur- och folkhälsonämnden beslutar att revidera 
delegeringsordningen i enlighet med kontorets förslag.  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse Revidering av delegeringsordning 
 Delegeringsordning kultur- och folkhälsonämnden 2022-05-03 

Förslag till beslut 
Kultur- och folkhälsonämnden beslutar revidera delegeringsordningen för kultur- och 
folkhälsonämnden.  
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Paragrafen är justerad 
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