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§223

Svar till revisorerna granskning arbetsmiljö 
(2020 KFN0250)

Beslut
Arbetsutskottet föreslår att kultur- och folkhälsonämnden beslutar att som svar på revisorernas 
granskning av arbetsmiljöarbetet hänvisa till kommunstyrelsens yttrande.

Beskrivning av ärendet
PwC har på uppdrag av Hylte kommuns revisorer genomfört en granskning av arbetsmiljö.

Granskningen har syftat till att besvara revisionsfrågan om kommunstyrelsen har säkerställt 
ett ändamålsenligt arbetsmiljöarbete. Det är en uppföljning av en granskning som 
genomfördes 2018. Den sammanfattande bedömningen i årets granskning är att de åtgärder 
som vidtagits delvis är ändamålsenliga.

Granskningen och det tillhörande missivet är överlämnat till både kommunstyrelsen och till 
kommunens nämnder. Revisionen önskar svar från både kommunstyrelsen och nämnderna 
kring granskningen.

Kommunstyrelsen har tagit fram ett yttrande på granskningen, och kultur- och 
folkhälsokontoret föreslår att kultur- och folkhälsonämnden hänvisar till kommunstyrelsens 
yttrande.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse Svar till revisorerna granskning arbetsmiljö
 Yttrande över granskning av Hylte kommuns arbetsmiljöarbete reviderad efter Ks 

201020
 Borttagen på grund av personuppgifter.
 Borttagen på grund av personuppgifter.
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