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Kultur- och folkhalsonamnden

§26

Revidering av arbetsordning for namnder och styrelser -
kulturberedning
(2023 KFNO018)

Beslut

Kultur- och folkhélsondmnden foreslar kommunfullméktige att revidera § 20 beredning i
arbetsordningen for nimnder och styrelser och ta bort den del som ror kultur- och
folkhédlsonimnden, samt att kulturberedningens arbetsordning upphor att gélla.

Beskrivning av arendet

Kultur- och folkhédlsondmndens arbetsutskott har tidigare varit tillika kulturberedning.
Arbetsutskottet hade da delegation pé att fatta beslut om konstnérlig utsmyckning och
fordelning av arsbidrag for kulturforeningar, samt att man beredde och initierade drenden till
ndmnden 1 enlighet med arbetsordningen for kulturberedningen.

2022-12-07 beslutade kommunfullméktige att kultur- och folkhédlsondmnden ska ha ett utskott
som endast hanterar myndighetsérenden inom socialtjédnst. Som en foljd av detta beslut
kommer frdgor som tidigare var delegerade till arbetsutskottet att behandlas av kultur- och
folkhdlsondmnden.

Kultur- och folkhélsondmnden foreslir darfor kommunfullméktige att revidera § 20 beredning
1 arbetsordningen for nimnder och styrelser och ta bort den del som ror kultur- och
folkhdlsondmnden, samt att kulturberedningens arbetsordning upphdr att gélla.

Handlingar i arendet

Revidering av arbetsordning for nimnder och styrelser - kulturberedning
Arbetsordning for nimnder och styrelser

§15 ANN Arbetsordning kulturberedningen

Arbetsordning kulturberedningen

Forslag till beslut

Kultur- och folkhélsondmnden foreslar kommunfullméktige att revidera § 20 beredning i
arbetsordningen for nimnder och styrelser och ta bort den del som ror kultur- och
folkhédlsonimnden, samt att kulturberedningens arbetsordning upphor att gélla.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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