BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland Motesanteckning

[ Sammantradesdatum
mJ 2023-02-01--02

L 4 4 4 / Falkenbergs
M Halmstad 0’15, H Y LT E kommung \Qgﬁfﬁﬁf Kungsbacka

Kommun- och regionledningsforum

Plats och tid Falkenberg Strandbad, onsdag 1 februari kl. 09:00 till torsdag
2 februari kl. 13.00

Politiker Mikaela Waltersson (M) (ordférande) (Region Halland)
Helene Andersson (C), dag 1
Lise-Lotte Benskdld Olsson (S)
Per Stané Persson (S)

Ronny Loéfquist (S)

Stina Isaksson (SD)

Ove Bengtsson (C)

Peter Berndtson (SD)
Stefan Palsson (S)
Victor Rundqvist (C)

Per Svensson (S)
Sandra Johansson (M)
Ann-Charlotte Stenkil (M)
Jeanette Quist (S)

Lisa Andersson (M)
Magdalena Sundqvist (S)

Tjanstepersoner Carl Bartler (Kommundirektor, Varbergs kommun)
Emma Grondahl (Kommundirektdr, Hylte kommun)
Anders Einarsson (Kommundirektor, Laholms kommun)
Malin Aronsson (Kommundirektdr, Kungsbacka kommun)
Matthias Rosskdld (Kommundirektér, Halmstads kommun)
Lars Froding (Kommundirektér, Falkenbergs kommun)
Jorgen Preuss (Regiondirektor)
Cristine Karlsson (HR-direktor)
Bo-Josef Eriksson (Regional utvecklingsdirektor)
Ingela Richardson (Kommunikationsstrateg)
Brittis Benzler (Lansstyrelsen)
Jorgen Peters (Lansstyrelsen)
Ola Johansson (Region Halland), del av dag 2
Anna-Lena Sellergren (Varbergs kommun), del av dag 2
Lovisa Eld (Kungsbacka kommun), del av dag 2
Erik Hansson (Region Halland), del av dag 2
Robin Rikardsson (Region Halland), del av dag 1
Anton Larsson (Region Halland, del av dag 1
Ann-Mari Bartholdsson (Region Halland), del av dag 1
Helge Scharf Wramling (sekreterare)
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Arenden

Onsdag den 1 februari

1.

o 0b

Presentationsrunda av samtliga ledamoter

Genomgang av KRF:s dverenskommelse + arbetsordning
Gemensam yta for Hallandsk utveckling

RUS - Regional utvecklingsstrategi

Utvecklingen i Halland pa regional och kommunal niva

Torsdag den 2 februari

6.

7.
8.
9.

Incheckning
Regional fysisk plan
God och néara vard
Fokusfragor 2023

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Onsdag den 1 februari

1. Presentationsrunda av samtliga ledamoter
Laget runt.

2. Genomgang av KRF:s overenskommelse + arbetsordning
Dialog kring 6verenskommelsens och arbetsordningens innehall och om det
finns behov till redigering/komplettering.

| summeringen lyftes att Lansstyrelsens roll ska fortydligas i arbetsordningen
med foljande innebord: “Lansstyrelsen ar en del av KRF i relevanta fragor.
Lansstyrelsen adjungeras i vissa fragor.” Uppdaterat forslag till
overenskommelse kommer tillbaka till KRF for beslut.

3. Gemensam yta for Hallandsk utveckling

Regiondirektor inledde passet om Gemensam yta for Hallandsk utveckling.
Foljande fragor lyftes och diskuterades:

Vad gor att KRF blir en utvecklingsarena snarare an en konfliktyta?

Ska vi l6sa enkla, komplicerade eller komplexa fragor?

Hur involverar vi varandra och andra?

Finns det plats for "nej-roster” och hur tar vi emot dem?

Ska KRF vara parter eller partner? Ska KRF jobba med utveckling eller [6sa
konflikter?

Under diskussionen lyftes att CGH bereder darenden utan politiskt
stallningstagande och aven KRF ska i férsta hand komma utan
positionering/stallningstagande — annars ar situationen redan fran boérjan last
och pa sa satt finns inte utrymme for dialog.

Om det inte finns samsyn i KRF kring en fraga sa konstateras det. KRF fattar inte
beslut, det gors alltid pa hemmaplan i respektive kommun/Region Halland.

Hemsjukvardsfragan lyftes — det tog mycket kraft. Liknande halso- och
sjukvardrelaterade fragor ska framover behandlas i GNHH. Pa sa satt kan KRF
fungera mer som en utvecklingsmotor.

Diskussionen angaende partner och parter: KRF kan vara bade partner och
parter. Om man ar parter inom KRF som till exempel i samband med

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Hemssjukvardsoverenskommelsen verkar det dock hammande gallande
utvecklingsfragor.

Karnfragan: vad vill vi att KRF ska vara - en utvecklingsarena eller en yta for att
|6sa konflikter?

KRF ar ett mycket viktigt forum, Halland ar ett litet lan och behéver samverka.

KRF ska ha bra underlag, aven hog transparens och 6ppenhet ar viktigt. KRF ar
ett utvecklingsforum.

Arbetsformer mellan moétena behover forbattras. Mer aterkoppling/forankring
tillbaka till sin organisation behdver ske.

Summering:

Ronny Lofquist utsags till KRF:s vice ordférande.

KRF ska framst vara en utvecklingsarena dar man ar partner men kan aven vara
parter om det skulle behovas.

Principiellt: KRF gor stallningstaganden, beslut tas sedan pa hemmaplan i
respektive kommun.

KRF ar bra pa horisontellt samarbete behover dock bli battre pa den vertikala
nivan mot staten.

KRF ser inget behov att kunna utse ersattare i KRF.

Beredningsprocessen ska forbattras framover: regiondirektor i samrad med
ordforande KRF satter agendan, sedan foljer en djupare beredning och
presidiet far mojlighet att paverka innehall. Agendorna i KRF ska vara mer
uppdelade framover. Strukturering av dagordning enligt kategorier
Information, Avstamning och Stallningstagande.

Den gemensamma potten for regional medfinansiering dar kommuner och
Region Halland tillsammans lagger 119 mnkr arligen lyftes — de har pengarna
genererar mycket nytta och mervarde.

Aven serviceavgiften togs upp, ca. 14,5 mnkr arligen. KRF ser positivt p3 att
fortsatta bidra med en viss grundfinansiering till administration/stodtjanster.

Utformning behover ses 6ver. CGH fick i uppdrag att diskutera fragan vidare.

Presentation bifogas.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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4. RUS - Regional utvecklingsstrategi

Regional utveckling ar en komplex uppgift — som behover involvera och
aktivera manga. Det ar gemensam riktning for hallandsk utveckling och bygger
pa en regional utvecklingsstrategi for lanet. Det handlar om att arbeta med och
genom andra och om att hitta gemensamma ytor for att bygga samarbeten och
ar ett standigt larande.

Kort dialog om RUS:en. Nycklar for god regional utveckling:

e Anvand bredden och initiativutrymmet i regionalt utvecklingsarbete—
skapar utvecklingskraft

e Kommunicera aktivt och skapa dialog

e Tarollen som "rosten for territoriet" tillsammans

e Verka i funktionell samverkan

e Formaga att utveckla nya arbetssatt och arbetsytor som skapar
forutsattningar for medskapande och aktivering

RUS -syfte

En regional utvecklingsstrategi (RUS) ar en 6vergripande och langsiktig plan for
hur Halland ska utvecklas. Strategin ar en gemensam inriktning och ett
gemensamt sprak for alla de aktorer och individer som vill bidra till en hallbar
hallandsk samhallsutveckling - en gemensam riktning for var gemensamma resa
de kommande 15 aren, med sikte installt pa Hallands basta och den Basta
livsplatsen 2035.

Inom Region Halland har denna mandatperiod en ny Beredning for social
hallbarhet skapats. Beredningen - saval som andra aktorer inom Region Halland
- kommer att driva arbetet med RUS:en vidare och vill na ut till de olika
aktorerna i lanet.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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5. Utvecklingen i Halland pa regional och kommunal niva

Presentation av analys av branschstruktur, tillvaxt i produktivitet och
sysselsattning. Respektive kommun samt Lansstyrelsen beskriver de strategiska
tankarna for att framtidssakra arbetstillfallen och skattekraft i respektive
kommun.

Analytiker fran Region Halland presenterade underlag som regionen har tagit
fram. Lankar till rapporter finns i bifogad presentation. Regionens analytiker
meddelade att de garna kommer ut till kommuner for fortsatt dialog efter
dagens pass.

Analytiker presenterade 6vergripande resultat fran rapport Naringslivet i
Halland. Syftet med rapporten ar att ge ett grundlaggande kunskapsunderlag
om naringslivets forutsattningar i Hallands lan. Det ar en webbaserad rapport
som kommer att uppdateras och utvecklas kontinuerligt under
strategiperioden.

Rapporten innehaller Hallands och kommunernas ekonomisk-geografiska
forutsattningar i ett overgripande perspektiv med fokus pa Hallands bransch-
och naringslivsstruktur och innehaller en analys av 48 branscher i Halland
utifran jobbtillvaxt, produktivitet, kunskapsinnehall och marknadsberoende.
Dagens dragning for KRF fokuserade pa overgripande slutsatserna, den
funktionella geografin och lanets inomregionala skillnader.

Bland annat togs upp: Hallands position i pagaende strukturomvandling, jobb-
och befolkningstillvaxt, utvecklingspotential, boendeattraktivitet, bra
geografiskt lage, narhet till storstdder och natt-/dagbefolknings struktur och
betydelse - valdigt manga som ar boende i Halland har sin sysselsattning i en
annan region. Halland ar en del av tva arbetsmarknadsregioner, norra och
sddra, bada har en bra utveckling. Olika drivkrafter bakom utvecklingen i lanet.
De lokala konkurrensférdelarna paverkar branschstrukturen.

Genomgang av branschstrukturen i kommuner enligt Region Hallands analys.

En bland nagra slutsatser: Vi behdver varandra och drar nytta av varandra.
Bland annat fordes dialog kring Hallands framsta konkurrensférdelar, Hallands
produktivitet, omstallning mot ett mer kunskapsintensivt naringsliv och fragan
om Hallands branschstruktur ar konkurrenskraftig.

Kommunerna presenterade fakta kring naringsliv, utmaningar och annat
aktuellt.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Lansstyrelsen sammanfattade sitt uppdrag och sin roll i lanet. Lanshovding
hanvisade till uppgifter enligt Lansstyrelseinstruktionen som bland annat
myndighetsutévning, att framja lanets utveckling och uppdrag att underhalla
regeringen uppdaterat gallande bilder av laget i lanet. Vidare lyftes
Forordningen om hushallningen med mark- och vattenomraden, arbete med
att genomféra Agenda 2030, uppdrag om folkhalsa och uppdrag géallande
energi-och klimat. Rattssakerhet och legalitet som centrala begrepp for
Lansstyrelsen.

Vindkraftsetableringar — Lansstyrelsen ger underlag till regering som beslutar.

Presentationer bifogas.
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Torsdag den 2 februari

6. Incheckning
Laget runt.

Summering

Det var en mycket uppskattad dag 1 med bra dragningar om kommuner,
Lansstyrelsen och Region Halland. Manga lyfte att det ar viktigt att KRF vagar
vara i de komplexa fragorna, KRF ses som ett utvecklingsforum. Alla kommuner
har ett stort varde av vararandra, alla gynnar varandra och gynnar darmed
Halland i sin helhet.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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7. Regional fysisk plan

Tjanstepersoner presenterade var man befinner sig i arbetet med regional
fysisk plan. Presentation om uppstartsfas som paboérjades under hosten 2022.
Involvering och samskapande ar avgorande i arbete med fragan Vad ar en
hallandsk regional plan? Organisering och de olika grupperingarna i
sammanhanget presenterades (forankringsgrupp,
samhallsbyggnadschefsnatverk, CGH, KRF). Diskussioner och samarbete som
man hittills hade upplevdes som mycket positivt och starkte grupperna.
Upplagget ar att beredningen sker i en cirkel mellan de enskilda grupperna. Pa
sa satt involveras KRF regelbundet for avstamning och styrning i det
fortlopande arbete.

KRF diskuterade process som foregick uppdrag att ta fram regional fysisk plan.

KRF summerade att nu nar Halland har fatt uppdraget att ta fram regional
fysisk plan sa har man ett gemensamt ansvar att arbeta fram en plan som ar
bra for att utveckla Halland. For att na dit behover KRF en gemensam bild om
vad produkten/resultat av regional fysisk plan skulle vara. Det ar mycket viktigt
att KRF ar involverat och styr.

| och med att KRF har en ny konstellation med manga nya ledamoter behovs en
del repetition och KRF behover jobba aktivt och regelbundet med fragan.

Regional fysisk plan och det kommunala sjalvstyret togs upp. Det poangterades
att det ar KRF tillsammans som bestammer vad som ska sta i planen och att
regional fysisk plan inte kommer att paverka det kommunala sjalvstyret.
Tjanstepersoner presenterade omraden som tagits fram som forsta
diskussionsunderlag. Processplan for 2023 presenterades och KRF kommer att
involveras regelbundet i arbetet med fysisk plan.

Summering

KRF ska vara mycket mer aktiv och peka ut vad planen ska innehalla. Vi vill
skapa utveckling i Halland och det gor vi bast tillsammans.

Presentation bifogas.
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8. God och nara vard Beskrivning av var vi star i arbetet med God och Néra
Vard.

Tjanstepersoner presenterade arbete med God och nara vard och belyste bland
annat foéljande:

e Vad ar god och nara vard?

e Struktur for samverkan i Halland och Nationella 6verenskommelser

e Omtanke Halland —var gemensamma malbild

e Nasta steg

Arbete med God och nara vard handlar mycket om att forflytta fokus. Vi ska
jobba proaktivt och halsoframjande. Varfor staller viom? Farre ska forsorja fler.
Digitalisering och ett férandrat arbetssatt ar nycklar for att klara detta.

Organisationsschema med politisk organisation och tjanstemannaorganisation
forklarades. Regional utvecklingsgrupp God och nara vard (RUG) ansvarar for
att organisera, driva, utveckla och félja upp samverkan for var gemensamma
omstallning till en god och ndra vard och omsorg i Halland. RUG arbetar pa
uppdrag av CGH och ska jobba med inriktning.

Det finns att antal 6verenskommelser i Halland som ar relevanta i
sammanhanget, liksom ett antal nationella 6verenskommelser och utredningar
(se presentation).

Nationell Overenskommelse fér God och nira vard (NOK) 2023 &r indelad i fyra
omraden:

1. Utveckling av den nara varden med primarvarden som nav (kommun och
region)

2. Goda forutsattningar for vardens medarbetare (kommun och region)

3. Insatser inom ramen for Vision E-halsa 2025 (region)

4. Forstarkning av ambulanssjukvarden (region)

Malet ar att patienten far en god, nara och samordnad vard. Samverkan mellan
regioner och kommuner ar centralt.

Omtanke Halland, var gemensamma malbild som KRF antog november 2022,
rekapitulerades.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Aktuellt varen 2023:

e Gemensam kommunikation av malbilden Omtanke Halland pagar

e Arbete med att fardigstalla en gemensam fardplan inklusive process for
hantering av gemensamma initiativ pagar

o Arbete med att ta fram gemensamma indikatorer for uppféljning av
kommunens och regionens gemensamma forflyttning mot malet pagar

e Regional utvecklingsgrupp har knutits narmare Gemensam namnd for
hemsjukvard och hjalpmedel (GNHH)

Summering

KRF tackade for ett mycket bra informationspass. Framover ska det i forsta
hand vara GNHH som jobbar vidare med denna fraga. GNHH:s ledamoter ar
mycket mer insatta i fragan.

| samband med denna dialog foreslog KRF dven att GNHH aterkommer till KRF
hur namnden tolkar sitt uppdrag. Nar detta har skett tar man en avstamning
med KRF om man har samma syn. Tjanstepersoner fran regional
utvecklingsgrupp God och nara vard tar med sig detta uppdrag.

Presentation bifogas.
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9. Fokusfragor 2023 Vad ar vara gemensamma fokus for 2023? Hur vill vi
anvanda KRF 20237

KRF arbetade fram foljande ralista 6ver Fokusfragor 2023:

RUS (vart ska vi forflytta oss utifran RUS:en)

Regional fysisk plan

Agenda 2030-konferens 3 maj

Beredskap i olika former (mat, vatten, el, robusthet)

Sjukhus, fysiska placering

Personalforsorjning, kompetensforsorjning, digitalisering, nya arbetssatt (alla
pratar Al, men vad hander, vad gor vi?)

Halso- och sjukvardsstrategi (nuvarande I6per snart ut)

Paverkansarbete (Hallandsbanken borde komma till KRF 1-2 ganger per ar)
Moten med ministrar/statssekreterare

Digitalisering/automatisering (ldra av varandra - vad gor ni i de andra
kommuner?)

Samarbete med andra regioner

Omvarldsbevakning

Summering

Listan 6ver fokusfragor bereds av CGH och kommer sedan tillbaka till KRF for
avstamning. Efterat tar kommunerna tillbaka fokusfragor till hemmaplan och
sedan foljer slutligt stallningstagande pa KRF i maj.

Ordforande lyfte att TEAMS-moten ska i mojligaste man undvikas fér KRF:s
moten. Presidiet ser 6ver motesplanering 2023 och aterkommer.

Presentation bifogas.

Avslutning
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