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LS HYLTE

Néamnd/enhet: Riddningsnimnden

Ar: 2022

ID Rutin/process

1  Fakturahantering
2 Uppfdljning av
medicinska kraven i AFS

3 Olycksutredning

4  Personalforsorjning

Kontrollmoment

Att underlag for
fakturering inkommer
till handlaggning
Rullbandstest

Kontroll av utfoérda
olycksutredningar

Om det kan uppsta
personalbrist i
framtiden samt
rekryteringsproblem

Internkontrollplan

Kontrollansvar

IL med ekonomiansvar

Stf Raddningschef

Stf Raddningschef

Réddningschef

Beslutsunderlag Intern kontrolluppfdljning

Némnd: Rdddningsndmnden

Kontrollmetod

Uppfdljning av underlag for
debitering enligt rutin for
fakturering.

Genomgéng av utforda
rullbandstest inom 12
manads period

Uppf6ljning av genomforda
olycksutredningar samt att
riktlinjer och rutiner foljs.
Intervjuer med anstéllda och
chefer. Analys av de fem
senaste rekryteringarna.

Frekvens

Delars- och
arsbokslut

Delars- och
arsbokslut

Delars- och
arsbokslut

Arsbokslut

Rapport till

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
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Textdokument dér foljande ska framga:
Hur kontoret har arbetat med intern kontroll under arets forsta atta manader.

1. Genom uppfoljning kontinuerligt
Genom uppfdljning som sker i Daidalos personalmodul

3. Har inte haft nagra storre olycksutredningar de forsta 8 manaderna. Vi har haft 3 stycken AAR som &r en lite férdjupad utredning av
handelser.

4. Har inte utforts pa grund av tidsbrist. Tas med till 2023 ars internkontrollplan.

Vad som framkommit i uppfoljningsarbetet.

Att det har fungerat bra
Avvikelse har identifierats under de forsta 8 manaderna med 11%. Att personal bokar tid sjalva for rullbandstest fungerar ej.
| AAR har visat att 6verlag har vi gjort ratt saker vid vara handelser

P wnN PR

Har inte utforts pa grund av tidsbrist. Tas med till 2023 ars internkontrollplan.

Redovisning av atgirdsforslag vid eventuella brister.

1. Inget att redovisa

2. Genom att personlig kontakt tas for att boka in dag och tid pa den personal som inte utfort. Halften av avvikelsen ar pa grund av langre
foraldraledighet samt langtidsskada sa rullband inte kan utféras.

3. Vi kommer att informera resterande personal om vi hittar forbattringsforslag vid vara évningar
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4. Har inte utforts pa grund av tidsbrist. Tas med till 2023 ars internkontrollplan.

Foriandringar som gjorts for att atgarda de brister som tidigare uppmérksammats.

Informera alla att man bockar i debitering i Daidalos for att lattare att se om vi har nagon debitering
Genom att under 2022 skicka ut en forbokad dag och tid fér utférandet av rullbandstest har vi fatt battre utfall.

P wnNPR

Har inte utforts pa grund av tidsbrist. Tas med till 2023 ars internkontrollplan.

Foljande dokument ska bifogas:

v' Antagen intern kontroll plan 2022 inklusive beslutsprotokoll
v Uppfoljning av intern kontroll plan 2022

Vi har informerat av vikten att alla fyller i en AAR vid en hdandelse som kan ge lardom for alla inom organisationen.
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