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Arendebeskrivning svar pa motion att inféra klassmormor/morfarsystemet
i kKommunens skolor

Ytterligare juridiska aspekter att beakta, forutom de som ndmns i tjédnsteskrivelsen.

Ldmplighetskontroll

Oavsett om klassmorfar dr en volontir eller anstilld omfattas denne av skyldigheten att lamna
utdrag ur belastningsregistret, 2 kap. 31 § skollagen. Aven i 6vrigt méste en gedigen
lamplighetskontroll foretas kring den som ska arbeta runt barn. Skilen for det &r framfor allt
att skydda barnen frén personer som kan utgora en risk for deras sikerhet. Det saknas
anledning att gora en mindre gedigen kontroll av personer som pé frivillig grund ska arbeta
runt barnen dn de som anstélls. Det innebér att rekryteringen av sivil volontérer som anstéllda
bor innefatta bl.a. intervjuer och kontroll av referenspersoner. Kontroll av utdrag ur
belastningsregistret bor vara det sista steget i processen (jfr. prop. 1999/2000:123 s. 16 ).

Sekretess

I utbildningsverksamhet kan féorekomma uppgifter som omfattas av sekretess (23 kap.
offentlighets- och sekretesslagen (OSL)). Det innebér att en klassmorfar kan komma att ta del
av uppgifter som omfattas av sekretess inom ramen for sitt uppdrag. Klassmorfar omfattas
darfor av forbud att r6ja uppgifter (2 kap. 1 § OSL). Forbudet forenas, precis som for 6vriga
som omfattas av bestimmelserna, med straffansvar (20 kap. 3 § brottsbalken). Det &r viktigt
att klassmorfar informeras om vad sekretessen omfattar, innebér och sitt ansvar.

Skadestandsansvar

Oavsett om klassmorfar dr en volontdr eller anstilld har skolan i egenskap av arbetsgivare
ansvar for de eventuella skador klassmorfar orsakar ndgon annan (3 kap. 1 § respektive 6 kap.
5 § 3 p. skadestandslagen). Det innebar att skolan kan bli skadestdndsskyldig. Det dr darfor
viktigt att kontrollera att kommunens ansvarsforsidkring omfattar klassmorfar.

Anstdllningsforhdllandet

Vid en eventuell anstillning ska, som vanligt, tillsdttningsbeslut fattas. Beslutet kan
overklagas genom reglerna i kommunallagens 13 kap. Vid en sadan laglighetsprovning
bedoms beslutets laglighet, inte dess ldmplighet. Ett anstillningsbeslut skulle dock kunna
upphévas om det t.ex. strider mot de angivna bestimmelserna i skollagen.

Betriaffande de ekonomiska aspekterna av att anstélla en klassmorfar géller samma
forutséttningar som vid rekrytering av annan personal, dvs. I6neséttning sker individuellt
utifran kompetens och erfarenhet. Arbetsgivaravgifterna ar dock lagre for anstéllda som é&r
fodda tidigare dn 1954, 10,21 % istéllet for det normala 31,42 %.
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Om volontirer ska anlitas ska kontakten ske direkt mellan barn- och ungdomskontoret och den
frivilligorganisation som organiserar volontirerna.

Emma Groéndahl Alice Risenfors
Kommunchef Kommunijurist



