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ARENDE MBLS11 — Budgetforslag Framtid Hylte (2024-2027)

§1
Mot bakgrund av drendet Budgetforslag Framtid Hylte (2024-2027) lyfter arbetsgivaren
drendet till forhandling i enlighet med MBL§11.

§2
Arbetsgivaren lyfter drendet dér arbetsgivaren sedan tidigare lyft Framtid Hyltes budgetforslag
i tidigare MBL§19.

§3

Arbetstagarorganisationerna Sveriges Larare, Vision och DIK svarar pd budgetforslaget:

Vi har idag ett anstringt omvirldslige som paverkar savdl Sverige som Hylte kommun. Vi ser
att denna paverkan ocksa dterspeglas i de verksamheter vi dr verksamma inom och dr
forstéende med att en budget for 2024 kommer att paverka oss allihop. Vi dr medvetna om att
Hylte kommun med grund i omvirldsliget behover stta en stram budget med fokus pd
kéirnuppdraget. Vi kan dock inte stcilla oss eniga till den budget som Framtid Hylte 3
presenterat. Vi ser i PKV att verksamheterna dir i behov av mer resurser for att kunna
upprditthalla en verksamhet som foljer de lagar som samhdillet bestimt. Vi ser dven risker i att
budgeten inte justeras upp for att méta de loneckningar som Hylte kommun stdlls infor under
varen 2024.

Med grund i ovanstéende kommer Sveriges Lérare, Vision och DIK att forklara sig oenig med
den budget som Framtid Hylte 3 har presenterat.

Enskilt anférande fran DIK tillstills protokollet som bilaga.

§4

Arbetsgivaren #r i méngt och mycket 6verens med arbetstagarorganisationernas analys och
noterar den oenighet som finns kring budgeten. Arbetsgivaren avslutar férhandlingen i
oenighet vid sittande bord.
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Arbetsgivaren noterar ocksa DIKs notering som en protokollsanteckning.

§5
Forhandlingen forklaras avslutad i oenighet, 2023-10-31.

Vid protokollet:
Philip Johansson, forhandlingsansvarig

Linda Backsten, Vision

Helena Sandstrom, DIK



DIK papekar att det dr viktigt vid fordelning av medel inom Kultur & Folkhdlsondmnden att
ta hansyn till:

Flera tjcinster inom Hyltebiblioteken dr i nulcdiget bidragsfinansierade:

Stérkta bibliotek finansierar 1 tjdnst som bibliotekarie for prioriterade grupper (ca 400 000
kr 2022), bidraget kommer att halveras 2023 och sedan ev. forsvinna. Att arbeta mot
prioriterade grupper innebdr bl.a. besok vid dldreboende, tillginglighetsanpassad litteratur
som talbocker & storstil samt medier pa andra modersmal & minoritetssprak.

Bidrag frén Léinsstyrelsen bekostar 1 tjcinst som Digitalt stod / Samhdillsvéigledning/ LF1
(Léisa for integration) tom 2024. Vart Digitala stod arbetar med Digital forsta hjdlpen vid
Digidelcenter samt pa huvudbiblioteket och biblioteksfilialerna samt varje onsdag & fredag
med Samhidillsvéigledning diven pa arabiska. Mycket uppskattade och viktiga verksamheter for
digital delaktighet och demokrati.

Att forlora dessa 2 tjdnster skulle innebdira att Hyltebiblioteken / folkbiblioteken far minskade
mojligheten att fortsditta det viktiga arbete mot vissa utsatta grupper som vi nu kunnat bedriva
och ovissheten infor detta skapar oro i personalgruppen.



