Sammanstillning over kommunstyrelsens arbete infér intern kontroliplan 2022

Risk Vésentlighet Summa Kommentar

Risk Kommunstyrelsen Motivering
Upphandling: Sen — kort svarstid. E] tid f&r att géra |Risk att nya entreprenader inte kan limna anbud,
om. Tanka in tid f&r inférskaffande av fordon etc. pga. kart framférhallning.
f&r ny leverantér. 2 4 g Rutiner finns, papekande till ansvariga om avtalets langd
Upphandling: Utformning, detaliniva. - Risk fér fa anbud 2 4 8 Féljer rekeommendationer/anvisningar och fag
- Risk att mindre féretag ej har méjlighet att
lamna anbud.
Personalomsiattning: Risk att processer forsenas,
tappas bort 2 4 8 Rutiner finns
Personalférsérining: Risk att inte fa sdkande eller att
stkande gj har rdtt kompetens. 4 3 12 Finns under punkt 6 i forslag till IKP 2022
Féljsamhet av avtal. Risk att handla fran ej upphandlade. 4 4 16  Finns under punkt 1 i férslag till IKP 2022
Kontroll av entreprendrs féljsamhet Risk att vi betalar dyrare &n vi ska. 3 4 12 Finns under punkt 2 i férslag till IKP 2022
Hantering av statsbidrag, s6ka, atersdka, félja upp. |Risk for aterbetalning eller att vi gar miste om
pengar. 2 4 8 Finns under punkt 3 i forslag till IKP 822
Investeringsprocessen: Avstamningspunkter under |Risk for fordréjningar och missar. Tydliga
hela processen uppdrag/férvantningar. 2 3 6 KLK har i uppdrag att se dver processen
Risk att fattade beslut inte verkstills eller f&ljs upp.
1 5 5  Finns under punkt 4 i fSrstag till IKP 2022
Nyvalda politikers infroduktion till némndarbetet Risk att nya politiker inte kommerin i jobbet —
och tillgang till Ipads, info om ersdttning etc. kdnner sig utanfor.
1 4 4 Uthildningsinsatser infér varje mandatperiod, Gversyn pagar
Betala fakturor i tid. Risk for férseningsavgift. QOnédiga kostnader och administration. 3 3 9 Rutiner finns och arbetas med kontinuertigt. Kontroll tidigare &r
Lénerapportering: Risk f&r uthetalning av 16n som e] [Risk for aterkrav till medarbetare. Onédig admin.,
ska vara. oro for medarbetare, ekonomisk knipa.
3 4 12 Finns under punkt 5 i férslag till IKP 2022
Tillganglighet hemsida Riska att alla inte kan ta del av sidan. 3 4 12 Finns under punkt 8 i férslag till IKP 2022
Uppdatering hemsida, Risk fér gammal info. Vilseledande och tappar tilltro till sidan. 4 4 16  Finns under punkt 8 i farslag till tKP 2022
IT-materialbrist. Férsenade arbeten. Risk f6r verksamheter och verksamhetssystem
3 2 6
IT-skydd. Risk fér intrang. 4 5 20 Finns undey punkt 8 i férslag till IKP 2022
Att smittspridningen av covid-19 Skar igen. - Viser hur det ser uti omvériden 5 5 25 Rutiner och hantering fungerar

- -ViiSverige har kanske haft ritt strategi med
att snabbare fa flockimmunitet.

- Att den psykiska ohdlsan har inte blivit lika
stor som i de [&nder som helt stdngt ner.




Risk fér inflation och 6kande réntor.

Vi maste vara vaksamma och ha strategi fér hur vi
hanterar detta.

Miljon och debatten kring detta.

Att se till att ha en positiv utveckling.

Negativ befolkningsutvecklings

Osékerhet kring statsbidrag

Extremvidder

Svarighet att rekrytera / behalla personal

Pandemi

Konjunkturféridndringar. Héjda rédntor och héjda
materialkostnader.

Personalbrist till féljd av vaccinationstvang

Risk for att bli underbemannad da en del inte kan
eller vill vaccinera sig.

Kempetensbrist hos politiker.

Det &r omdjligt att vara expert pa allt —
tjdnstemannastyre.

Risk att politiker inte far alla fakta p3 bordet

Toppstyrning

Risk att inte uppfylla lagkrav/lagstadgad
verksamhet.

Risk att bara |3ta ekonomin styra.

Risk att inte se vad beslut far fér konsekvens
langsiktigt.

Klimatmal tex.

Risk att var personal sjukskriver sig for utmattning.

Ex. gata/park saknar tillréckligt med personal.

Covid-19

Befolkningsutveckling

Befolkningsutveckling

Ekonomiska konsekvenser
- Béttre uppfdljning.

Riktade statshidrag

Stka de bidrag som finns

Ekonomiska prognoser

- Sakerstélla prognoser
- Kan leda till felaktiga beslut

IT-sakerhet

Sdkerstaila att utrustning ar uppkopplad.
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Finns under punkt 7 i férslag till IKP 2022

Arbetas med fragan kontinuerligt

Finns under punkt 3 i forslag till IKP 822

Rutiner och arbete finns och genomférda scenarie genomfdrda och planerade
Finns under punkt 6 i férslag till IKP 2022

Rutiner och hantering fungerar

Finns under punkt 7 i férslag till IKP 2022
Hanteras inom Omsorgsnamnden

Uthildningsinsatser infér varje mandatperiod, dversyn pagar

Alltfér dvergripande. Hanteras inom respektive némnd

Hanteras inom arbetsmiljdomridet
Arbetas med fragan kontinuerligt
Arbetas med fragan kontinuerligt
Arbetas med fragan kontinuerligt

Finns under punkt 3 i forslag till IKP 2022
Har varit upp som [K under flera ar

Har varit upp som IK under flera ar

Finns under punkt 9 férslag tilt IKP 2022



