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Helene Andersson, Region Halland
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Margit Bik, Region Halland

Ove Bengtsson, Laholms Kommun

Eva Borg, Kungsbacka Kommun

Eva Pehrsson-Karlsson, Varbergs kommun
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Anette Ryberg, Forsakringskassan
Kerstin Rosell, Falkenbergs Kommun
Lars Ohlund, Arbetsférmedlingen

Samuel Grahn, férbundschef
Fredrik Tagsjo, verksamhetsutvecklare

2022-06-30
09.00 - 12.00
Folkets Hus, Varberg

Sammantradet 6ppnas

Linda Biltmark 6éppnar dagens styrelsemote.

Val av justerare

Christofer Lundholm utses till justerare.
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Faststillande av dagordning

Dagordningen godkanns

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkdnns.

Delarsredovisning 220101-220430

Styrelsen har hittills finansierat samordning i Halland till ett varde av 7 849 403 tkr,
varav driftskostnaderna ar 1 388 359 tkr. Resterande fordelar sig:

* Individinriktade insatser: 6 331 404 kr
*  Strukturovergripande insatser: 129 649 kr

Samordningsforbundet har under perioden forbrukat 1,7 miljoner mer én
motsvarande period 2021, vilket ligger i linje med styrelsens intentioner att minska
forbundets egna kapital.

Vi ser en tydlig 6kning av darenden sedan 2000 och framfor allt av kvinnor till vara
insatser (67%). Antalet kvinnor under 30 ar 6kar och ar nu i majoritet dven inom denna

aldersgrupp, vilket de aldrig varit tidigare.

Delarsredovisningen godkanns och ldggs till handlingarna.

Beslut reviderad budget

Okade personalkostnader p& kansliet d& Samordningsférbundet anstéllt tva
teamkoordinatorer. Det medfér minskning i budgeten for personaltjanster i
insatserna.

Nytt projekt: Hel pa hemmaplan 370" kr.

Budget Budget 2021 Reviderad budget 2022
Intékter

Medlemsavgifter 19 108 000 19 108 000
ESF PROGRESS 3 998 060 4 543 252
Totalt 23 106 060 23 651 252
Eqget kapital 5 800 000 5904 000
Intakter totalt 28 906 060 29 555 252
Kostnader

Personalkostnader 2202 000 3 235 000
Driftskostnader 2036 000 2103 935
Total styrelsen och Kansliet 4 238 000 5338935
Projektkostnader 16 467 526 19 011 906
Kostnader totalt 20 705 526 24 350 841
Resultat 2 400 534 -699 589
Resultat inkl eget kapital 8 200 534 5 204 411

Styrelsen godkdnner den reviderade budgeten.
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Underlag infor dndring av styrelsesammansattning

Nationella radets rekommendationer har arbetats fram av jurister fran Nationella
radets parter. Att alla kommuner ska vara ordinarie ledamaoter harrér fran
forvaltningslagen och regeringsformen.

Diskussion:

Region Halland ar tveksam till att géra dessa forandringar da det paverkar forbundets
kostnader och antal inblandade. Blir manga inblandade och mer ett fullméaktige, vilket
kommer kréva ett utokat presidie/arbetsutskott.

Regionen Onskar att fa detta provat om detta verkligen ar nédvandigt. Paverkar detta
dven hur stor medelstilldelningen blir fran de olika parterna?

Fordelen for denna styrelse ar narheten till vara medlemsparter och att mandaten
foljer de ekonomiska medlen.

Halmstad kommun onskar ocksa fa detta provat. Befarar att styrelsen blir for stor och
svararbetad. Risk for bypolitik. Om det kravs en forandring sa behovs det tillskapas ett
mer operativt presidie/arbetsutskott.

Kungsbacka tycker det har fungerat bra och undrar vad som hdander om vi inte féljer
denna propa.

Laholm: Ar inte sjalvklart att ersittare ska fa ersittning annat dn nar de deltar i
styrelsen som ordinarie ledamoter. Styrelsens arbete behover dndras.

Varberg: Det har alltid fungerat i styrelsearbetet och dven som ersattare kunnat
paverka diskussionen. Det ar dnskvart att fortsatta pa nuvarande satt.

Arbetsformedlingen: Konstigt att mandatférdelningen inte foljer medlen som
medlemmarna skjuter in.

Forsakringskassan anser att befintlig styrelse ar valfungerande och lattarbetad. Men
det fungerar dven i andra forbund med fler ledamoéter.

Styrelsen ar enig om att i dagslaget inte ta stallning eller gora nagra férandringar men
att félja utvecklingen.

Forbundschef skickar ut PM till parterna angdende nomineringar till representant i
styrelse och Medlemssamrad likt tidigare ar infér ny mandatperiod.
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Beslut om arbetssitt och bemanning for Individsamverkansteamen
Sammanfattning av diskussion innan beslut:

Behovet ska styra storleken pa teamen. Bra att vi har plockat godbitarna fran de bada
arbetssatten vi har i Halland, konsultativa delen fran soder och teamarbetet fran norr.

Styrgruppen far ansvar for att observera att vi inte kranglar till det. Styrgruppen far
aterrapportera till styrelsen 1 gang/halvaret. Vi behover folja upp detta.

Vi ser redan nu att en av de stora svarigheterna for att parterna ar att Iana ut personal.
Vi ska i forsta hand erbjuda befintlig utldnad personal att bemanna teamen i det nya
arbetssattet. Viktigt att vi kommer ut med informationen till bade personal och
utldnande parter.

Styrelsen ager inte fragan om utlaning av personal, det gor parterna.
Vi behéver ta fram uppdragsbeskrivningar pa tjansterna i bade den konsultativa delen
och den operativa delen av teamen for att kommunicera med utlanande parter.

IST behover vara flexibla da behoven kan komma att forandras.

Remisserna fran AF har minskat de senaste aren, pa grund av deras férandrade
uppdrag, men forhoppningsvis kommer remisserna fran AF att 6ka framover.

Bra att alla IST organiseras pa samma satt och bra att vi satter ett riktmarke med 25
deltagare/operativ resurs.

Vi 6kar med motsvarande 3 tjanster for att starka teamen dar gruppverksamhet
bedrivs. Bra med en kontrollerad budgetokning. Styrgruppen lyfter aven fram att
teamen kan behdva kompletteras med nya kompetenser samt att vidare utreda kring
tillgang av prévningsplatser vilket kan ha framtida budgetpaverkan.

Styrelsen tar beslut att teamen ska organiseras och arbeta enligt forslaget vilket
medfér en budgetékning med ca 1 miljon/ar.

Styrelsen 6nskar dven att det arbetas fram uppdragsbeskrivningar fér teamens
sammansattning for att tydliggéra teamens bemanning och tydliggdra vad som géller
for utlaningen av personal.

Styrelsen 6nskar dven aterrapportering/utvirdering av Individsamverkansteamens
fortsatta utveckling.

Rapport fran forbundschef

= Berednings och utvecklingsgruppen
Borjat hitta sina former och utveckla sitt arbetssatt.
Tittar pa gruppen Unga vuxna och parterna har borjat ta fram underlag fran
sina verksamheter.
Presentation av en forskningsoversikt avseende “hemmasittare” som gjorts
vid Halmstad Hogskola
Initierat kontakt med MUCF - Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor. De kommer till ndsta mote for att presentera ett forslag
pa samarbete med foreldsningar och workshops.



NNS Arsmote

Har under pandemin varit svart att fa ihop NNS, finns manga funderingar
kring hur arbetat ska fortskrida.

Finns forslag kring en hojd medlemsavgift fran 2 till 4 promille. Beslut pa
extra medlemsmote i oktober.

Kravs vidare utredning av vad en hojd medlemsavgift skulle innebara och vad
det finns for behov i och av NNS.

Styrelsens diskussion

NNS ar ett viktigt organ som spelar en gemensam viktig roll. Men kanske NNS
skulle ma bra av att ombildas eller utvecklas pa nagot satt.

Om det blir hojd medlemsavgift, far vi ta stallning till fortsatt medlemskap.

Klart med avtal om administrativt stod for NNS

e 13 utbildare i vart natverk

e (Ca 20 utbildningar kvar att genomféra

e Uppdraget ar att fordela, planera och, i viss man, administrera
utbildningarna samt bista NNS med information i olika sammanhang om
BIP-forskningen och progressionsmatning

e Medverkan vid NNS Arsmote och NNS/Finsams dag pa Almedalen 6 juli

e Uppskattningsvis och genomsnitt: 2 tim/veckan.

e Forbundet fakturerar NNS 3000 kr/man

Nationella rddets rekommendationer kring ESF-medel

Nationella Radet har gjort en dversyn av samordningsférbundens uppdrag.
Det saknades stod i lagen for samordningsférbund att anséka om medel fran
andra aktorer. Finsamlagen har en tydlig finansieringsform som innebar att
respektive part finansierar samordningsférbundens insatser.

Nationella radet valde att Iata rekommendationen om att
samordningsférbunden kan vara projektagare samt anséka om ESF medel
tillsvidare skulle vara kvar.

Fragan vacktes igen efter att ett samordningsforbund anlitat en advokatbyra
som sag over ett antal fragor kopplat till 6versynen. Advokatbyran gjorde
samma tolkning som Nationella radet kring och rekommenderade darfor att
ESF-fragan skulle ses over.

Utifran dessa rattsliga bedomningar utreder nu Nationella radet hur fragan
vidare ska hanteras. | detta kommer berérda myndigheter och aktorer
involveras i syfte att bedoma vagen framat.

Mer information efter sommaren om hur dialog mellan férbund och
Nationella Radet ska ske kommer.

Styrelsens diskussion: Detta ar annu ett inspel till att forandra finsamlagen.
Fragan behover lyftas i alla sammanhang.

Planering av verksamhetsplaneringskonferensen
Mal: Att bli sampratade och komma upp pa ett konkret gemensamt spar i
vart nya upplagg med fokus pa individen.

Tyleback Kurs och Konferens
Lunch-lunch med efterféljande styrelsemote
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Inbjudna ar Styrelsen, BUG, styrgrupp och kansli
Preliminara programpunkter under dagarna:
Mats Tyrstrup, ”Att styra och leda i organisatoriska mellanrum”

Moderator Margareta lvarsson om “Tillitsbaserad styrning”
Reflektioner och gruppdiskussioner

Uppdrag till forbundschef:
e Presentera en aktuell ekonomirapport till VP-konferensens styresleméte
e Arbeta fram uppdragsbeskrivning och plan fér uppfoljning/utvardering

e PMtill 4garparterna angaende nomineringar efter valet.

Motet avslutas

Ordférande Linda Biltmark avslutar motet och 6nskar styrelsen och forbundets alla
verksamheter en trevlig sommar.

Nasta mote 1 september 13.00-16.00 pa Tyleback.

Linda Biltmark, ordférande Christofer Lundholm, justerare
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