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Plats och tid
Beslutande ledamoter
Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Bolmen kl. 11:00-11:45

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C)

Emma Grondahl (kommunchef)

Kjell Thoresson (tf personalchef)

Jorgen Lovgren (tf omsorgschef - digitalt)
Jenny Hagesjo6 (kanslichef)

Gabriel Sundius (jurist - digitalt)

Linda Backsten (kommunsekreterare)

Utses att justera Anna Roos (C)
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar §28
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Anna Roos (C)
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Personalutskott

§28

Personalfragor
(2021 KS0020)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta att Hylte kommun ska ha for avsikt att
samtlig personal inom omsorgskontoret som arbetar med omsorgsnéra verksamhet, inom
ramen for gillande lagar och avtal, skall vara vaccinerad mot Covid-19.

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att uppmana omsorgskontoret att i enlighet med
kommunens avsikt implementera det i verksamheten vid nyrekryteringar, intermittenta
anstillningar och avseende 6vrig befintlig personal.

Beskrivning av arendet

Kommunledningskontoret har fatt i uppdrag att undersoka forutsdttningarna for att begrénsa
framtida smittspridning av Covid-19 hos sirskilt utsatta grupper genom vaccination av
kommunens personal. Arbetet kommer inledas i omsorgskontorets verksamhet dir behovet ar
som storst. Fokus for uppdraget har varit att undersoka dels vilka mojligheter kommunen har
att bistd arbetstagare 1 den praktiska hanteringen av vaccinationen samt undersoka vilka
forutséttningar kommunen som arbetsgivare har inom ramen for géllande lagar och avtal att
genom vaccination sdkerstdlla en tillfredstdllande patientsikerhet inom omsorgskontorets
verksamhet. Kommunledningskontoret har valt att dela upp det andra uppdraget i tre separata
fragor for att ticka in relevanta delar av verksamheten och tydliggora diskrepansen mellan
olika scenarion.

Vad giller det forsta uppdraget s& mojliggdr omsorgskontoret redan idag for arbetstagare i
dess verksambhet att vaccinera sig pé arbetsplatsen i samband med att Region Halland
vaccinerar omsorgstagarna pa arbetsplatsen.

Vad giller det andra uppdraget sa géor kommunledningskontoret féljande bedomningar kring
frdgorna

1.  Nyrekryteringar

Ett vaccinationskrav i samband med nyrekryteringar bor kunna stillas, men ska endast
tillimpas 1 de situationer dir det anses uppfylla ett beréttigat syfte och ses som savil lampligt
och nddvindigt for att uppna sagda syfte.
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2. Intermittent anstillda

Det foreligger inte ndgon skyldighet for omsorgskontoret, utéver eventuell foretradesritt till
ateranstillning, att erbjuda icke-vaccinerad intermittent anstéilld personal vidare
arbetstillfallen i omsorgsnira vard. Samma krav som vid nyanstéllningar géller.

3. Ovrig befintlig personal

Det bor vara mojligt att omfordela arbetsuppgifter i syfte att sékerstélla att enbart vaccinerad
personal arbetar omsorgsnira sérskilt utsatta grupper. Omfordelningen bor 1 forsta hand ske
inom ramen for omsorgskontorets verksamhetsomrade.

Gemensamt for samtliga punkter ar att sdkerstilla att det sker en avvéigning rorande samtliga
arbetsuppgifter sé att atgdrderna beddms som proportionerliga i relation till det
bakomliggande syftet. Detta i syfte att undvika savil diskriminerande atgérder som
arbetsrittsliga overtradelser.

Kommunledningskontoret vill ocksa upplysa om att atgidrderna innebér vissa risker da
frdgorna dnnu inte provats rattsligt.

Kommunledningskontoret anser utifran beddmningen ovan att det finns forutséttningar att
arbeta vidare med fragan och att kommunen ska ha for avsikt att samtlig personal inom
omsorgskontoret som arbetar med omsorgsnira verksamhet, sa ldngt som dr mdjligt inom
ramen for gillande lagar och avtal, skall vara vaccinerad mot Covid-19.

Handlingar i arendet
e Tjinsteskrivelse - Forutsittningar att begrdnsa Covid-19, fridga om personal i
omsorgsndra verksamhet
e Arendebeskrivning - Férutsittningar for att begrinsa Covid-19, friga om personal i
omsorgsndra verksamhet
Paragrafen ar justerad
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