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Bilaga 5. Atgirdspaket for fokusomriadet Organisation.

Atgarder: Organisation

Atgird Kostnad* Ansvar Prio Tidsplan

1. Inritta ett klimatanpassningsnit- | Ingar 1 ordinarie KS 1 2022
verk. personalkostnad.

2. Kommunikations- och inform- | 25 % tjdnst/ar. KS 2 2022-
ationsinsatser. 2030

3. Bedriva omvirldsbevakning. Ingir i ordinarie KS 1 2022

arbetsuppgifter.

4. Arbeta med klimatanpassnings- | Ingar i ordinarie Samtliga nimn- | 1 2022
fragorna inom respektive verk- | personalkostnad. | der och bolag
samhet. inom Halmstads

kommunkoncern

5. Hinsyn tas till forvintade kli- Ingir i ordinarie Samtliga nimn- | 1 2022-
matforindringar vid arbetet med | personalkostnad | der och bolag ut- 2050
ny- och ombyggnation av bygg- ifran ansvarsom-
nader, infrastruktur och tekniska rade
forsorjningssystem i enlighet
med Framtidsplan 2050.

6. Informera verksamheter vid till- | Ingir i ordinarie BN/RN 1 2022-
staindsprovning och miljéanmil- | personalkostnad. 2030
ningar och tillsyn om mojlig pa-
verkan fran klimatférindringar.

7. Informera om eventuell klimat- | Ingir i ordinarie BN 1 2022
paverkan i beslut om bygglov. personalkostnad.

8. Vid uppdatering och inférande | Ingar i ordinarie TFN 2 2022-
nya skotselplaner f6r allméin personalkostnad. 2030
platsmark ska hansyn tas till
framtida klimatfrandringar.

1 = akut. 2 = maste genomforas. men inte akut. 3 = kan genomféras om det finns resurser.

*Kostnadsberikningen dr uppskattad av tjanstemin inom Halmstads kommun och bor darfor ses

som ungefarlig.

Skapad av: Hanna Billmayer 2021-02-15
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