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Bilaga 5. Åtgärdspaket för fokusområdet Organisation. 

 

Åtgärder: Organisation 
Åtgärd Kostnad* Ansvar Prio Tidsplan 
1. Inrätta ett klimatanpassningsnät-

verk. 
Ingår i ordinarie 
personalkostnad. 

KS 1 2022 

2. Kommunikations- och inform-
ationsinsatser. 

25 % tjänst/år. KS 2 2022-
2030 

3. Bedriva omvärldsbevakning. Ingår i ordinarie 
arbetsuppgifter. 

KS 1 2022 

4. Arbeta med klimatanpassnings-
frågorna inom respektive verk-
samhet. 

Ingår i ordinarie 
personalkostnad. 

Samtliga nämn-
der och bolag 
inom Halmstads 
kommunkoncern 

1 2022 

5. Hänsyn tas till förväntade kli-
matförändringar vid arbetet med 
ny- och ombyggnation av bygg-
nader, infrastruktur och tekniska 
försörjningssystem i enlighet 
med Framtidsplan 2050. 

Ingår i ordinarie 
personalkostnad 

Samtliga nämn-
der och bolag ut-
ifrån ansvarsom-
råde 

1 2022-
2050 

6. Informera verksamheter vid till-
ståndsprövning och miljöanmäl-
ningar och tillsyn om möjlig på-
verkan från klimatförändringar.  

Ingår i ordinarie 
personalkostnad. 

BN/RN 1 2022-
2030 

7. Informera om eventuell klimat-
påverkan i beslut om bygglov. 

Ingår i ordinarie 
personalkostnad. 

BN 1 2022 

8. Vid uppdatering och införande 
nya skötselplaner för allmän 
platsmark ska hänsyn tas till 
framtida klimatförändringar. 

Ingår i ordinarie 
personalkostnad. 

TFN 2 2022-
2030 

1 = akut. 2 = måste genomföras. men inte akut. 3 = kan genomföras om det finns resurser. 

*Kostnadsberäkningen är uppskattad av tjänstemän inom Halmstads kommun och bör därför ses 
som ungefärlig. 
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