SLHYLTE

Arbetsmiljopolicy for Hylte kommun

Arbetsmiljon i Hylte kommun ska vara sadan att de medarbetare som arbetar i kommunen inte drabbas
av ohilsa eller kommer till skada pa grund av arbetet. Medarbetarna ska trivas och kunna utvecklas
bade yrkesmaéssigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla
aktiviteter som genomfors.

Hylte kommun accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa arbetsplatsen. Kommunens
arbetsmiljo ska priglas av Oppenhet och alla medarbetare ska behandlas jimlikt och med respekt.

Hylte kommun arbetar stédndigt med forbéttringar rérande arbetsmiljon, savél organisatorisk och social
som fysisk.

Organisationen stravar efter att alla ska kdnna delaktighet, trygghet och stolthet Gver sitt arbete samt
kénna framtidstro med Hylte kommun som arbetsgivare.

I Hylte kommun innebér det:

e Att arbetsmilj0arbetet &r en naturlig del i allt organisation gor.
o Att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

e  Att chefer och arbetsledare har/far ritt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna verka for en bra och séker arbetsmiljo.

e Att alla anstdllda far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta sikert och
hilsosamt.

e Att kommunen regelbundet och vid fordndringar, undersoker och riskbedéomer savél
kommunens fysiska som organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de &tgérder
som behovs for att skapa en séker och trygg arbetsplats.

e Att alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sé att organisationen kan vidta
atgérder.

e Att organisationen arligen foljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Att organisationen har ett tydligt och tillgdngligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare.

e Att organisationen genomfor kollektiva skyddsatgiarder som passar alla.

e Att organisationen kontinuerligt strivar efter att var och en far kompetensutveckling som syftar
till yrkesméssig utveckling och frédmjar en hilsosam arbetsmiljo.
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