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§110

Revidering delegeringsordning kommunstyrelsen 
(2020 KS0274)

Beslut
Arbetsutskotts förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar revidera delegeringsordningen för kommunstyrelsen i enlighet 
med kommunledningskontorets förslag.

Beskrivning av ärendet
Kommunledningskontoret har tagit fram ett förslag på reviderad delegeringsordning med 
anledning av en rad titelförändringar på kommunledningskontoret. Bl.a. har kommundirektör 
ändrats till kommunchef. Det kommer också anställas en kanslichef istället för en 
information- och kanslichef på kommunledningskontoret. Det har också skett andra 
titelförändringar som kommunledningskontoret vill revidera i delegeringsordningen.

I och med nya kommunallagen har kommunchefen blivit kontorschef för 
kommunledningskontoret. Därför behövs inte formuleringen i delegeringsordningen att 
enhetscheferna på kommunledningskontoret har samma mandat som kontorschefen. På vissa 
punkter föreslås däremot en ändrad delegat med anledning av att kommunchefen har blivit 
kontorschef.

Det har anställts en förhandlare på personalenheten. Det har tagits ett ordförandebeslut om att 
förhandlaren ska få samma mandat i delegeringsordningen som personalchefen när det rör 
fackliga förhandlingar. Detta skrivs nu in i delegeringsordningen. 

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse Revidering delegeringsordning
 Förslag revidering delegeringsordning KS

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar revidera delegeringsordningen för kommunstyrelsen i enlighet 
med kommunledningskontorets förslag.
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