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Forslag yttranden kulturstrategi och kulturplan

I Hylte kommun har kommunens ndmnder fatt mojlighet att lamna sina synpunkter kring
kulturstrategin och kulturplanen. Dessa yttranden blir tillsammans kommunstyrelsens och
Hylte kommuns yttrande:

Kultur- och folkhélsonimnden

Hylte kommuns forutsdttningar

Hylte kommun &r identifierad som en socioekonomiskt eftersatt landsbygdskommun av
Tillvaxtverket. Vara forutsittningar skiljer sig markant fran kustkommunernas pa flera sétt. 26
procent av invanarna dr barn och unga till och med 19 ar, en ovanligt hdg andel. Drygt 32
procent av de vuxna mellan 18-64 ar ar utrikes fodda. Utbildningsnivan ér jamforelsevis lag
bland vuxna mellan 25-64 ér, 19 procent av invanarna har hogstadiet eller ldgre som hogsta
utbildningsniva. De allmidnna kommunikationerna dr bristande.

P& tjdnstemannasidan finns 1,5 personer anstéllda inom kulturomradet (1,0 kulturutvecklare +
0,5 chef). Det innebér att vi maste vélja noggrant vad vi vill prioritera i vart dagliga arbete. |
dagslaget finns det brister 1 den lokala kulturella infrastrukturen. Vi har inget kulturhus och
inte heller nagra &ret-runt-6ppna kulturinstitutioner, bortsett fran biblioteken och kulturskolan
som ar avgiftsfri. Det finns ett engagerat foreningsliv i kombination med ett antal kreativa och
drivna konstnirer och kulturskapare, som ibland pa egen hand och ibland i samverkan med
kommun, region och/eller stat gor fantastiska insatser for Hyltes kulturliv. Ett av vara frimsta
mal ar att stodja dessa lokala drivkrafter.

Allmdnna reflektioner kring planen

I Hylte fokuserar vi 1 nuldget frimst pa bredd; det lokala kulturlivet med nationella och
internationella inslag. Utifran vart perspektiv upplever vi att Hallands kulturstrategi och
kulturplan 2021-2024 har en 6vervagande inriktning mot spets och fornyelse. I véart dagliga
arbete héller vi fortfarande pa att bygga upp den kulturella infrastruktur, som &r en
forutséttning for att kunna ge véra invanare mojlighet att ta del av och skapa kultur. Darfor ar
det viktigt att spets och fornyelse inte ersitter eller genomfors pa bekostnad av det breda
uppdraget.

I enstaka fall beskrivs utmaningar i utvecklingsomradena. Vi hade girna sett mer fokus pa
omvérldsanalyser i forhdllande till samtida utmaningar och strategier for att bemota dessa.
Tankar kring publikutveckling forekommer séllan, fler utvecklingsmdjligheter inom omradet
hade varit vilkomna. Digitaliseringens mojligheter inom kulturomridet nimns inte inom alla
utvecklingsomradena.
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Region Halland &r en mycket viktig och uppskattad samarbetspartner till Hylte kommun. Vi
ser gidrna nya samarbeten inom olika konstomraden.

De gemensamma prioriteringarna s 10-11

For Hylte kommun &r de gemensamma prioriteringarna ett av de viktigaste omradena i
Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024. Vi star bakom samtliga gemensamma
prioriteringar - utifrdn radande lokala forutséttningar. De gemensamma prioriteringarna i
remissversionen dr bra — alla dr dock inte de viktigaste i var kommun, bortsett fran
“sprakstart” och barn och ungas mojligheter att uppleva och skapa kultur. De gemensamma
prioriteringarna ska vara styrande for Region Halland och vigledande for de hallindska
kommunerna.

Vi saknar gemensamma prioriteringar kring att:
o Forbittra forutsittningarna for det fria skapandet inom konst och kultur - med fokus pa
yrkesverksamma kulturutdvare (finns med som gemensam prioritering i nuvarande
plan 2017-2020).
e Stirka landsbygdens mojligheter att uppleva och skapa kultur, i syfte att skapa
jamlikhet och som motkraft till centraliseringen av medel och satsningar.

Under rubriken Likvérdig tillgang till kultur” pé sidan 7 star det att ”Den regionala
kulturpolitiken syftar till att sdkerstdlla en stor variation i utbudet och ska uppmiarksamma och
atgirda ojamlikhet nér det géller tillgang och mojligheter”, vilket stodjer ovanstdende forslag
pa gemensam prioritering. Den finns delvis med under utvecklingsmdjligheten ”Gora insatser
for att h6ja medvetenhet och kompetens kring breddat deltagande” pé s 8.

Art Inside Out s 14-15
Foljande utvecklingsmojligheter ser vi som sdrskilt positiva:
e Utveckla mdten mellan konstnérskap och platser.

Synpunkter mm:

e Under utvecklingsmdjligheten ”Arbeta med alla konstformer med fokus pé samtida
uttryck” uttrycks ambitionen att skapa konstnérlig férnyelse som utmanar synen pa
konstbegreppet.

Som kommun anser vi att det r positivt att arbeta med alla konstformer med fokus pa
samtida uttryck. Utifran vart perspektiv ar det viktigt att kunna arbeta med konstnirer
och konstformer som é&r i samklang med Hyltes forutsittningar och identitet samt
tematiker som intresserar och ber0r vara invénare, darfor ar det viktigt att samtida
uttryck dr ett fokus och inte ett krav.

e Under utvecklingsmgjligheten ”Arbeta med formedling, spridning och tillginglighet”
onskas ett tilldgg kring att insatser &ven gors pa ett lokalt plan.

e Under utvecklingsmojligheten Utveckla nationell och internationell samverkan 6nskar
vi byta ut ”ska" mot "bor” i forsta meningen under rubriken.

Barn och ungas rdtt till kultur s 15-17
Arbetsmetoden att fordela de regionala subventionerna utifran antal barn och unga/kommun ar

tydlig, réttvis och transparent.

Foljande utvecklingsmojligheter ser vi som sdrskilt positiva:
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e Stirka samverkan mellan kulturskolorna och Region Halland. Exempel pd samverkan
skulle t ex kunna vara lagerverksamhet och projekt som involverar bade elever och
professionella utovare.

Synpunkter mm:

e Vi Onskar en formulering pa sidan 16, femte stycket kring att inom kulturskolan finns
hogutbildad och konstnérligt utovande pedagoger som har stor betydelse for det lokala
och regionala kulturlivet.

e Det vore dnskvirt att mobilitetsstodet dr sokbart dven for resor inom kommunerna med
syfte att tillgdngliggora kultur.

e Ang utvecklingsmojligheten ”Stérka strukturen for formedlingen av professionell
kultur for barn och unga”. Vi stir bakom arbetet med barn och ungas ritt till att ta del
av alla konstformer, men det subventionerade programmet méste matcha
kommunernas ekonomiska forméga och uppdrag att né alla barn enligt egna
planer/strategier.

Biblioteket s 18-21

Det femte stycket pd s 18 dr mycket viktigt, eftersom malsittningarna inte dr specificerade.
Alla kommuner har olika forutséttningar och styrdokument, och behover dirmed stottning 1
vitt skilda omraden.

Foljande utvecklingsmojligheter ser vi som sérskilt positiva:
e Arbeta for barns och ungas ritt till lasglddje och ett eget sprak.
- Spréakstart Halland uppfyller lagkravet kring sma barns sprakutveckling, inte de
ungas 1 nuldget.
- Bokpratsstafetten vore onskvird dven for vuxen-litteraturen, t ex uppdelat pa fack
och skon.
o Fortsatta insatser for att hja den digitala kompetensen och minska det digitala gapet.
e Lyfta och utveckla bibliotekens roll i det demokratiska samhéllet.
e Utveckla arbetet med spelkultur.
For att verka for en bredare spridning av spelkulturen skulle man forslagsvis dven
kunna ha foreldsningar och workshops pa de halldndska biblioteken.
e Inventera och analysera om biblioteken finns tillgéngliga for alla.

Synpunkter mm:

e Utvecklingsmgjligheten "Utveckla metoder och hoja kunskapsnivéan for arbetet med
bibliotekslagens prioriterade grupper”: Lasombudens verksamhet har upphort inom
omsorgen 1 Hylte. Déarfor vill vi dndra “’ska” till ”bor” 1 den sista meningen 1 stycket
angdende ldsombud. Véra éldre ar en viktig malgrupp, som vi arbetar aktivt med pé
flera olika sitt t ex uppsokande verksamhet pa dldreboenden.

e Utvecklingsmdgjligheten ”Arbeta for barn och ungas rétt till 1dsglddje och ett eget
sprék”: Det &r viktigt att sprakstartsarbetet sker i samverkan mellan region och
kommuner. Regionen kan med fordel tillvarata kommunernas erfarenheter 1 det egna
arbetet och 1 styrgruppen, girna i samband med beslutsfattande. Det underlittar och
stirker det praktiska arbetet.

o Utvecklingsmojligheten ”Lyfta och utveckla bibliotekens roll i det demokratiska
samhillet”:
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- Viarbetar girna med att 6ka valdeltagandet, men vill stryka formuleringen
”bland de grupper som vanligtvis inte rostar”. Vi samarbetar d&ven internt inom
kommunen kring ett 6kat valdeltagande.

- Vimenar att MIK-insatser framst inte behdvs bland ungdomar utifran ett
folkbiblioteksperspektiv, da det ligger i skolans och skolbibliotekens uppdrag.
Véra ungdomar dr forhédllandevis val kunniga 1 jamforelse med manga vuxna.
Vi hade gérna sett MIK-insatser inklusive kallkritik och kalltillit fér vuxna
istéllet.

e Utvecklingsmojligheten Fortsatta insatser for att hoja den digitala kompetensen och
minska det digitala gapet”: Aldre ménniskor och nyanlinda #r viktiga malgrupper for
att 0ka den digitala kompetensen hos oss. De dldre som vi moéter tenderar 6verlag att
vara laskompetenta, men inte lika teknikkompetenta. For nyanlénda tillstoter dven
andra faktorer, sasom t ex forstaelse for hur svenska samhéllet fungerar och kulturella
skillnader. Det pedagogiska uppdraget kring laskompetens for nyanldnda finns inom
skolvérlden. Digital litteracitet diremot &r ett viktigt utvecklingsomrade. Under denna
formulering hade vi géirna sett att regionen bistdr med
programverksamhet/utbildningsinsatser riktade badde mot biblioteksmedarbetare och
gédrna dven allménheten, for att hjélpa biblioteken att hoja dess digitala kompetens.

e Utvecklingsmojligheten “Inventera och analysera om biblioteken finns tillgdngliga for
alla”: DigidelCenter &r ett arbetssétt for digital kompetens pa lika villkor, déir alla 1
samhillet oberoende av individuella forutsittningar har mdjlighet att utveckla sina
digitala kunskaper, fardigheter och formagor. DigidelCenter bor med fordel finnas
ndmnt under utvecklingsmdjligheten “Fortsatta insatser for att hoja den digitala
kompetensen och minska det digitala gapet” istillet for ovanstdende.

e [ stycke nummer 7 pd s 18 ndmns att digitala tjénster ar ett kdirnomrade for den
regionala biblioteksverksamheten. Vi saknar detta under utvecklingsmojligheterna.

¢ Bibliotekens arbete med litteratur nimns som ett av regionens kirnomrade i stycke 7
pa sidan 18. Vi saknar fokus kring att frimja okat ldsande och lasgliddje for alla.

e Vi saknar utvecklingsmojligheten om skolbibliotek som finns med i nuvarande plan
2017-2020 dér det star att "Region Halland ska [...] verka for att alla elever ska ha
tillgéng till skolbibliotek med utbildad personal” Stod finns 1 Lasdelegationen och
Demokratins skattkammare. Ett tilldgg vi girna sett dr att Region Halland ska verka for
att stirka skolbiblioteken genom att organisera traffar och utbildningsdagar for
skolbibliotekarier 1 Halland.

e Vi saknar utvecklingsmgjligheten om att synliggéra biblioteken som palitlig
informationskalla fran nuvarande plan 2017-2020.

e Vi saknar en omvirldsanalys med biblioteken kopplat till befolkningsstrukturen med
allt fler dldre och manga ménniskor med annan kulturell bakgrund, utvecklingen dar
det digitala biblioteket snart &r lika stort som det fysiska samt bibliotekens mdjlighet
att starka och hjidlpa ménniskor att fullfolja studier och utbilda sig - en funktion som
med rddande ldge kommer att vara av stor betydelse de ndrmaste dren. Omvérlden ar
lika viktig att forhalla sig till som bibliotekslagen, for att biblioteken ska kunna
fortsitta vara relevanta.

Bild och form s 21-25
Vi stiller oss bakom hela avsnittet.

Det dr mycket viktigt att de satsningar och strategier som genomfors enligt handlingsplanen
”Attraktiv konstregion” inkluderar samtliga kommuner pé ett jimlikt och flexibelt sétt.
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Dans s 26-28
Foljande utvecklingsmdjligheter ser vi som sarskilt positiva:
e Stérka infrastrukturen for dans och utveckla deltagande inom dansomradet.
Vi hade géirna sett att man utvecklar formuleringen kring hur regionen ska samverka
med samtliga kommuner kring dans utifrdn kommunernas olika forutsittningar.
e Stimulera langsiktig samverkan kring dans for barn och unga.
e Frimja mojligheterna for danskonstnérer att skapa och utvecklas i Halland.

Synpunkter mm:
e Om mgjligt utveckla de digitala mojligheterna inom dansomrédet.

Enskilda arkiv s 28-30
Synpunkter mm:
e Beslut kring eventuell finansiering av enskilda arkiv &r ett stdllningstagande som inte
gér att gora 1 samband med yttrandet

Film s 30-33
Vi stiller oss bakom hela avsnittet, da det tydligt innefattar lokalt, regionalt, nationell och
internationell samverkan!

Synpunkter mm:
e Forslag till justering forsta meningen under utvecklingsmojligheten ”Samordna och
frimja filmkunnighet och filmskapande” pa s 32. Byt med fordel ut ”ar” mot ’kan
komma att bli” i meningen “Filmkunnighet dr lika viktigt som ldskunnighet i ett

samhalle”.

Kritik s 36-37

Vi stéller oss bakom avsnittet, men anser att kritik varken ar en konstform eller ett
konstomrade och vill dérfor ta bort de formuleringarna. Vi dr ocksé tveksamma till att kritiker
ska kunna soka regionalt kulturstdd med syftet att ”de ska kunna skapa, publicera och
presentera genomarbetad kritik som berdr konst och kultur som skapas eller presenteras i
Halland”. Vi ténker att kritiker ska vara obundna och ej fa kulturstod av Region Halland som
aven ger kulturstod till de kulturutovare som kritikerna ska granska.

Foljande utvecklingsmdjligheter ser vi som sérskilt positiva:
e Utveckla nya former for kritik.

Kultur och hdlsa s 37-38
Vi stéller oss bakom hela avsnittet, och &r glada Gver att det finns med.

KKN s 38-40
Vi stiller oss bakom hela avsnittet, och dr glada Gver att det finns med.

Kultur och samhdllsbyggnad s 40-42
Vi stéller oss bakom hela avsnittet, och &r glada Gver att det finns med.

Kulturarv s 42-46
Vi stiller oss bakom hela avsnittet!

Foljande utvecklingsmdjligheter ser vi som sérskilt positiva:
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e Utveckla samarbetet inom kulturarvssektorn i Halland.
e Anvinda kulturarvet som en resurs for 6kad attraktivitet.

Synpunkter mm:
¢ En utvecklingsmdjlighet skulle kunna vara att kulturarvsomradet verkar for att vara en
resurs inom nya metoder for visning av kulturarv, t ex geotaggning, interaktiva kartor,
VR osv. Vi dr medvetna om att en del av detta arbete redan gors, men hade gérna sett
en formulering kring detta 1 Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024.

Litteratur s 47-49
Genomgdende finns ett tydligt lokalt/regionalt perspektiv, vilket d&r mycket positivt!

Foljande utvecklingsmojligheter ser vi som sérskilt positiva:
e Bredda de litterdra motesplatserna.
e Litteraturrundorna ser vi med fordel skulle kunna forldggas pé folkbiblioteken.
Halldndska Bokmaéssan dr vdlkommen till Hylte.

Synpunkter mm:

e Vi vill understryka att forfattarbesoken 1 samband med Hela Halland Léaser &r det
viktigaste for allmédnheten (inte mojligheten att koppla ihop kritiksamtalet med
lasecirkelverksamhet).

e Under utvecklingsmojligheten “Understddja barn och ungas méten med litteratur” pa s
48 kan man med fordel sétta punkt efter “genredverskridande skrivarléger”.

e Viser ocksa girna digital tillgidnglighet vid en scen for barn- och ungdomslitteratur.
Scenen bor vara regional, nationell och internationell. Mlgruppen bor da ocksé
omfatta barn.

Musik s 49-51
Vi stéller oss bakom hela avsnittet.

Synpunkter mm:

e Vi Onskar att det dven finns ett utvecklingsmél kring att stdrka verksamma
musikutovare i Halland. Avsnittet i Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024
beror det hallandska musiklivet, dd man vill féra in detta i ett nationellt och
internationellt sammanhang. Det dr onskvirt att ldgga storre fokus pa att ta tillvara och
mojliggora arbetstillfdllen for regionala musikutdvare. Vi tycker att detta perspektiv ar
tydligt uttryckt pa Musik Hallandias webbplats under ”For artister” men inte i Hallands
kulturstrategi och kulturplan 2021-2024.

Professionella konstndrer och kulturskapare s 51-53
Vi stiller oss bakom hela avsnittet.

Synpunkter mm:

e Under utvecklingsmalet ”Forstarka infrastrukturen for det professionella skapandet”
saknar vi en formulering kring hur regionen ska utveckla mdjligheter for konstnérer
och kulturskapare att livndra sig i Halland pa ett langsiktigt och héllbart sitt.

e Under utvecklingsmdjligheten ”Oka méjligheter till utbildning och
kompetensutveckling” foreslar vi uppsokande verksamhet i Hela Halland som
arbetsmetod for individuell rddgivning.
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Slojd och konsthantverk s 54-57
Vi stéller oss bakom hela avsnittet!

Foljande utvecklingsmdjligheter ser vi som sarskilt positiva:
e Verka for ndringsutveckling inom sldjd och konsthantverk.
e Lyfta det materiella och immateriella kulturarvet.
e Skapa nya arenor och framja samarbeten.

Synpunkter mm:

e Gillande utvecklingsmalet att "Utveckla ett resurscentrum for stickning” centraliserat 1
Halmstad kommun 6nskar vi jamlika insatser per capita att forligga verksamhet 1 hela
Halland.

Forslag: skapande ldgerverksamhet for barn och unga i regionens regi.

Teater s 57-59
Vi stéller oss bakom hela avsnittet!

Synpunkter mm:

e Ur ett jamlikhetsperspektiv ser vi gérna att Teater Halland och Hallands
Bildningsforbund producerar forestéllningar som kan visas pa samtliga halléindska
scener, for att uppfylla malet kring likviardig tillgdng pd kultur och med tanke pa
Hyltes allmidnna kommunikationer.

Uppfoljning s 59-60
Synpunkter mm:

e Formuleringen “var for sig beskriver” samt ’[...] gemensam diskussion om eventuella
justeringar som behdver goras” dr oklara och behover fortydligas. Dokumentet ar
styrande for Region Halland och végledande for kommunerna. Utifran detta borde en
diskussion vara tillracklig kring de gemensamma prioriteringarna.

Barn- och ungdomsnimnden

Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024 har barn och ungas intressen i beaktan
genom hela planen. Den innehéller strategier och planer for hur barn och unga ska fa kunna
tadel av kultur bade pa lattillgédngligt och lokalt sdtt, hur de ska kunna utveckla och skapa egen
kultur 1 olika varierade former och for att kunna stérka barns och ungas réttigheter i1 kulturen.

Barn- och ungdomsndamnden anser att Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024 ar vél
utarbetad utifrdn de intressen som barn- och ungdomsndmnden bevakar.

Omsorgsnimnden

Remissen dr omfattande och tar upp utvecklingsmojligheter for att starka tillgdngen till kultur
for dldre samt oka tillgdngligheten for minniskor med funktionsnedséttning, men
Omsorgsndmnden hade 6nskat att remissen belyser dessa malgrupper tydligare utifrdn
uppsatta mal. Da alla ska ha mojlighet att ta del av kulturupplevelser och skapa kultur.

Det hade dven varit intressant att fa ta del av om samverkan sker mellan aldrar och hur man
arbetar generationsoverskridande med kultur och aktiviteter.
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Samhiillsbyggnadsnidmnden

I huvudsak ar det tva utvecklingsomrdden som berdr samhallsbyggnadsnimndens
ansvarsomraden — Kultur och samhéllsbyggnad och Kulturarv. Samhillsbyggnadskontoret
som har berett drendet har inga synpunkter pa innehallet i dessa synpunkter.

Emma Grondahl Susanne Ohlsson
Kommunchef Kommunsekreterare



