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Riarienr

1. Har Samordningsenhetens arbete utvirderats ordentligt?

Verksamheten behover komma igang ordentligt for att en utvirdering skall bli meningsfull,
uppstarten av Samordningsenheten skedde i september 2019. | bérjan av 2020 drabbades vi av en
pandemi som faktiskt fortfarande pagar. Det har gjort att arbetet med Samordningsenheten till viss
del har fatt vila och under 2020 har mycket av arbetet fatt pausas.

Samordningsenheten som omsorgsnamnden har startat, skall svara for bl.a rekrytering, introduktion,
vikarieplanering och marknadsféring avseende medarbetare i Omsorg i hemmet och pa Sarskilt
boende. For att kunna genomfora "Heltid som norm”, kommer Samordningsenheten att organisera
"resurspass”. Resurspass innebar att medarbetaren som onskar arbeta heltid, ersitter franvaro eller
extraférstarkning i den egna eller annan verksamhet.

Det ar viktigt att veta att resurspass som inte ersatter franvaro eller extraférstirkning, innebéar att
medarbetare med inplanerat resurspass ar ”utéver”. Ett resurspass som inte anviands, kostar ca 2100
kr/dag vilket pa helar innebir en kostnad om ca 500 tkr. Lagger man dartill Gkade svérigheter med
rekrytering av medarbetare med ritt kompetens s& forstdr man att hir krivs det noggrann
schemaplanering, struktur och flexibilitet.

2. Vem skéter arbetet ndr enheten &r stingd?

Pa samordningen arbetar 3 medarbetare/samordnare. Pastdendet att dir arbetar 4 personer heltid
och ytterligare en pa 80 % ar en missuppfattning.

I Samordningsenheten finns 2,0 arsarbetare (heltidstjinster) for narvarande fordelat pa
3 samordnare som arbetar 50 %, 50 % och 100 % inklusive resurspass ute i verksamheterna.
| dagsldaget hanterar man ca 150 timvikarier.

Samordningsenheten ar bemannad 7 dagar per vecka:
mandag - fredag 06.30-15.00 med 1 samordnare, l6rdag - sondag 06.30-13.00 med 1 samordnare.
Om bemanning/6ppettider ska forlingas behover fler samordnare anstillas.

Samordningsenheten &r inte avsedd for jour eller akututryckningar. Viss framférhallning torde det
finnas vad géller sjukdom eller annan franvaro.

3. Vem sdkrar personalens kunskaper i svenska?

Vid intervjuer/dialog med medarbetare uppmirksammas savil sprakkunskaper i tal och skrift som
ovrig kompetens.
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