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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordinéra hiandelser
1 fredstid och hojd beredskap reglerar kommuners och regioners organisation och
befogenheter vid extraordinéra hdandelser i fredstid.

Bestimmelserna i lagen syftar till att kommuner och landsting ska minska sarbarheten i sin
verksamhet och ha en god forméga att hantera krissituationer i fredstid. Kommuner och
regioner ska diarigenom ocksa uppné en grundldggande férméga for civilt forsvar.

For att Hylte kommun ska ha en god formaga att hantera och medverka i olika typer av
storningar och olyckor som innebar svara pafrestningar pa samhéllet och dess funktioner
kravs forberedelser. Det ligger i varje ndmnds ansvar att genomfora risk- och
sarbarhetsanalyser for sin verksamhet, uppritta riktlinjer for en kris eller extraordinér
héndelse, utfora utbildningar och 6vningar samt utse en sékerhetshandldggare.

1.2 Syfte

Syftet med dessa riktlinjer &r att vara ett styr- och hjalpmedel for att barn- och
ungdomskontoret ska kunna starta upp ett ledningsarbete vid en kris och efter det akuta skedet
skapa och bibehalla en strukturerad och andamalsenlig aktivitet samt sdkerstilla en likformig
hantering av bl. a. verksamhetsfragor.

Det ér inte mojligt att i dessa riktlinjer forutse och planera for alla tinkbara krisscenarier.
Alltfor detaljerade anvisningar kan dessutom verka himmande pa handlingsformagan 1 ett
krisldge och forhindra nddvandig flexibilitet. Under det akuta skedet méste snabba insatser
utifran den aktuella situationen prioriteras.

1.3 Extraordinir héindelse

Med extraordindr hindelse avses en hindelse som avviker fran det normala, innebér en
allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning i viktiga samhéllsfunktioner
och kréver skyndsamma insatser av kommunen och/eller regionen.

1.4 Sékerhetsarbete

Kommunen har valt att bedriva det systematiska sékerhetsarbetet i en sdkerhetsgrupp.
Sékerhetssamordnaren har fatt i uppgift att handldgga och samordna 6vergripande
sdkerhetsfrdgor och dr sammankallande 1 sdkerhetsgruppen som bestar av
sakerhetshandldggare frn de olika kontoren, Hyltebostider och personal fran
Réaddningstjansten.

I kommunens sékerhetsgrupp samordnas arbetet med olika lagstiftningar och uppdrag inom
foljande omraden:

- Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

- Lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgirder infor och vid extraordinira
hiandelser 1 fredstid och hojd beredskap

- Internt skydd

1.5 Vem utloser riktlinjer vid en kris eller extraordinir hindelse for barn- och
ungdomskontoret
Arbete enligt dessa riktlinjer beslutas av barn- och ungdomschef eller stéllforetrddande chef.



Beslut ska tas i samrad med kommunens dvergripande krisledningsgrupp/krisledningsndmnd.
Nar omstédndigheterna medger beslutas om aterging till normala forhallanden av barn- och
ungdomschef eller stallforetrddande chef.

1.6 Revidering av riktlinjer vid en kris eller extraordinir hiindelse for barn- och
ungdomskontoret

Riktlinjerna faststdlls av barn- och ungdomsndmnden och revideras infor varje ny
mandatperiod eller ndr behov foreligger.

2. Barn- och ungdomskontoret under en kris eller extraordiniar handelse

2.1 Styrande dokument for barn- och ungdomskontorets krisledning

- Riktlinje for krisberedskap, Hylte kommun, 2020 — 2023

- Rutin f6r kriskommunikation vid stabsarbete, Hylte kommun

- Riktlinjer vid en kris eller extraordinér hdandelse for barn- och ungdomskontoret

2.2 Hur ska verksamheten bedrivas vid en krissituation?

Vid kriser ska barn- och ungdomskontorets verksamheter sa langt som dr mojligt bedrivas
enligt normala rutiner. Barn- och ungdomschef eller stillforetrddande chef beslutar om avsteg
frén rutinerna i verksamheterna, vid behov efter samrad med cheferna och ledningen for
familjecentralen. Vid mer omfattande kriser kan kontorets krisorganisation utfdrda direktiv
om hur gemensamma problem ska hanteras. Samverkan ska ske med kommunens
overgripande krisledningsorganisation och beroende av hindelsens art &ven med externa
aktorer.

Strédvan ska vara att sa langt det 4r mojligt behélla ordinarie personal i verksamheterna.
Personal kan komma att behdva omfordelas till andra arbetsstéllen och uppgifter dn sina
ordinarie utifran vad situationen kraver. Omfordelning kan bli aktuell &ven mellan kontoren
2.3 Ansvar och ledning

Barn- och ungdomsnédmnden ansvarar for kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvésendet for barn och ungdomar enligt skollagen och skolférordningar.

Néamndens verksamheter omfattar ddrmed forskola, grundskola, sirskola, fritidshem,
kulturskola samt generella och individuella atgérder som ror barn och ungdomar.

2.4 Krisorganisation

Kontorets krisledningsgrupp bestar av barn- och ungdomschef, samtliga chefer samt kontorets
sdkerhetshandlaggare.

Till gruppen adjungeras vid behov dvriga tjanstemin fran kontoret.

Barn- och ungdomskontorets ordinarie organisation framgar av bilaga 1.

Dialog ska foras med barn- och ungdomsnédmndens arbetsutskott. Namnden ska via
arbetsutskottet hallas informerad om héndelseutvecklingen samt om pagéende/planerade
atgérder.

Barn- och ungdomschefen ingér i kommunens 6vergripande krisledningsgrupp, se Riktlinje
for krisberedskap, Hylte kommun, 2020-2023

Barn- och ungdomschefen leder normalt barn- och ungdomskontorets krisledningsgrupp. Om
barn- och ungdomschefen inte kan nérvara leder stéllforetrddande chef gruppen. I annat fall
viljer gruppen sjélv ledare med hénsyn till radande situation.



Cheferna har delegation for alla typer av beslut rorande verksamhet och personal inom sitt
normala ansvarsomrade. Respektive chef utser vid behov 1-3 personer i sin ordinarie
personalgrupp som forstirkning for:

- personalforsorjning/personalplanering

- svara pa inkommande telefonsamtal

- Ovrigt utifran aktuell situation

Ar angiven ansvarig chef inte tillginglig ska uppgifterna atgirdas av dennes ersittare enligt
upprattad telefonlista 6ver barn- och ungdomskontorets ledningsgrupp. Listan revideras av
sikerhetshandldggaren vid behov.

Kontorets krisledningsgrupp har befogenhet att utifran rddande omsténdigheter och efter
samrad med berorda chefer fatta beslut om inskrankningar 1 verksambheter, tillfallig
samordning av och personalomflyttningar mellan chefernas omraden och annat som
omstandigheterna kriver.

2.5 Inkallning

Barn- och ungdomskontorets krisledningsgrupp kallas till krismoéte efter upprittad
telefonlista.

Om inget annat meddelas dger motet rum péd barn- och ungdomschefens kontor.
Sammankallande dr den som enligt punkt 1.5 ovan beslutat att utlosa arbete enligt riktlinjerna.
Aktuell telefonlista 6ver barn- och ungdomskontorets krisledningsgrupp och 6ver ordinarie
ledningsgrupp ska finnas pa intranitet samt hos kommunens sékerhetssamordnare. Listorna
uppdateras vid behov av barn och ungdomskontorets sékerhetshandlaggare.

Respektive chef ansvarar for att det pa samtliga arbetsplatser finns en aktuell forteckning 6ver
medarbetare samt deras nérstiende med aktuella telefonnummer.

Forteckning 6ver telefonlistor pa olika nivaer i organisationen framgar av bilaga 2.
Inkallad personal dr skyldig att med skyndsamhet infinna sig pa den plats som anvisas.

2.6 Krismote

Vid krismote ska barn- och ungdomskontorets krisledningsgrupp ringa in problemomraden,
fundera ut tdnkbara hindelseutvecklingar samt fatta beslut. Beroende av hdandelsens art ska
sakkunniga frdn kontorens olika verksamheter och externa sakkunniga kallas in.

Samtliga nérvarande ska:

-ge en kort ldgesbeskrivning

-redovisa aktuella verksamheter, begransningar och samverkansbehov.

Motet ska dokumenteras av vid moétet utsedd person.
Kontakt ska tas med kommunledningen (kommunchefen). Samrad ska alltid ske med
kommunledningen vid storre kriser/hdndelser som faller under barn- och ungdomskontorets

ansvarsomrade. Mall {6r krismdtets dagordning, se bilaga 3.

2.7 Informationshantering
Vid en kris eller extraordinér hindelse ska kommunen regelbundet kunna lamna korrekt,



begriplig, samordnad och entydig information.

Vid en évergripande héndelse eller kris

Vid storda forhdllanden, det vill sédga vid en kris eller extraordindr hdndelse svarar
kommunens vergripande krisledningsgrupp for ledning och samordning av kommunens
information. Anstélld personal vid kommunens kontor ska inte ldmna information till
allminhet och medier i egenskap av foretrddare for kommunen. Denna samordning mellan
kommunens ledning och skilda kontor dr nédvandig for att informationen ska bli entydig och
korrekt.

Vid en hiindelse eller kris i en verksamhet

Barn- och ungdomschefen tar kontakt med kommunens informationschef f6r en dialog
géllande handelsen. Kontorets informationsansvarige upprétthaller kontakten och
vidarebefordrar d&ven informationen till verksamheterna enligt 6verenskommelse med
informationschef. Informationen till anhoriga skots av respektive chef.

Kontakt med media, i egenskap av foretradare for kommunen, sker i forsta hand genom
kommunens informationschef eller 1 dialog med kommunens informationschef.
Informationsansvarig ar barn- och ungdomschefen. Hen dr dven ansvarig for att kontakt tas
med kommunens informationschef 1 forsta hand alternativt med informationsfunktion
(informationsenheten) i andra hand.

2.8 Krisutrustning/praktisk beredskap

Krisutrustning och praktisk beredskap inom barn- och ungdomskontorets verksamheter
omfattar bland annat:

- Reservkraft

- Transporter

- Vaktmaistarservice

- Vattenforsorjning

- Livsmedel/forplagnad

- Lokaler

- Barnomsorg

Se bilaga 4 - Resursforteckning

2.9 Enheternas handlingsplaner

Varje enhet ska ha en handlingsplan for sin verksamhet som &r utformad sa att den kan
hantera olika krissituationer sasom elavbrott, brand, 6versvamning, pandemi, hot och vald
mm. Den egna enhetens handlingsplan ska vara vil kind av samtliga medarbetare vid
enheten.

Barn- och ungdomskontoret har en gemensam mall for utformandet av handlingsplaner pa
enheterna. Ex pé innehall; hur larmas medarbetare, information/kommunikation, utrymning,
inrymning, olycksfall, hot och vdld mm. Mall finns hos barn- och ungdomskontorets
sdkerhetshandldggare.

Samtliga enheters handlingsplaner ska dven finnas hos kontorets sdkerhetshandlédggare

2.10 Dokumentation

Alla som arbetar med hindelsen ska dokumentera sitt arbete:
- vad som skett

- ndr det skett



- vem/vilka som deltagit
- vilka beslut som fattats
For dokumentationen anvénds upprittade blanketter, se bilaga 5.

2.11 Krisorganisationens lokaler

Barn- och ungdomskontorets krisledningsgrupp samlas — om annat inte meddelats — pa barn-
och ungdomschefens kontor. Alternativ samlingsplats meddelas i samband med kallelse till
krisledningsgruppens méte.

2.12 Samverkan

Rutinerna for samverkan far anpassas efter rddande situation. Barn- och ungdomskontorets
krisledningsgrupp utgor basen i samverkan med andra aktorer vilket inte far hindra
enhetschefer att ta de kontakter som en akut situation kriver.

Kontoren ska ha sddan kunskap om varandras riktlinjer och planerade atgéirder att
berdringspunkter i arbetet med kris och extraordinira hdandelser ar kdnda 1 forvag.

Barn- och ungdomskontoret kan vid en kris eller extraordinér hidndelse behdva samverka med
foljande av kommunens kontor/organisationer:

- Kommunens kontaktcenter

- Kommunledningen

- Informationsenheten

- R4ddningstjansten

- Samhéllsbyggnadskontoret

- Omsorgskontoret

- Kultur och folkhélsokontoret

- Hyltebostider

Ténkbara externa samverkansparter &r:
- Smittskyddsenheten, ldnssjukhuset

- Nérsjukvéarden Region Halland

- Skolskjutsentreprendrerna

- Lénstrafiken

- Foretagshélsovarden

- Polisen

- Kyrkan

- Affars- och néringsidkare

2.13 Ersittning till personal
Krishanteringsarbete ersétts enligt kommunens kollektivavtal, allménna bestimmelser.

2.14 Ekonomi

Krisledningsndmnden fattar beslut om héndelsens ekonomiska ramar. D4 inte
krisledningsndmnden ar i funktion tar varje nimnd sina kostnader och mérker aktiviteten med
ett aktivitetsnummer.

2.15 Krisstod och forsta hjalpen
Policy och handlingsplaner for krisstod och forsta hjidlpen samt vid olycka/sjukdom eller
anstéllds dod aterfinns i arbetsmiljohandboken pd intranétet.



3. Efter en kris eller extraordinar handelse

3.1 Utvirdering och erfarenhetsaterforing

Efter en hdndelse dar barn- och ungdomskontorets krisorganisation varit verksam ska arbetet
utvérderas. Barn- och ungdomschefen eller stillforetridande chef ansvarar for utvarderingen
och erfarenhetsoverforingen. Utvirderingen skickas till sédkerhetshandldggaren pd barn- och
ungdomskontoret och till kommunens sdkerhetssamordnare.

4. Utbildning och 6vning

4.1 Utbildning och 6vning

Barn- och ungdomskontorets krisorganisation ska arligen utbildas och 6vas. Kontorets
sakerhetshandldggare ansvarar for att krisorganisationens funktioner far 1dmplig utbildning
samt att organisationen dvas. Samarbete sker med kommunens sdkerhetssamordnare.



ORDINARIE ORGANISATION SAMT ERSATTARE

Bilaga 1

Ansvarsomride Ersittare

1. | Barn- och ungdomskontorets chef 2

2. | Skolexpert

3. | Rektor Ornaskolan 7-9 3+4

4. | Rektor Krikbergsskolan +fh 14

5. | Rektor Sorgiarden DBV 4

6. | Enhetschef sprikcentrum 4

7. | Rektor Elias Fries + th 8

8. | Rektor Kantarellen Lonnen Tallen forskola 7

9. | Rektor Unnaryd skola + fh Landeryd skola 10
+fh

10. | Rektor Landeryd Langaryd Kinnared 9
Unnaryd forskola

11. | Rektor Torup Kinnared & Rydobruk skola + | 12
fh

12. | Rektor Torup & Rydobruk forskola 11

13. | Rektor Kulturskolan 3

14. | Grundsirskola 4

15. | Centrumskolan 4




Bilaga 2
Telefonlistor, inkallningsprocess och flodet vid en kris eller extraordinir hiindelse

Ansvar
Barn- och ungdomskontorets krisledningsgrupp Sakerhetshandlaggare
(intranatet)
Ovriga medarbetare p barn- o ungdomskontoret Sdkerhetshandliaggare
(intranétet)
Medarbetare vid enheterna samt deras nirstdende Rektor/enhetschef(extens)
Barns/elevers vardnadshavare Rektor (extens)
Inkallningsprocess

Barn- och ungdomskontorets krisledningsorganisation larmas in enligt fallande ordning pa
larmlistan. Skulle en person vara oantréffbar rings nédsta namn pa listan.

Flodet vid en kris eller extraordinir hiandelse

- Héndelse intraffar

- Enhetschef kontaktas

- Barn- och ungdomschef kontaktas

- Planen utloses

- Barn- och ungdomskontorets krisledningsgrupp sammankallas
- Telefoner bemannas, dagbok dppnas

- Barn- och ungdomsnidmndens arbetsutskott informeras

- Kommunens krisledningsgrupp/nimnd



Bilaga 3

Mall for Barn- och ungdomskontorets krisledningsmote

1.

PN R DD

9.

10.
11.
12.

13.
14.

Nérvarokontroll

Dokumentationsansvarig utses

Presentation av liget i stort och viderforhéllanden

Kritiska verksamheter och funktioner

Nulédge och inriktning f6r Barn- och ungdomskontoret
Informationslaget

Resurser och hjdlpmedel ( vilka samverkanspartners ska kontaktas)
Bemanning/avlsning

Kommunens dvergripande krisledningsgrupps beslut
Sammanfattning av beslut detta méte

Fragor

Informationsansvarig utses ( 1 forsta hand Barn- och ungdomschef eller

dennes stillforetradare)

Atgirder
Tidpunkt for nésta krisledningsmote



Bilaga 4
Resursforteckning
Reservkraft
P4 brandstationen i Hyltebruk finns 3 st mobila reservkraftverk placerade. Raddningstjansten
samordnar anvdndningen och ansluter efter behov till “handske”

Fast reservkraft finns inte vid ndgon av barn- och ungdomskontorets enheter.

Monterat uttag for anslutning till mobil reservkraft ”handske” finns vid foljande enheter:
Elias Fries skola, centrumhuset

Torups skola, gymnastiksalen

Rydobruks skola, gymnastiksalen

Kinnareds skola, gymnastiksalen

Ornaskolans matsal -tre uttag vid koket som ger strom till koket och belysning i matsal och
aula.

Transporter

Transporter som organiseras av barn- och ungdomskontoret (skolskjutsar) kan forsvéras
beroende av krisens art. I hindelse av dndrade tider i verksamheten, dndrad verksamhetsplats
p.g.a. exempelvis sammanslagning av verksamheter eller forliggning vid andra
verksamhetsplatser 4n normalt ska skolskjutsarna planeras om. Barn- och ungdomskontoret
ansvarar for att detta sker i samrad med skolskjutsentreprendrerna. Om dessa inte kan erbjuda
skjuts 1 den omfattning situationen kraver overvigs anpassning av verksamheternas tider
och/eller forldggning efter tillginglig skolskjutsvolym.

Vid behov av snabb evakuering av en skola/forskola ska hjélp pakallas fran
Riaddningstjansten, skolskjutsentreprendrerna eller andra entreprenorer, Lanstrafiken,
tillgéngliga tjénstebilar samt personalens bilar som finns till hands.

Utokat behov av transporter kan uppsta vid akut behov av dvernattning av
barn/elever/personal och avse exempelvis matforsérjning. Motsvarande behov kan beroende
av hindelsens art samtidigt uppsta i andra verksamheter, framfor allt inom omsorgskontoret.
Dessa transporter samordnas av samhéllsbyggnadskontoret.

Vaktmdstarservice
Behovet av vaktmastartjanster 6kar i samband med en kris eller en extraordinér hdndelse i
fred, samordning sker via Hyltebostéder.

Lokaler

Okat behov av lokaler kan uppkomma vid utrymning, inkvartering. Vid en pandemi kan
gruppernas storlek och sammanséttning behdva fordandras for att begriansa smittspridning Se
“Erséttningslokaler for kommunal verksamhet i Hylte kommun”.

Vattenforsorjning

Vid problem med vattenforsorjning kontaktas 1 forsta hand samhéllsbyggnadskontoret. Om
samhillsbyggnadskontoret dr stangt finns uppréttad "Nodberedskap”. Telefon SOS Alarm:
035-1091 67.



Livsmedelsforsorjning/utspisning

For kollektiv utspisning och dtgirder vid dkat/dndrat livsmedelsbehov finns en av kostenheten
framtagen plan, se "Riktlinjer vid en kris eller extraordinédr hindelse f6r samhéllsbyggnads-
kontoret”.

Beredskap for évernattning
Enstaka nétter forutsitts Overnattning kunna ske i skolor/forskolor utan sdrskild utrustning
utover vad som finns tillgéngligt eller kan tillhandahallas genom kringboende/lokal butik etc.

Personal
Respektive chef ansvarar for att minimibemanningen upprétthalls.

Behov att kalla in personal utover ordinarie kan bli omfattande inte minst med tanke pa att i
stort sett samtliga vara verksamheter har prioritet 1 vid extraordindra hdandelser. Behovet av
barnomsorg kan dessutom paverkas av fordndrat personalbehov inom andra verksamheter
sasom omsorgskontoret.

Foljande kan dverviégas:
- omfordela arbetsuppgifter mellan vara egna verksamheter
- tillskott av personal frdn andra verksamheter inom kommunen med légre prioritet
- pensionerad, tidigare anstilld personal som ar bosatt inom rimligt avstand
- anhoriga (far-/morforildrar, forédldrar etc.)
- tidigare anlitad extrapersonal (vikarielistan)
- koncentrera/omorganisera véra verksamheter geografiskt

Darutover utdkas deltids- och heltidsanstilldas arbetstid.
Lagstadgade krav om utdrag ur belastningsregister for arbete med barn far tillfdlligt bortses

ifran vid akut krissituation. Dock ska vid varje tillfille detta sker nagon ordinarie anstdlld for
arbete med barn dterfinnas i arbetet med barngruppen.



Blankett for dokumentation - dagbhoksblad

Datum: ....................

O Infort i dagbok (dator)
O Infort i blddderblock

Sidnr: ... Funktion:

Bilaga 5

Tid

Handelse

Atgird

Beslut
av vem
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