A
<= HYLTE Risk- och vasentlighetsanalys

Néamnd/enhet: Barn- och ungdomskontoret

Beskrivning av risk Skattning av Plan
risk
ID Pa grund av Risk att Leder till Paverkan pa Riskvirde Atgirder Ansvarig | Atgird | Uppfoljning klar
(orsaker) (negativ handelse) (vilka konsekvenser (vilka politiska uppdrag, (sannolikhet (for att eliminera l:ll;: nar
skulle risken fa) mal etc. kan paverkas) och risken eller minska
konsekvens) sannolikheten och
konsekvenserna)

1 | Hylte kommuns skolor | Lag maluppfyllelse som | Fler elever riskerar att | Nyckeltal, trygghet o 4 Fortsitta arbetet Barn- och | Bokslut | Avstimning med
ger inte eleverna ger lag inte f3 ett slutbetyg studiero, ndjdhet elever med Elevhélsans ungdoms- 2021 kontoret och
likvérdiga gymnasiebehorighet och inte komma in pa personal, arbetsmiljo, organisation och chef genom
forutséttningar for att mnasicskolan minskad méluppfyllelse uppdrag. Samverkan bista
na maluppfyllelse. 2 ’ skola och forskola

Barn och elever med Ge forutsattningar under hela 2021.
for tillgéngliga
ett utdkat behov av larmiljéer pa
stod far inte det stod Samﬂiga enheter.
som de behdver
Fortsatt uppf6ljning
Okade svérigheter att av loka.l.plan for att
rekrytera behbrig sikerstilla att
> verksamheterna har
personal. Attraktiv indamélsenliga
skolkommun. lokaler
Okad arbetsbelastning Aterkommande
kan ge forsamrad uppf6ljning och
arbetsmiljo for elever inventering av
och personal kompetenser som
Barn- och
Svarigheter att mota ungdomskontpret
har behov av just nu
lagkray. och framat.
Tillgang till anpassade
och
arbetsmiljoméssigt
riktiga lokaler.
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2 | Barn- och
ungdomskontorets
enheter behdver
forbattra arbetet med
rutiner och processer
géllande det
systematiska
kvalitetsarbetet.

Barn- och
ungdomsnidmnden har
otillricklig insyn och
information géllande
barn- och
ungdomskontorets behov
av resurser av olika slag
for att kunna ta sitt
ansvar som huvudman.

Enheternas systematiska
kvalitetsarbete fungerar
inte som det 4r ténkt.

Otillrackliga resurser i

form av budget,
personal och
kompetens leder till

minskad likvardighet,

sdmre arbetsmiljo och
mindre maluppfyllelse
i vara verksamheter.

Nyckeltal, trygghet o
studiero, ndjdhet elever
personal, arbetsmiljo,
minskad maluppfyllelse

Fortsitta arbetet
med
enheternas

systematiska
kvalitetsarbete,
sdkerstilla att det
foljer angivna
rutiner och
processer.

Barn- och
ungdoms-
chef

Bokslut
2021

Avstamning med
kontoret och
genom
Samverkan basta
skola och forskola
under hela 2021.




