Beslutsunderlag Intern kontrolluppfoljning 2021

Némnd: Barn- och ungdomsndgmnden

Hur kontoret har arbetat med intern kontroll under éret.

Barn- och ungdomskontoret har arbetat efter uppgjort arshjul gillande det systematiska
kvalitetsarbetet. Avstimning mellan rektorer, skolchef och kvalitetstrateg har gjorts
aterkommande under aret. Ekonomienheten har tillsammans med Barn- och ungdomskontoret
gjort om resursfordelningssystemet. Lokalplanen har dterkommande reviderats och f6ljts upp
av kontoret och 1 samverkan med Hyltebostader. Genomgang av tilldelade statsbidrag s att
de tillfaller enheter utifrdn behov. Ett arbete har pdborjats av central elevhilsa, i samarbete
med lokal elevhilsa, for 6versyn av barn- och elevhilsoarbetet. Barn- och ungdomskontorets
nuvarande kompetenser/behorigheter har kartlagts och dven de framtida behoven.

Vad som framkommit i uppfoljningsarbetet.
Kvalitetsarbetet ar en fortlopande process som inte dr klar utan far anses som pagéende.

Lokalplan behover aterkommande f6ljas upp sa att planering foljs och &ndamalsenliga lokaler
finns.

En aterkommande inventering av kompetenser och de brister/behov som kommer framét
mdste goras sa inte verksamheterna stir utan behorig personal med de rétta kompetenserna.
En tidig satsning pa utbildning av olika kompetenser/yrkesgrupper behdver planeras.

Redovisning av atgirdsforslag vid eventuella brister.
Kvalitetsarbetet behover fortsatt ingé i1 intern kontrollplan for att detta arbete ska bli befast
och ’sjdlvgaende”.

Oversyn av lokalplan behdver fortsatt ing4 i intern kontrollplan.

Arliga inventeringar av kompetenser/behorigheter inom de olika yrkeskategorierna bor goras.

Bifogas:
Antagen intern kontrollplan BUN 2021
Beslutsprotokoll intern kontrollplan BUN 2021

Uppf6ljning av intern kontrollplan BUN 2021



