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Delegering barn- och ungdomsnamnden

Delegeringsordningen &r en forteckning dver de beslut som barn- och ungdomsndgmnden med
stod av 6 kap 37-39 §§ kommunallagen (2017:725), KL, delegerar till utskott, en ledamot, en
ersittare eller till anstilld i kommunen.

Allmdnt om delegering

Delegering innebir att nimnden dverlater sjalvstindig beslutanderitt, d.v.s. att nimnden ger
nagon i1 uppdrag att fatta beslut pd nimndens véignar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sétt som om ndmnden sjilv fattat dem. Beslut som fattas av en tjdnsteman utan
delegering i ett drende saknar laga verkan, d.v.s. det beslutet géller inte.

Bestimmelser kring delegering

Beslutanderitten far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:
1. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet. Hit hor t.ex.:
- riktlinjer, intentioner, ramar och system for budget och budgetuppfdljning
- faststdllande av nimndens budget

- atgarder p.g.a. budgetavvikelser som paverkar totalramen for nimndens budget
- faststdllande av forslag till ekonomiskt bokslut och verksamhetsberittelse
- atgirder med anledning av revisionsanmédrkning

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Ritt att besluta

Delegeringsordningen innehéller de drenden dér styrelsen har delegerat beslutanderitten till
ndmndens arbetsutskott (AU), enskild ledamot eller anstélld hos kommunen. Om en
arendetyp inte finns med 1 delegeringsordningen innebér det att beslut 1 drendet fattas av
ndmnden.

Delegat i delegeringsordningen anges i ldgsta niva. For tjinstemannadelegat innebér detta att
en Overordnad tjinsteman dven kan fatta beslut 1 alla &renden som 4r delegerade till lagre
tjdnsteman. Arbetsutskottet har rétt att fatta beslut i samtliga drenden som é&r delegerade till
tjdnstemén. Om inget annat anges omfattar delegeringen bade bifall och avslag samt i de fall
det &r aktuellt upphorande av insatsen (det krdvs dé att det framgar av beslutet att insatsen kan
komma att upphora om det inte langre finns ett behov).



Riitt att fatta beslut pa delegering innebdr inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut. Om
delegaten anser drendet svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta 1 drendet kan det
Overldmnas till ndrmaste chef eller till arbetsutskottet for beslut.

Tjanstemén kan inte fatta beslut gemensamt. Endast en tjinsteman kan vara delegat i ett
beslut. Det gar inte heller att delegera till en grupp bestdende av anstéllda och fortroendevalda
att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegering.

Vidaredelegering

Néamnden kan genom beslut ge forvaltningschef/kontorchef rétt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstélld. Beslut som fattats med stod av vidaredelegering ska
anmalas till forvaltningschefen/kontorschef. Nagon uttrycklig skyldighet for
forvaltningschefen eller delegaten att vidareanmaéla besluten till nimnden finns inte, men
ndmnden kan sétta upp sddana krav som villkor for att godkédnna vidaredelegering.

Vidaredelegerad beslutanderitt kan aterkallas av sévil styrelsen som av
forvaltningschefen/kontorschef. Dessa kan dven foregripa ett beslut genom att agera i drendet
och dverta beslutsfattandet. I delegeringsordningen bor ersittare for delegat vid t.ex. sjukdom
och semester utses.

Ersattare for ordinarie delegat

Om delegaten inte dr i tjdnst pd grund av t.ex. sjukdom eller semester fér ersittare overta
beslutanderitten av ordinarie delegat. Om erséttare, vikarie eller stéllforetrddande inte finns
tillhanda och beslutet inte kan drdja ska drendet avgoras av delegatens nirmsta chef. Om dven
denna &r franvarande och drendet dr braddskande ska kontorschefen fatta beslut.

Delegering till ordférande eller ledamot i bradskande drenden

I KL finns en generellt utformad mojlighet till delegering nér ett beslut behover fattas snabbt.
En ndmnd/styrelse far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordférande eller en annan ledamot i
ndmnden/styrelsen att besluta 1 &renden som &r sé bradskande att nimndens/styrelsens
avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig alltsd har om drenden som absolut maste avgoras.
Arenden som avgjorts med stdd av 6 kap. 39 § KL ska anmiilas vid nimndens/styrelsens nista
sammantride.

Anmilan av delegeringsbeslut

Néamnden ska besluta i vilken utstrdckning beslut som har fattats med stéd av uppdrag
enligt 37 § ska anmadlas till den, 6 kap 40 § KL. Beslut som inte anméls ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. Anméilan innebar dock

inte att styrelsen omprovar eller faststiller beslutet. Delegeringsbeslut kan redovisas muntligt
eller skriftligt 1 nimnden.

Oversyn av delegeringsordningen

Dokumentet ska ses dver regelbundet nér fordndringar sker 1 verksamheten. Vid varje ny
mandatperiod ska delegeringsordningen ses dver och beslutas om pa nytt.



Aktuella lagrum och forkortningar

' Lagar och férordningar ' Forkortas
| Allménna bestimmelser | AB

| Arkivlagen | ArkivL

| Dataskyddsforordningen ' GDPR

| Forordning (1970:340) om skolskjutsning |

| Forvaltningslagen (2017:900) | FL

| Foraldrabalk (1949:381) ' FB

| Kommunallagen (2017:725) | KL

| Lagen om offentlig anstillning | LOA

| Lag om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen | LFF

| Lagen om offentlig upphandling ' LOU

| Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) | OSL

| Plan- och bygglagen (2010:900) | PBL

' Skolfsrordning (2011:185) | SkolF

| Skollag (2010:800) | SL

| Smittskyddslag (2004:168) | SmittskyddsL




Delegatlista

Delegat
Arbetsutskottet

Personalutskott
Ordf6rande
Kommunchef
Kontorschef/Skolchef
Enhetschef
Ekonomichef
Kanslichef
Arkivhandlidggare
Jurist

Personalchef
HR-strateg
Forhandlingsansvarig
Upphandlingsansvarig*

Rektor

Ledamot som ndmnden bestamt
Kulturskolechef
Skolskjutssamordnare
Overgripande sirskoleansvarig

Overgripande barn- och elevhilsoansvarig

GV G |

Erséttare

. Forste vice ordférande 2. Andra vice ordférande
. utsedd erséttare

. utsedd ersittare, 2. kommunchef
. utsedd ersittare, 2.-kommunchef
. utsedd ersittare, 2. kommunchef
. utsedd erséttare 2. kommunchef

. utsedd ersittare 2. kanslichef

. kanslichef

. utsedd ersittare, 2. kommunchef
. utsedd ersittare, 2. personalchef
. utsedd ersittare, 2. personalchef
. Utsedd erséttare 2. Kanslichef

1. utsedd ersittare, 2. kontorschef

1. utsedd erséttare, 2 kontorschef
1. utsedd ersittare, 2. skolexpert

1. utsedd erséttare, 2. kontorschef
1. utsedd ersittare, 2. kontorschef



Beslut i drenden som &r sa

bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas

Ordforande

Deltagande i kurser,
konferenser och dylikt for
ledamoter och ersittare i
namnden och dess arbetsutskott

Ordforande

Avslag pé begéiran om att fa ta
del av allmén handling om den
enskilde begir ett skriftligt
beslut

Jurist

Kommunchef
informeras
Giller dven
utlimnande med
forbehall

Yttra sig i kontorets/nimndens
stdlle 1 d&renden som inte &r av
principiell betydelse eller dér
stdllningstagande kan grundas
pa ndmndens policy uttryckt i
maldokument, tilldimpad praxis
eller pa annat sitt.

Kontorschef

Ordforande
informeras

Yttranden till myndighet 1
overklagandedrenden dér
ursprungsbeslutet har tagits av
delegat.

Kontorschef

Yttranden enligt plan- och
bygglagen, bortsett fran Hylte
kommuns 6versiktsplan
inklusive tillhdrande tillagg.

PBL

Arbetsutskott

Beslut om omprdévning/dndring
av beslut.

37-39 §§

Lagsta
beslutsniva i

ursprungsbeslutet.

Delegat som fattat

ursprungsbeslut eller

motsvarande
befattning.

Beslut om att 6verklaga annan
myndighetsbeslut.

43 § FL

Ordforande

Prova om 6verklagande har
kommit in 1 ratt tid.

45 § FL

Ansvarig
handldaggare

Avvisa 6verklagande som
kommit in for sent

45 § FL

Jurist

Ritt att utse externa ombud att
fora ndimndens talan infGr
domstol och andra
myndigheter.

Kommunchef

Rétt att utse 6vriga ombud att
fora namndens talan infor
domstol och andra
myndigheter.

Enhetschef




-I Utse personuppgiftssamordnare Kontorschef
. Beslut om att gallra handlingar | 10 § Arkiv-
som inte dr definierade i ArkivL handlaggare
dokumenthanteringsplanen
II Beslut om mindre dndringar av Arkiv- T ex. byte av digital
dokumenthanteringsplanen handléggare eller fysisk
forvaringsplats,
leveransfrist eller
mindre redaktionella
andringar.
-’ Utse arkivansvarig och ArkivL Kontorschef
arkivredogorare
Yttrande 6ver Arbetsutskott I samrad med
-‘ Hallandstrafikens planering skolskjutssamordnare
Yttrande till KS och Skolverket Arbetsutskott Yttrande kring
over ansokningar om friskola i friskola i Hylte
annan kommun kommun gors av
ndmnd
Yttrande till Skolverket/ Kontorschef I samrad med rektor
Skolinspektionen 1 enskilt
elevdrende
Overenskommelser med Arbetsutskott
kostorganisationen
Slutande/uppségning av ovriga Kontorschef
interkommunala
utbildningsavtal
Hyresavtal, forberedelse for Kontorschef
nya samt uppsagning
Slutande/uppsigning av ovriga Kontorschef
avtal inom ndmndens
verksamhet
Planering av 1dngsiktigt Kontorschef Riktlinjer for
lokalbehov upplatelse av
lokaler/anldggning

beslutas av nimnd




Besluta om att fordela
attestrétt och erséttarskap

Kontorschef

Omdisponering mellan
verksamheter i
detaljbudgeten

Arbetsutskott

Omdisponering mellan
verksamheter inom ett
ansvarsomrade

Enhetschef

avskrivningar av
fodringar till ett
maximalt belopp pa

30 000 kr i varje enskild
fodring

Bokforingsméssiga

Ekonomichef

Overlatelse handkassa

Kontorschef

Nya handkassor
tas av nimnden

Fordelning av
raminvestering inom
niamndens
verksamhetsomrade

Kontorschef

Redovisas i
samband med
delarsbokslut och
arsbokslut

Arbetsutskott

Kontorschef
Arbetsutskott

Redovisas i
samband med
delarsbokslut och
arsbokslut

Skolfond, och utdelning
enligt stadgar

Fordelning av
raminvestering inom
ndmndens/styrelsens
verksamhetsomrade
Upp till 100 000kr
Over 100 000 kr

Kontorschef

Avslag pa begiran fran
enskild om utbetalning
av ekonomisk ersittning

Kontorschef




3

Chefer vars
anstéllning ska

avslutas i Hylte

kommun, genom
egen uppsigning
eller pension, far

indragen
delegation under
uppsigningstiden
géllande
loneséttning,
l6netillagg och
ingéende av
anstillningsavtal.

Anstélla enhetschefer Kontorschef

Anstilla personal Enhetschef

inom enhet

Tillfalligt utoka Nérmaste chef

tjdnstgraden

Besluta om Kontorschef Efter dialog med

avstingning personalchef

Besluta om Kontorschef Efter dialog med

disciplindtgard personalchef

Besluta om Kontorschef

uppsigning pa

arbetsgivarens initiativ

Besluta om Kontorschef

uppsédgning pa

arbetstagarens initiativ

Personalutskott

Lonesittning Nérmaste chef
Besluta om Personalchef
l6neforskott

Besluta om ledighet Kontorschef

pa over 6 manader
som inte dr lagstadgad

10




Besluta om ledighet
pa under 6 manader
som inte dr lagstadgad

Narmaste chef

Besluta om lagstadgad
ledighet

Narmaste chef

T. ex. Studier, vard
av narstaende, vard
av barn, ledighet for
politiska uppdrag

Besluta om bibehéllen
16n eller del av 16n vid
studier enligt AB

Kontorschef

Besluta om bibehallen
16n eller del av 16n vid
ledighet for fackliga
fortroendeuppdrag
enligt LFF

6-7 §§ LFF

HR-strateg

Bedomande av
bisysslor

7-7c §§ LOA,
AB

Personalchef

Samverkan och
fackliga forhandlingar

Narmaste chef

Enligt
samverkansavtal
Ersattare 1:
Kontorschef
Ersattare 2:
Personalchef

Ersattare 3:
Forhandlingsansvarig

P& kommunens védgnar
besluta att anta
kollektivavtal fran
centrala parter 1 frdgor
som ror forhéllandet
mellan arbetsgivare
och arbetstagare

Personalutskott

Teckna lokala
kollektivavtal

Personalutskott

Besluta om
avgangsformaner/-
vederlag upp till 6
manadsloner

Personalchef

Besluta om
avgingsformaner/-
vederlag over 6
manadsloner

Personalutskott

-I Forhandla pa

Personalchef,

Forhandlingar

11




kommunens vignar
enligt gillande
lagstiftning om
forhandlingsrétt utom
vad géller 12-14 § och
38 § lagen om
medbestimmande i
arbetslivet inom andra
nadmnders
arbetsomréade

Forhandlingsansvarig | utanfor

samverkansavtal

E:

Anskaffningsbeslut vid
beslut om ny
upphandling
Nér upphandlingen gors

Enhetschef/ med stod av
Upp till troskelviardet Kontorschef Upphandling och Inkop
for direktupphandling skickas
enligt gillande anskaffningsbeslutet in
lagstiftning till Upphandling och

inkop

Kontorschef Skickas in till
Fran troskelvérdet for Upphandling och Ink&p
direktupphandling enligt
géllande lagstiftning
Antagande av LOU Enhetschef/ Ovriga delar i
upphandlingsdokument— kontorschef upphandlingsforfarandet
ink6p/upphandling av riknas som
varor, tjanster och verkstillighet av delegat
entreprenader till ett
belopp om hogst
troskelvérdet for
direktupphandling enligt
géllande lagstiftning per
inkdp/upphandling
Antagande av Upphandlings- Ovriga delar i
forfragningsunderlag — ansvarig upphandlingsforfarandet
ink6p/upphandling av rdknas som

varor, tjdnster och
entreprenader till ett
belopp till ett
upphandlingsbelopp

verkstéllighet av delegat

12




fran troskelvardet for
direktupphandling enligt

géllande lagstiftning
Antagande av LOU Upphandlings- Ovriga delar i
upphandlingsdokument — ansvarig upphandlingsforfarandet
inkoép/upphandling av raknas som
varor, tjanster och verkstillighet av delegat
entreprenader till ett
upphandlingsbelopp dver
troskelvardet
Underteckna fullmakt LOU Upphandlings-
till extern part att ansvarig
genomfora upphandling
for kommunen
Avbrytande av LOU
upphandling Enhetschef
Kontorschef
Upp till troskelvérdet Upphandlings-
for direktupphandling ansvarig
enligt géllande
lagstiftning
Upphandlings-
Fran troskelvérdet for ansvarig
direktupphandling enligt
géllande lagstiftning
Anskaffningsbeslut vid | LUK Kontorschef Nér upphandlingen gors
beslut om ny med stod av
upphandling till ett Upphandling och Ink&p
upphandlingsbelopp skickas
under troskelvardet for anskaffningsbeslutet in
direktupphandling enligt om beloppet understiger
gillande lagstiftning troskelvérdet for
direktupphandling
enligt gillande
lagstiftning
Skickas in till
Anskaffningsbeslut vid Upphandling och Ink&p
beslut om ny Kontorschef om beloppet dverstiger
upphandling till ett troskelvardet for
upphandlingsbelopp direktupphandling
Over troskelvérdet for enligt gillande
direktupphandling enligt lagstiftning
gillande lagstiftning
Antagande av LUK Kontorschef/ Ovriga delar i
upphandlingsdokument Upphandlings- upphandlingsforfarandet
— ink&p/upphandling av ansvarig rdknas som

varor, tjinster och
entreprenader till ett

verkstillighet av delegat

13




upphandlingsbelopp
under troskelvardet for
direktupphandling enligt

. gillande lagstiftning.
Antagande av LUK Upphandlings- Ovriga delar i
upphandlingsdokument ansvarig upphandlingsforfarandet
— inkOp/upphandling av raknas som
varor, tjdnster och verkstéllighet av delegat
entreprenader till ett
upphandlingsbelopp
over troskelvardet for
direktupphandling enligt
géllande lagstiftning.
Underteckna fullmakt LUK Upphandlings-
till extern part att ansvarig
genomfora upphandling
for kommunen

” Avbrytande av LUK Upphandlings-
upphandling ansvarig
Anskaffningsbeslut vid | LUF Kontorschef Kopia skickas in till
beslut om ny Upphandling och Ink&p.
upphandling
Antagande av LUF Kontorschef Ovriga delar i
upphandlingsdokument — upphandlingsforfarandet
inkoép/upphandling av raknas som
varor, tjanster och verkstillighet av
entreprenader till ett delegat.
upphandlingsbelopp
under troskelvirdet for Kopia skickas till
direktupphandling enligt Upphandling och Inkép.
géllande lagstiftning.
Antagande av LUF Kontorschef Ovriga delar i
upphandlingsdokument upphandlingsforfarandet
— ink6p/upphandling av rdknas som
varor, tjdnster och verkstéllighet av
entreprenader till ett delegat.
upphandlingsbelopp
over troskelvérdet for Kopia skickas till
direktupphandling enligt Upphandling och Ink&p.
géllande lagstiftning.
Underteckna fullmakt till | LUF Kontorschef Kopia skickas till
extern part att genomfora Upphandling och Inkop
upphandling for
kommunen

- Avbrytande av LUF Kontorschef Kopia skickas till
upphandling Upphandling och Ink&p.

14




Beslut om placering i 8kap.5§,78, Ovriga beslut se

forskola/ fritidshem enligt 14 § och 14 riktlinjer for

sarskilda skal kap. 5-6 §§ SL placering som
beslutas av
namnd

Beslut om forkortad Rektor

uppségningstid

Yttrande/0verenskommelse | 8 kap. 13 §§ SL

om plats i forskola

A) For barn fran annan Kontorschef

15




kommun
B) For barn 1 annan Kontorschef
kommun
Beslut avstdngning 8 kap. 16 § SL | Rektor
barnomsorg/skolbarnomsorg
— obetald avgift
Upprittande av plan mot 6 kap. 8 § SL Rektor Redovisa till
kriankande behandling ndmnd enligt
framtagen rutin
Utreda och vidta atgirder 6 kap. 10 § SL | Rektor Enligt
vid krankande behandling framtagen rutin
Tillsyn av enskild forskola, | 26 kap. 4 § SL | Kontorschef
fritidshem och pedagogisk
omsorg
Beslut tilldggsbelopp for 10 kap. 39 § SL | Kontorschef Enligt
barn frdn/i annan kommun framtagen
Ta bort giller riktlinje
skola
Beslut avgiftsbefrielse Rektor

Observera att 7 kap. 20 § SL Enligt riktlinje
vitesforeldggande av 7kap. 23 § SL skolplikt
vardnadshavare som inte
fullgjort sina skyldigheter

att elever fullgor
skolplikten beslutas av
niamnd
Beslut om mottagande pa | 7 kap. 8 § SL Rektor Med
forsok i annan skolform vardnadshavares

16



medgivande, i

samrad med
overgripande
sdrskoleansvarig
Beslut om uppskjuten 7 kap. 10 § SL | Rektor hemkommun
skolplikt
Beslut om senare 7 kap. 13 § SL | Rektor hemkommun
upphérande skolplikt
Beslut om tidigare 7 kap. 14 § SL | Rektor hemkommun
- upphérande av skolplikt
Beslut om fullgérande av | 7 kap. 21 § SL | Rektor Se dven 24 kap.
skolplikt pa annat sitt dn 17-25 §§ SL
inom grundskola eller
sarskola
Beviljande av 7 kap. 11 § SL | Rektor
forskoleklass vid éldern 5
ar
Yttrande/beslut om 9 kap. 12-13 §§, | Kontorschef
skolgang i 10 kap. 24-2588§
forskoleklass/grundskola | och 27 § SL
A) For barn fran
-‘ annan kommun
B) For barn i annan
‘ kommun
Beslut om placering vid | 9 kap. 15 § och | Rektor
annan skolenhet 4n den 10 kap. 30 § SL
vardnadshavande onskar
(forskoleklass/
grundskola)
Mottagande av elev fran | 29 kap. 2 § SL | Rektor
annat land och 4 kap. 1-2
§§ SkolF
Undervisningstid utover | 9 kap. 3 § SkolF | Kontorschef
angiven timplan
Timplanens fordelning pa | 9 kap. 4 § SkolF | Kontorschef Beslutar efter
dmnen, arskurser mm forslag av rektor
Erbjudande av sprakval 10 kap. 4 § SL | Rektor
och 9 kap. 7-8
§§ SkolF
Erbjudande av @mnen till | 10 kap. 4 § SL | Rektor
elevens val och 9 kap. 8
SkolF
-| Faststillande av 3 kap. 2-3 §§ Kontorschef

17




lasarstider, forskoleklass/
grundskolan

SkolF

Antalet skoldagar i
veckan far begrinsas till
fyra for en grupp elever 1
arskurs 1 eller 2, om det
finns sérskilda skél.

3 kap. 4 § SkolF

Rektor

Avstingning Kulturskola
— obetald avgift

Kulturskolechef

Upprittande av plan mot
krankande behandling

6 kap. 8 § SL

Rektor

Redovisa till
ndmnd enligt
framtagen rutin

Utreda och vidta atgarder
vid krdnkande behandling

6 kap. 10 § SL

Rektor

Enligt framtagen
rutin

Fullgéra kommunens
insynsritt 1 fristdende
grundskola

Kontorschef

Beslut tilliggsbelopp for
elev fran/i annan
kommun

10 kap. 39 § SL

Kontorschef

Enligt framtagen
riktlinje

Ritt att slutfora den
hogsta arskursen dven om
skolplikten upphor
dessforinnan.

7 kap. 15 § SL
7 kap. 16 § SL

Rektor

BRI

Observera att
vitesforeldggande av
vardnadshavare som inte
fullgjort sina skyldigheter
att elever fullgor
skolplikten beslutas av
nimnd

7 kap. 20 § SL
7 kap. 23 § SL

Enligt riktlinje
skolplikt
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Beslut om mottagande i 7 kap. 5 § SL Skolchef Utredning efter

grundsérskolan samrad med
vardnadshavare

Beslut om mottagande pd | 7 kap. 8 § SL Skolchef Med

forsok 1 annan skolform vardnadshavares
medgivande. I
samrad med
ansvarig rektor

Beslut om integrerad elev | 7 kap. 9 § SL Rektor Efter samrad
mellan rektor
grundskola och
rektor
grundsédrskola
samt
medgivande fran
vardnadshavare

Yttrande/beslut om 11 kap. 24-26

skolging 1 §§ SL

forskoleklass/grundskola

A) For barn fran Skolchef I samrad med
annan kommun rektor
B) For barn 1 annan Overgripande
kommun sarskoleansvarig

Beslut om placering vid 11 kap. 29 § SL | Overgripande Vid betydande

annan skolenhet 4n sdrskoleansvarig | ekonomiska

vardnadshavarna 6nskar eller
organisatoriska
svarigheter eller
om det dr
nddvéndigt med
hénsyn till
Ovriga elevers
trygghet och
studiero

Faststillande av 3 kap. 2-3 §§ Skolchef

lasarstider, SkolF

grundsérskolan

Mottagande av elev fran | 29 kap. 2 § SL, | Skolchef

annat land 4 kap. 2 § SkolF

Undervisningstid utover | 10 kap. 2 § Skolchef

angiven timplan SkolF

Timplanens fordelning pa | 10 kap. 3 § Skolchef

amnen, arskurser mm SkolF
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Erbjudande av &mnen till | 11 kap. 6 § SL, | Rektor
elevens val 10 kap. 5 §
SkolF

Beslut om mottagen elev | 11 kap. 8 § SL Skolchef Rektor far

huvudsakligen ska ldsa besluta att en

dmnen eller elev ska ldsa en

dmnesomraden kombination av
dmnen och
amnesomraden
samt dmnen
enligt
grundskolans
kursplaner, om
eleven har
forutsittningar
for det. Samrad
med elevens
vardnadshavare
ska ske innan
beslut fattas

Uppréttande av plan mot | 6 kap. 8 § SL Rektor Redovisa till

kriankande behandling ndmnd enligt
framtagen rutin

Utreda och vidta atgérder | 6 kap. 10 § SL | Rektor Enligt framtagen

vid krankande behandling rutin

Beslut tilliggsbelopp for | 10 kap. 39 § SL | Skolchef Enligt framtagen

elev frdn/i annan riktlinje

kommun

Faststillande av Skolskjutssam- | Riktlinjer for
skolskjutsorganisation ordnare skolskjutsar beslutas
for laséret av namnd
Beslut om skolskjuts 10 kap. 32-33 | Skolskjutssam- | Se riktlinjer for
for grundskolan §§ och 40 § SL | ordnare skolskjutsar

*28kap 5§ SpSL FR
Beslut om skolskjuts 11 kap. 31-32 | Overgripande Se riktlinjer for
for grundsirskolan §§ och 39 § SL | barn- och skolskjutsar

elevhilsoansvari
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Tillfélliga skolskjutsar Skolskjutssamor | Se riktlinjer for
utover organisationen dnare skolskjutsar

*22a§FL FR
Overklagande och Jurist

omprdvning av
skolskjutsbeslut
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