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Revidering av Riktlinje for rekrytering och utbildning av
rostmottagare

Forslag till beslut
Valndmnden reviderar Riktlinje for rekrytering och utbildning av rostmottagare i enlighet med
kommunledningsforvaltningens forslag.

Beskrivning av arendet
I samband med valet till Europaparlamentsvalet 2024 har en 6versyn av riktlinjen for rekrytering och
utbildning av rostmottagare genomforts.

Riktlinjen antogs den 18 maj 2022 och har inte reviderats sedan dess.

Utifran 6versynen foreslds foljande revideringar av riktlinjen:
- Riktlinjen avgrénsas till bemanning och utbildning av rostmottagare, ordférande och vice
ordforande vid allménna val till riksdag, kommun, region samt vid val till Europaparlamentet.
- Tva olika avsnitt avseende rekrytering och placering av rostmottagare.

Dartill sa foreslas att féljande nya principer tillimpas i rekrytering av réstmottagare:
- Personen ska kunna behérska svenska i bade tal och skrift.

- Personen anses vara noggrann, ha formaga att ge gott bemotande och kunna samarbeta.

- Person som kandiderar pa lista for gillande val ska inte forordnas som rostmottagare.

- Den som tjanstgdr som ledamot eller ersittare i kommunfullméiktige, kommunstyrelsen eller
annan partipolitisk ndmnd/utskott/beredning/styrelse i Hylte kommun under nuvarande
mandatperiod bor inte forordnas som rostmottagare.

Forslag till revideringar grundar sig i att upprétthélla ett fortsatt starkt fortroende for det svenska
valsystemet.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Beslutet har ingen ekonomisk paverkan.

Forvaltningens beddmning och overvaganden
Kommunledningsforvaltningen har genomfort en dversyn av riktlinjen for rekrytering och utbildning
av rostmottagare.

Riktlinjen antogs den 18 maj 2022 av valndmnden och har inte reviderats sedan dess.
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Utifran 6versynen sé foreslar kommunledningsforvaltningen en revidering av riktlinjen. Forslag pa
andringar aterges i dokumentet Riktlinje for rekrytering och utbildning av réstmottagare med
dndringar ddr forslag pa ny text ar rodmarkerad och text som foreslas tas bort dr dverstruken.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att riktlinjen avgrinsas till bemanning och utbildning av
rostmottagare, ordférande och vice ordforande vid allménna val till riksdag, kommun, region samt vid
val till Europaparlamentet.

Kommunledningsforvaltningen foreslar dven att riktlinjen har tva olika avsnitt avseende rekrytering
och placering av rostmottagare. Rekrytering och placering av rostmottagare &r tva olika saker och bor
dérfor delas upp for att tydliggéra hur rekrytering ska ske samt sedan hur placering av rostmottagare
sker.

Kommunledningsforvaltningen foreslar dven att foljande fyra nya principer ska gélla vid rekrytering
av rostmottagare:
- Personen ska kunna behédrska svenska i bade tal och skrift.

- Personen anses vara noggrann, ha formaga att ge gott bemotande och kunna samarbeta.

- Person som kandiderar pa lista for gillande val ska inte forordnas som rostmottagare.

- Den som tjanstgdr som ledamot eller ersittare i kommunfullméiktige, kommunstyrelsen eller
annan partipolitisk ndmnd/utskott/beredning/styrelse i Hylte kommun under nuvarande
mandatperiod bdr inte férordnas som rostmottagare.

Valmyndigheten har i sitt stéllningstagande fran den 15 december 2023 beskrivit att " Valndmnden och
ldnsstyrelsen bor ta fram riktlinjer for hur kravet pd objektivitet ska beaktas vid savil rekrytering som
vid genomforande av val. Hdr bor inte bara beaktas faktiska omstindigheter knutna till
valadministrationen och dess funktiondrer utan dven vdiljarnas fortroende for valets genomférande.
Valmyndigheten bedémer att den som kandiderar pd en lista inte bor arbeta som rostmottagare eller
vid rostrikning rdkna eller pd annat sdtt hantera résterna i det val kandidaturen avser”.

Kommunledningsforvaltningens forslag om att den som tjanstgor som ledamot eller ersittare i
riksdagen, regionfullméktige, kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller annan partipolitisk
namnd/utskott/beredning/styrelse under nuvarande mandatperiod inte ska forordnas som rostmottagare
gér alltsa lingre 4n Valmyndighetens bedomning.

Kommunledningsforvaltningens forslag grund sig i att upprétthélla vdljarnas fortroende for valets
genomforande. Kommunledningsforvaltningen vill genom dndringarna minimera riskerna for tvivel
angaende valets objektivitet och genomforande.

Kommunledningsférvaltningen har 4ven genomfort en omvérldsbevakning och kan da konstatera att
flera kommuner som exempelvis Halmstad och Svenljunga har liknande principer for rekrytering av
rostmottagare.

Kommunledningsforvaltningen foreslar 4ven négra sprakliga och redaktionella dndringar av riktlinjen.

Handlingar i arendet
Riktlinje for rekrytering och utbildning av rostmottagare
Riktlinje for rekrytering och utbildning av rostmottagare med dndringar
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