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Inledning
Genomforande av val ska préglas av objektivitet, det vill sdga saklighet och opartiskhet.
Viljarna ska ha ett hogt fortroende for valets genomforande.

Den som arbetar som rostmottagare eller som vid rostrakning arbetar som rostraknare,
kontrollant, registrerare m.m. utfor sddant arbete som innehaller befogenheten att bestimma
om réttigheter och skyldigheter. Sddan befogenhet innebiar myndighetsutdvning som ska
utovas objektivt.

Att arbeta som rostmottagare vid val ér ett mycket ansvarsfullt uppdrag och ett bidrag till
demokratin.

I denna riktlinje beskrivs hur rekrytering och utbildning av réstmottagare gar till 1 Hylte
kommun.

Avgransningar
Riktlinjen begrinsas till bemanning och utbildning av rostmottagare, ordférande och vice
ordforande vid allménna val till riksdag, kommun, region samt vid val till Europaparlamentet.

Hurrekryterasrostmottagare?-Rekrytering av rostmottagare

Kommunledningsforvaltningenkenteret har ansvaret for att rekrytera rostmottagare. En
rostmottagare ska skicka in anmélan till kommunledningsforvaltningenkenteret, 4ven om hen
har arbetat som rostmottagare sedan innan. Kommunikation av mdojligheten att anméla sig
som rostmottagare sker via de kanaler och med de arbetsmetoder som
kommunledningsforvaltningenkenteret bedomer mest ldmpliga for arbetet att rekrytera och
forordna rostmottagare.

Det dr valndmndens delegeringsordning som styr vem eller vilka som tar beslut/férordna om
rostmottagare.

Vid rekrytering av réstmottagare till val- och réstningslokaler, till valndmndens
rostrakning (onsdagsrakningen) samt ambulerande rostmottagning ska foljande
principer tillimpas:

1. Rostmottagarna ska ha fyllt 18 ar senast den forsta tjanstgoringsdagen.

2. Personen ska kunna behérska svenska 1 bade tal och skrift.

3. Personen anses vara noggrann, ha férmaga att ge gott bemdtande och kunna
samarbeta.
Person som kandiderar pa lista for gidllande val ska inte forordnas som réstmottagare.

5. Den som tjdnstgdr som ledamot eller ersittare i kommunfullmaiktige,
kommunstyrelsen eller annan partipolitisk ndmnd/utskott/beredning/styrelse 1 Hylte
kommun under nuvarande mandatperiod bdr inte forordnas som réstmottagare.



6. Fordelning av rostmottagare bor spegla befolkningen i stort avseende exempelvis
alder, kon och etnicitet.

7. Tidigare erfarenhet av rOstmottagning ar meriterande.

8. Vid rekrytering av rostmottagare dr det meriterade att ha ndgon kompetens som
bedoms vardefull for uppdraget, till exempel erfarenhet fran likartade uppdrag eller
relevanta sprakkunskaper

Placering av rostmottagare

Rostmottagare placeras i storsta mdjliga utstrackning i niarheten av folkbokforingsadress eller
baserat pa ldimnat 6nskemal vid ldmnad intresseanméilan. Men utifran behov kommer
placering av rostmottagare kunna ske 1 samtliga valdistrikt inom kommunen vid rekrytering.

I val- och rostningslokalerna bor det vara en blandning av nya och erfarna rostmottagare.
Hogst tva rostmottagare frdn samma familj far tjdnstgora samtidigt i samma vallokal och/eller
rostningslokal. I forsta hand ska familjemedlemmar placeras i olika vallokaler och/eller

rostningslokaler.

Med familj avses make/maka/sambo/barn/forildrar/syskon/mor- och farfordldrar och

barnbarn.

Utbildning av rostmottagare



Det dr kommunledningsforvaltningenkenteret som ansvarar for utbildning av réstmottagare.
Alla rostmottagare ska genomga utbildningen, &ven om man har erfarenhet frén
rostmottagning sedan innan. Utbildningen ska utga fran det utbildningsmaterial som
Valmyndigheten tar fram. Utbildningen ska kompletteras med information om lokala
forutséttningar och rutiner. Utbildningen kan med fordel innehalla praktiska moment.

Ordf6rande och vice ordforande 1 valdistrikten ska fa en fordjupande utbildning.
Utbildningarna sker pé plats i kommunens lokaler, eller i annan lokal som bedéms som

lamplig. Utbildning fér ske digitalt, men det behdver samradas med valndmndens presidium
innan.



