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Riktlinje för rekrytering och utbildning av röstmottagare 

Förslag till beslut 
Valnämnden beslutar att anta riktlinjer för rekrytering och utbildning av röstmottagare.  

Beskrivning av ärendet 
En del av valarbetet som kommunledningskontoret utför inför ett val är att rekrytera och utbilda 
röstmottagare i vallokaler och röstningslokaler.  
 
Inför detta val har valmyndigheten tagit fram ett antal vägledande ställningstaganden. En av dem 
handlar om objektivitet för röstmottagare. I den rekommenderar valmyndigheten att valnämnden tar 
fram riktlinjer för hur kravet på objektivitet ska beaktas vid såväl rekrytering som vid genomförande 
av val. Kommunledningskontoret har därför tagit fram ett förslag på en riktlinje för rekrytering av 
röstmottagare.  
 
Kommunledningskontoret har även tagit med text om utbildningen i riktlinjen. Valmyndigheten 
rekommenderar i sin handbok att det är lämpligt att valnämnden fattar beslut om hur en utbildning ska 
organiseras och vad som innefattas i kravet på en sådan ut.  
 
Ställningstagandena från valmyndigheten är inte styrande för kommunen, utan vägledande.  

Ekonomisk konsekvens av beslutet  
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan.  
 

Handlingar i ärendet 
Riktlinje rekrytering av röstmottagare 
Ställningstagande från valmyndigheten om objektivitet för röstmottagare 

Beslutet skickas till 
Klicka här för att fylla i vilka beslutet ska skickas till. 
 
 
 
Emma Gröndahl Jenny Hagesjö 
Kommunchef Kanslichef 
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