FORSLAG

Riktlinje for moten och tjansteresor

Antagen av Kommunfullméaktige, 202x-xx-xx, § Xx

Ansvarig nimnd: Kommunstyrelsen




1. Syfte

Syftet med denna riktlinje 4r att anstédllda och fortroendevalda vid tjdnsteresor ska gora ett
aktivt val med hinsyn till miljo, arbetsmiljo och hilsa samt att skapa kostnadskontroll 6ver
kommunens métes- och resekultur.

2. Riktlinjer

Moten och resor i tjénsten ska planeras och genomforas sa att de:

e Skapar forutséttningar for en god arbetsmilj6 och hallbart arbetsliv,
e sker pé ett miljoanpassat sitt med lag klimatpaverkan,
e ir kostnadseffektiva

Forsta steget - resfritt mote

Mojligheten att genomfora ett resfritt mote (via telefonmote, webbmote eller videokonferens)
ska alltid 6vervigas forst. Nyttan for organisation och verksamhet ska vara vigledande.

Andra steget — val av firdsatt

Om resfritt mote inte dr 1dmpligt ska resan genomforas med sa 1&g milj6- och klimatpdverkan,
sa trafiksdkert, och kostnadseffektivt som mojligt. Alla medarbetare och fortroendevalda ska
planera sina resor sd att var och en genom sitt agerande bidrar till detta.

Niér det dr nodvandigt att genomfora moten som innebdr att deltagarna behover resa ska plats
och tid for motet anpassas for att underlétta for deltagarnas mojlighet att g, cykla eller resa
med kollektivtrafik.

Foljande prioritetsordning ska anvindas vid val av fardsitt:

1. Undvik resa. Moten ska i mojligaste man ske och erbjudas pa distans.

2. Cykla eller gd om motet dr inom négra kilometer och dér destinationen kan nés inom
15 minuter.! Vid cykling ska cykelhjdlm anvéndas och tillhandahélls av arbetsgivaren.

3. Ak buss och/eller tag.

4. Anvind poolbil eller verksamhetsbil.

5. [Isista hand, nér inget av ovanstaende dr ett alternativ, kan privat bil anvéndas.

Om flera ska anvinda bil for samma tjénsteresa ska de anstillda eller fortroendevalda saméka,
om det inte finns uppenbara praktiska hinder.

En tjinsteresa som maste genomforas med flyg ska alltid samraddas med chef. Skél till att resa
med flyg kan vara utlandsresa eller nér den totala sammanvégningen inte medger nadgot annat
alternativ. Anslutnings- och destinationsresor for tag eller flyg gors 1 forsta hand med
kollektivtrafik och i andra hand med taxi. Resor péd destinationsorten gors i forsta hand med
kollektivtrafik och i andra hand med hyrbil eller taxi. Vid bestéllning av taxi och hyrbil ska
miljobil efterfrigas.

1'Vid korta strickor inom tatorter ska resandet i storsta mojliga utstrackning ske med cykel eller till fots,
framforallt dér destinationen vid dessa fardsétt nds inom 15 minuter. Undantaget for anstéllda med
funktionsnedsittning eller med speciell tjdnsteutdvning som inte 4r mojlig med cykel eller kollektivtrafik.
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3. Definitioner och avgransningar

Denna riktlinje géller for alla tjansteresor, sasom resor till moten, konferenser, utbildningar
och dylikt, som gors av anstdllda och fortroendevalda i kommunen och/eller betalas av
kommunen. En tjdnsteresa dr en resa som arbetsgivaren har beordrat den anstéllde att gora for
att arbeta fOr arbetsgivarens rakning pa annan plats dn den ordinarie arbetsplatsen. En
tjdnsteresa kan ske under kortare eller langre tid. Begreppet tjdnsteresa avser bade sjélva
arbetet och resorna i samband med arbetet.

Tjansteresor utgar fran den ordinarie arbetsplatsen. Val av fardsétt och resvig ska goras
utifran mojligheten att resa kollektivt och principen om kortaste mgjliga fardvag.

Vid krissituationer kan avsteg fran delar i riktlinjen behdva goras beroende pa situation.
Sadana avsteg beslutas av chef.

4. Ansvar och uppfoéljning

Ansvar

Fortroendevalda och chefer i alla led dr ansvariga for att denna riktlinje f6ljs. Chef ska
sakerstdlla att den anstdllde kénner till riktlinjen, anvisningar och rutiner for méten och resor.
Alla medarbetare har ett ansvar for att moten och resor 1 tjdnsten sker enligt riktlinjen.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljning av riktlinjen samt att initiera revidering vid behov.
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