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Svar pa motion — Policy for jamstalldhets- och
rattighetsintegrering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslér att kommunfullmiktige fattar foljande beslut:

Kommunfullméktige beviljar motionen om policy for jimstélldhets- och réttighetsintegrering.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett kommunledningskontoret i uppdrag att lamna forslag till svar
pa motionen som Anna Roos (C) och Lennart Ohlsson (C) ldmnade den 8 mars 2021 dér de
uppmérksammar behovet av ett aktivt jimstélldhets- och réttighetsarbete som genomsyrar hela
kommunens arbete. Mot bakgrund av detta foreslér de foljande:

e Att en dvergripande policy for jamstélldhets- och rittighetsintegrering tas fram och integreras
i verksamheten.

Kommunledningskontoret forslar kommunfullmiktige att bifalla motionen och motiverar sitt forslag
med att en policy for jimstélldhets- och réttighetsintegrering skapar forutséttningar for kommunens
verksambheter att arbeta systematiskt med fragorna. Det i sin tur bedoms forbéttra mojligheterna for att
na de jamstélldhetspolitiska malen och skapa forutsattning for kommunens hallbara utveckling.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Kompetens inom jamstélldhets- och rittighetsintegrering finns pa kommunledningsférvaltningen.
Beslutet har dirmed ingen ekonomisk paverkan.

Arendet och dess beredning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett kommunledningskontoret i uppdrag att ldmna forslag till svar
pa motionen som Anna Roos (C) och Lennart Ohlsson (C) ldmnade den 8 mars 2021 dér de
uppmaéarksammar behovet av ett aktivt jamstédlldhets- och réttighetsarbete som genomsyrar hela
kommunens arbete. Motionérerna skriver att jaimstélldhets- och réttighetsperspektiven bor beaktas och
implementeras i hela kommunens verksamhet samt att Hylte kommun saknar gemensamma riktlinjer
for hur beskrivningar av konsekvenser for kvinnor och mén, flickor och pojkar ska redovisas i olika
beslutsunderlag for planering och uppfoljning i Hylte kommuns verksamheter. Framf{orallt saknas en
tydlig politisk bestéllning. Vidare foreslar motiondrerna att handlaggare och beslutsfattare ska forses
med en checklista som stod for att underlétta arbetet. Mot bakgrund av detta foreslar de f6ljande:

e Att en dvergripande policy for jamstélldhets- och réttighetsintegrering tas fram och integreras
i verksamheten.

I drendet har utvecklings- och hallbarhetsavdelningen fatt i uppdrag att foresla ett svar pa motionen.
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Forvaltningens bedomning och 6vervaganden

Jamstélldhetsintegrering dr den huvudsakliga strategin som bland andra Sverige, EU och FN har valt
for att na ett jamstéllt samhélle. Jimstélldhetsintegrering innebér att jadmstéilldhet finnas med i allt
beslutsfattande, pa alla nivéer och i alla steg av processen — fran forslag, till genomférande och
uppfoljning. En viktig del av arbetet med jamstélldhetsintegrering &r att systematiskt synliggora och
analysera vilka konsekvenser olika forslag far for kvinnor respektive mén.

Enligt SKR inkluderar ett traffsdkert jamstilldhetsarbete, forutom kon, alltid relevanta maktordningar
som paverkar manniskors livsvillkor. Detta kan sammanfattas i devisen “alltid kon, aldrig bara kon”,
som dr viktigt att bara med sig under arbetets gang. Ett annat sitt att uttrycka det pa &r ett
intersektionellt jamstélldhetsarbete. Pa sa sitt knyts jamstélldhet och ett bredare jdmlikhetsarbete ihop.

Kommunledningskontoret forslar kommunfullméktige att bifalla motionen och motiverar sitt forslag
med att en policy for jaimstélldhets- och réttighetsintegrering skapar forutsittningar for kommunens
verksambheter att arbeta systematiskt med fragorna. Det i sin tur bedoms forbéttra mojligheterna for att
né de jamstélldhetspolitiska malen och skapa forutséttning for kommunens héllbara utveckling.

Handlingar i arendet

Motion - Policy for jamstéilldhets- och réttighetsintegrering

§107 KSAU Motion angaende policy for jamstilldhets- och rittighetsintegrering - pa remiss
Tjansteskrivelse Motion angéende policy for jamstélldhets- och réttighetsintegrering - pa remiss

Beslutet skickas till

Emma Gréndahl Kristin Engholm
Kommunchef Utveckling- och hallbarhetschef
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