Policy for jamstalldhets- och
rattighetsintegrering

Antagen av xx, 202x-xx-xX, § XX




Bakgrund och koppling till kommunens vision och vardegrund

Hylte kommuns vision 2040 strivar efter ett samhélle préaglat av utveckling, stolthet och
medmaénsklighet, ddr minniskan och familjen star i centrum. Visionen betonar trygghet,
delaktighet, framtidstro och stolthet. For att forverkliga denna vision dr det avgorande att
jamstilldhet och réttigheter genomsyrar hela kommunens arbete.

Syfte med policyn

Hylte kommun ska erbjuda likvérdig service och verka for att alla invanare har samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla omraden 1 livet. Detta giller oavsett kon,
alder, etnisk tillhorighet, funktionsforméga, trosuppfattning, sexuell ldggning eller andra
bakgrundsfaktorer. Denna policy faststéller hur jamstilldhets- och réttighetsintegrering ska
genomsyra hela kommunens arbete.

Vad menar med Jamstéalldhets- och rattighetsintegrering?

Jamstalldhet och jamlikhet uppstar dér ordinarie beslut fattas, resurser fordelas och normer
formas. Dérfor behover perspektiv om jamstilldhet och jimlikhet alltid finnas med i
planering, beslut, genomforande och uppfoljning — 1 alla verksamheter och pa alla nivéer.

Ett traffsdkert jamstédlldhetsarbete innehéller alltid, forutom kon, andra relevanta
bakgrundsfaktorer som paverkar manniskors livsvillkor. Vi utgdr darfor frén principen:
”Alltid kon, aldrig bara kon”

Att arbeta med jamstilldhets- och jamlikhetsfragor integrerat i ordinarie verksamhet
motverkar att arbetet bedrivs i skymundan eller vid sidan av annan verksamhet. Jamstélldhets-
och jamlikhetsarbetet utfors ddrmed av alla medarbetare i organisationen och inte av speciellt
utsedda eller speciellt anstéllda personer.

Malsattning med policyn

Hylte kommun ska leverera likvérdig service och fordelning av resurser mellan kvinnor och
min, flickor och pojkar oavsett andra bakgrundsfaktorer.

Alla kommunens verksamheter ska:
e Leverera jamstélld och likvirdig service och bemdtande.

e Utova jamstilld och likvardig myndighetsutovning.
e Fordela resurser rittvist utifran méanniskors behov och villkor.

o Sikerstilla lika mojligheter till inflytande och delaktighet.

Overgripande vigledande principer
Hylte kommun ska i all kontakt med medborgare, verksamheter och samverkansparter:

o Utga fran att jamstélldhet dr en grundlaggande ménsklig rittighet.
e Motverka all form av diskriminering, bade direkt och indirekt.

e Utmana och motverka normer och forestillningar som skapar ojamlikhet.



o Sikerstilla att kommunikation ir tillgénglig, inkluderande och speglar samhéllets
méngfald.

e Integrera ett intersektionellt jimstilldhetsperspektiv i styrning, planering och
uppfoljning.

e Identifiera och dtgdrda strukturella hinder som skapar ojamlikhet.

e Aktivt frimja lika réttigheter och mojligheter for alla.

Vagledande principer for kommunen som arbetsgivare

Som arbetsgivare ska Hylte kommun:

o Sikerstilla att alla medarbetare har lika rétt till god social och fysisk arbetsmil;jo,
kompetensutveckling och karridrsutveckling.

e Aktivt arbeta for att:
o Motverka osakliga 16neskillnader.

o Alla medarbetares erfarenheter, synsitt och kapacitet véirderas och tas tillvara
likvérdigt.

o Rekryteringar ar fria frdn diskriminering
o Forebygga och atgérda diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.
o Frimja mangfald och en jimnare konsfordelning i alla yrken och pa alla nivaer.

o Sékerstélla likvardig mojlighet att forena arbete med fordldraskap.

Revidering
Policyn ska revideras vart fjirde ar eller vid behov for att sikerstilla att den &r aktuell och
effektiv.
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