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Inledning

Tillvéxt- och utvecklingsstrategin anger vilka prioriteringar Hylte kommun vill géra och vilken
inriktning vi boér ha foér att n& en héllbar samhallsutveckling. Tillvéixt- och utvecklingsstrategin ger
vagledning for arbetet med att utveckla Hyltes attraktivitet fér medborgare, besékare och
naringslivet pd ett héllbart satt.

Som kommun har vi en omvarld att férhélla oss till pd global, europeisk, nationell och regional
nivé. Denna strategi ska darfér Iésas som en del i en helhet, kopplad till strategier, prioriteringar
och mdl inom ndmnda nivéer. Tillvéixt- och utvecklingsstrategin har flétat sammman de
perspektiven med véra férutsattningar lokalt i Hylte kommun.

Utdver underlag i form av en stérre medborgardialog har processen for att ta fram denna
strategi éven inkluderat tillfallen dé fértroendevalda, seniorer, ungdomar och ndringsliv har fétt
mojlighet att ge sina synpunkter kring vér gemensamma framtid i Hylte kommun.

Tillvéxt- och utvecklingsstrategin ér uppbyggd pd vision 2040, dtta samhdllsutmaningar och tre
utpekade mal. Fér att ge en riktning fér véigen framdt har varje samhdallsutmaning dven ett fokus
som bdr pd en tydlig prioritering.

Strategin har antagits av kommunfullmdktige 2024-xx-xXx...



Vision 2040

Ett Hylte med utvecklingskraft,
stolthet och medmadnsklighet

| Hylte kommun &r det néra att ta sig till sGval jobb
som fritidsaktiviteter och vacker natur. Utvecklingen
drivs av engagerade och delaktiga invénare och fo-
retagare. Ménniskor har mojlighet att bdde utvecklas
pd arbetsmarknaden och finna ett attraktivt boende
i Hylte. Att véixa upp har &r tryggt, stimulerande och
skapar goda férutsattningar for livet.

Aven besokare dras till Hyltes natur, kultur och
levande orter. Nya féretag med en bredd av
verksamheter véxer upp. | Hylte finns en éppen-

het for nya idéer, ny kunskap, nya satt att tdnka och
nya manniskor, som ger utvecklingskraft for bdde
manniskor och féretag. Hyltes attraktivitet ger stolthet
och demokratin ar levande.

Hylte kommun &r en attraktiv arbetsplats som har Iatt
att rekrytera kompetent personal. Den kommmunala
servicen ar nytdnkande, kompetent och
serviceinriktad.

Mdnniskan och familjen i centrum

| Hylte vill vi ge varje barn en god start i livet och
fortsatt goda forutsattningar genom skoldren.

Mdanniskor med omsorgsbehov; dldre, socialt utsatta
och funktionshindrade erbjuds stéd utifrén helhetssyn
p& manniskan och familjen. Den hjdlp som behdvs,
den omsorg och tjénster som krévs hanteras av en
kompetent kommunal organisation.

Omsorgen praglas av trygghet, delaktighet och
engagemang. Den utférs enligt vetenskapligt
verifierade metoder och ligger i framkant vad gdller
anvandningen av modern vdalférdsteknologi.

Kommunen har hittat strukturer och arbetsformer i sitt
integrationsarbete som ger goda resultat for sdval
individen som for samhallet i stort. Har finns en
vélkomnande medmansklighet.

Ett attraktivt boende
och ett hdllbart samhalle

I Hylte vill m&nniskor bo. Har finns livskvalitet med
blandade boenden i lattillgangliga och vackra

natur- och strandndara Idgen. Kommmunen har
forvarvat attraktiv mark och satsat pd att skapa
héllbara boenden som passar livets alla skeden. Den
sociala sammanhdliningen har under ménga ér sttt i
fokus i samhdlisplaneringen.




Har finns levande centrum och aktivt kulturliv fér bade
boende och besdkare. Centrummiljderna dr moderna
och héllbara, och i de stérre orterna finns allt som
behdvs latt tillgangligt. | samverkan med ett aktivt
féreningsliv har métesplatser utvecklats, for unga, for
gamla och fér olika intressen, men ocksd fér moéten
over grdnserna.

En attraktiv och modern utbildning
med hég maluppfyllelse

| Hylte &r utbildningen modern och attraktiv pd alla
nivéer, bdde for elever och for personal. Forskolan ger
en bra start och féljs av en skolgdng med individuellt
anpassad undervisning och med hég maluppfyllelse.
Utbildningens héga kvalitet drivs av en engagerad och
kompetent personal som arbetar ndra sina elever och
anvander modern teknologi i sitt pedagogiska
uppdrag.

Ungdomarna som fullféljer sin utbildning pé&
gymnasienivd i s@vdl teoretiska som praktiska
program har goda resultat. Overgdngarna till hogre
utbildning &r ocks& héga. Kommunen medverkar till
att nya yrkesutbildningar startas upp i samverkan med
lokalt naringsliv och privata utbildningsanordnare.
Samverkan mellan kommunen, det lokala
féretagandet och hdgskolorna i ndromrédet har dkat
och bidrar till en god kompetensforsorjning.

Samverkan fér entreprenérskap
och ett innovativt néringsliv

| Hylte ar det latt att etablera och utveckla féretag. Det
finns kompetens och ett gynnsamt Iage i forhdllande
till b&de kunder och leverantérer. Féretagsamheten ar
stark och innovativ vilket baddar fér en god
konkurrenskraft. Innovationskraften baseras pé
dppenhet och férandringsbendgenhet.

Hylte kommun stdr fér ett gott ndringslivsklimat
genom att ha en kontinuerlig och ndra dialog med
féretagen, och genom att sdkerstdlla tillgéingen pd
mark som beaktar féretagens behov. Kommunen ar

ocksé drivande ndr det gdller att attrahera statliga
och regionala jobb som bidrar till dynamiken pé den
lokala arbetsmarknaden. Mellan skola och ndringsliv
rader 6ppna dérrar och entreprendrskap dar ett vall
etablerat tankemoénster hos eleverna. Innovation och
kreativitet ar en naturlig del i undervisningen.

En bra infrastruktur och goda
kommunikationer som skapar ndrhet

| Hylte ar det enkelt att forflytta sig inom och
utanfér kommunen. Det ar ndra till en dynamisk
och diversifierad arbetsmarknad, till kunder och
leverantérer, till ett naturndra boende, till en allsidig
service och till rekreation och fritid.

Infrastrukturen ar val utbyggd och kommunikationerna
ar smarta. Det ar latt att &ka kollektivt béde for kortare
som for langre resor. Overgdngarna mellan olika
fardslag ar smarta i ett vl saommansatt system av
kollektivtrafik som anvénder sig av en modern
teknologi for ett hdllbart och effektivt resande.

MAl

Hylte kommun praglas av utvecklingskraft,
stolthet och medmadnsklighet och har tre
overgripande mdlsdattningar:

» Har ar livet enkelt, har fér alla en trygg
uppvaxt och naturen dr alltid néra.

» Har dr det enkelt for féretag och
féreningsliv att etableras och utvecklas.

» Har utgdr valfarden frén invénarnas
behov, och det &r enkelt att f& service.



Sysselsdttning och kompetensforsoérjning

Att alla som kan arbeta ocksé goér det ér en oerhort
viktig del fér att samhdallet ska kunna utvecklas. Som
kommun ska vi ligga i framkant och bidra till att
inv@narna rustas med kunskaper och férmdgor for att
mota framtidens arbetsmarknadsbehov. Nér féretag
har mojlighet att rekrytera ratt kompetens och med
det 6ka sin tillvaxt, okar ocksd attraktiviteten for Hylte
som livsplats. Med en 6kad attraktivitet kopplat till
Hylte som livsplats kan kommmunen fd fler invénare och
med det fler skattebetalare som bidrar till vélférden.

Arbetsmaéjligheter som ger sjélvférsérjning

En 6kad delaktighet i arbetslivet &r centralt for att
sdkra nuvarande och framtida kompetensforsorjning.
Hylte kommun behdver tillsammans med statliga
myndigheter, utbildningssektorn och ndringslivet 6ka
graden av egenforsorjning i befolkningen och till-
handahdlla utbildning och kompetensutvecklande
insatser som moter arbetsmarknadens behov nu och
i framtiden. Personer som av arbetsmarknadsskal &r i
behov av férsérjningsstdd ska f& insatser som leder till
att de kan forsérja sig sjalva. Kommunen behdver
ocksé arbeta proaktivt for att fler ska ha egen
férsorjning, exempelvis genom att utbilda sig.

Alla behover kanna sig betydelsefulla och

inkluderade i samhallet och genom att integrera
insatser till personer med funktionsnedsdttningar med
fokus p& arbetsmojligheter och sjalvférsérjning kan
kommunen skapa en miljé dér varje manniska kan
uppnd sin fulla potential.

Stdrka kompetensférsérjningen

De demografiska férutsattningarna skiljer sig éver
Sverige och i tvé av tre kommuner minskar antalet
personer i arbetsfor dlder. Hylte kommun har under
tidigt 2020-tal haft en neddatgdende befolknings-
utveckling. Detta innebdr att farre personer kan bidra
till vélfdrden och att det blir en ékad konkurrens om
arbetskraften. Nar allt farre behdver forsorja allt fler ar
det viktigt att sdkerstdlla att alla som kan arbeta ska
goéra det.

Arbetslivet har blivit mer kunskapsintensivt och i takt
med snabba férédndringar pd arbetsmarknaden
behdvs vidare utbildning for att méta efterfradgan pd
arbetskraft. Den kommunala vuxenutbildningen
behover erbjuda olika typer av utbildningar som maoter
de behov som kommunens féretag har. Utifrén den
aspekten ar det viktigt att Hylte kommun har ett ndra
samarbete med det lokala naringslivet.

Antalet aldre invanare okar, vilket innebdr att valférds-
sektorn, frdmst inom omsorgen, har och kommer att
f& problem att rekrytera utbildad personal. Férutom
att satsa pd att behdlla medarbetare och utveckla
kompetensen hos dem kommer andra arbetssatt,
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valfdrdsteknik och samverkan vara ett standigt aktuellt
arbete.

Att ha en gymnasieutbildning ar grundidggande for
att kunna f& ett arbete. Hylte kommun behdéver jobba
aktivt for att bli en attraktiv skolkommun dar eleverna
gdr ut med godkdnda betyg. En central del i detta ér
att ha behdérig personal. Kommunen behdéver arbeta
fér att anstdlla behdrig personal och att i samverkan
med hogskolor erbjuda befintlig medarbetare
utbildningsmajligheter for att starka kompetens-
férsorjningen. Hylte kommmun ska ha en arbetsplats-
kultur som frédmijar kompetensbyggande, kunskap och
lGrande.

Hylte kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare

Hylte kommun har ett stort, brett och viktigt uppdrag
att leverera samhdlisservice till kommunens invénare.
Grunden for att kunna genomféra det uppdraget ar
kommunens medarbetare och darfér behdver Hylte
kommun intensifiera arbetet med sitt arbetsgivarvaru-
mdarke.

Hylte kommun ska arbeta strategisk med kompetens-
forsorjning for att moéta de utmaningar kommunen
stdr infor. En viktig aspekt ér samarbetet med nérings-
livet, dd vi stér infér samma problematik gdéllande
rekrytering av medarbetare med specialist-
kompetenser. Hylte kommmun ska erbjuda ett hallbart
arbetsliv och vara en attraktiv arbetsgivare genom
hela arbetslivet, med ett starkt ledarskap, skapa goda
férutsattningar for medarbetare samt arbeta for att
frdmja en god arbetsmiljo.

Andelen invdnare som har en
egen foérsérjning ska éka.

t sa




En viktig faktor fér kommunens I&ngsiktiga utveckling
ar att kunna erbjuda attraktiva bostéader. Ju fler som
bor har, desto fler blir vi som kan bidra till kommunens
utveckling. Viktiga faktorer som péverkar om en
boendemiljé ar attraktiv &r ndrhet till arbetsmarknader,
bra kommmunikationsmojligheter, goda sociala
strukturer, god offentlig service, handel och
upplevelser som kultur och natur. Kommmunen har
goda méjligheter att pdverka bostadsutvecklingen
genom sitt planmonopol, sitt markinnehav, regionala
samverkan och den kommunala bostadsstiftelsen.
Samt genom en effektiv bygglovshandldggning.

Exploateringstrycket ar relativt svagt i Hylte kommmun.
For att nybyggnation ska kunna komma till sténd blir
det avgoérande att tillgéngliggoéra attraktiva ldgen i
ndrhet till kommunikationer, sjoar och andra
attraktivitetsfaktorer. Allt fler valjer boendeort férst och
pendlar till sitt arbete snarare édn att bosdatta sig dar
arbetet finns vilket talar till Hyltes férdel. Efter Covid
19-pandemin erbjuder fler arbetsgivare mojlighet att
arbeta pd distans vilket ger en stérre frihet att vélja
boendeort.

Det dr viktigt att kommmunen har rédighet éver

ldmplig mark i beredskap fér framtida markanvisningar
fér bostadsbyggande, fér att kunna styra inriktningen
pd& bostadsbyggandet vad gdller uppldtelseformer
och storlek p& bostader. Hylte kommun ska fortsétta
arbetet med att identifiera nya omréden som bor
detaljplaneléiggas utifrdn dversiktsplanen. Hyltes
geografiska yta bestdr ndstan till hdlften av vatten

och kommunen har darfér goda férutsdttningar att
erbjuda attraktivtomtmark néra vatten.

Bra bostdder och goda boendemiljoer ar en
grundldggande faktor som har betydelse fér den
ekonomiska, ekologiska och sociala hdllbarheten.
Grundldggande dr att det finns ett varierat bostads-
utbud av god kvalitet som méter invénarnas behov.
Inkluderande och attraktiva boendemiljoer ar viktiga
for manniskors halsa och vélbefinnande och kan éka
den sociala sammanhdliningen i kommunen.

Det dr viktigt att det finns ett brett utbud av olika
boendeformer fér att mdanniskor i alla &ldrar ska ha
ett boendealternativ i Hylte. Ett bra samarbete med
privata aktérer som vill méta behoven dér en stor till-
gdng for en l&ngsiktigt positiv bostadsutveckling. Det
behovs bra balans pd& bostadsmarknaden och i takt
med att nya Idgenheter planeras bor Idgenheter med
ddlig standard renoveras och géras attraktiva frémst

dar det finns en efterfrédgan pd bostdder. For att fé
rotation p& bostadsmarknaden krévs det att det finns
attraktiva boenden fér seniorer ndr de vill sdlja sina
hus.

Hylte &r rik p&d natur- och kulturmiljéer, vardefulla for
friluftslivet, besdksndringen, den biologiska mang-
falden, klimatregleringen och fér identiteten och vdr
forstéelse av sammanhang. | Hylte finns omvéxiande
landskap och en stor andel valbevarad bebyggelse.
Kulturlandskapet och den byggda miljén ér en resurs
som kan bidra till att stérka Hylte kommun som en
attraktiv plats att verka och bo pa.

Mojligheter till rekreation och friluftsliv ér viktigt for att
manniskor ska réra pé sig och fé& mojlighet till upp-
levelser och dterhdmtning, fér att mdé bra och héilla
oss friska. Det &r |attare att ha ett rikt friluftsliv om det
finns attraktiva natur- och grénomrdden i nérheten av
bostaden och som det dr latt att ta sig till.

En narmiljé som erbjuder tillgéng till aktiviteter och
natur 6kar attraktionskraften i boendemiljéerna.

For att f& en mer attraktiv boendemilj¢ behover ute-
miljon i alla orter utvecklas. Det ska finnas ett utbud av
lekplatser, idrottsplatser och andra anldggningar som
uppmuntrar till rérelse och en aktiv fritid.

Det ska méjliggoras for fler
hdllbara och attraktiva boenden.
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Utbildning av hog kvalitet ér grundidggande for
valférden. Genom att satsa pd utbildning skapas
mojligheter for ménniskor att uppnd sin fulla

potential och bidra till samhdllets och sin egen
utveckling. En bra utbildning frémijar social rgttvisa
och minskar klyftor i samhallet genom att ge alla lika
chanser till kunskap och fardigheter. Dessutom stdrker
den ekonomin genom att skapa en kompetent arbets-
kraft och 6kar innovationskraften.

Utbildning ar en grundlédggande mdnsklig rattighet
och dar en del av samhdllet ddr Hylte kommmun pd ett
eller annat satt har kontakt med och ar en del av livet
fér alla barn och elever. Grundldggande behdrighet
fr&n grundskolan och slutférd gymnasial utbildning
medverkar i hég grad till ménniskors mojlighet till
etablering pd arbetsmarknaden och god hdélsa.

Teknik har blivit en stérre del av samhadllet i stort och
darmed dven skolan. Tillgdngligheten for varje enskild
elev har blivit battre och med detta behdvs ett mer
digitalt forhdliningssatt. Har krévs ett helhetsgrepp
framdat inom den nationella utbildningssektorn.

Det &r i barngrupperna och i klassrummet som
kunskapsutvecklingen sker och det ar anstdllda inom
skolan som finns narmst for barn och elevers alla
behov. Medarbetare ska ha relevant utbildning och
ges mojlighet till kontinuerlig fortbildning sé att fler
vdljer att utvecklas inom organisationen. Denna
utveckling kan séklart ske pé flera olika satt och en
styrka som Hylte har &r det inomkommunala
kollegiala utbytet. Hylte kommun satsar pd att bli en
dn mer attraktiv arbetsgivare samt att 6ka
behdrigheten fér samtliga Iararkategorier.

Vardnadshavarnas utbildningsnivé dr en starkt
bidragande faktor till skillnader i skolresultat mellan
grupper av elever. Genom att aktivt hantera dessa
utmaningar, exempelvis genom stimulerandet av
I&slust i tidig élder, kan utbildningarnas kvalitet och
inkludering férbdttras.

Alla elever ska ges mojlighet att nd sin fulla potential
utifrén sina férutsdttningar. Tyngdpunkten behover
ligga pé den enskilda eleven, oavsett om hen ar i
behov av mer stdd eller mer utmaningar. Behovet av
specialpedagogik kréver resurser och att kommunen
kan samverka med externa aktoérer for att tillhanda-
hdlla nédvéndiga professioner.

Eftersom omvdriden ar i stdndig rérelse behover

dven Hylte kommun férdndras — och utvardera de
forandringar som gors. Har ar samarbete bdde mellan
olika kompetenser och mellan olika organisationer

av stor vikt. For att gynna varje enskild elev behdver
den pedagog ndrmast barnen se dess mojligheter.
Utbildning och ndringsliv, séval som idéburen sektor
och vérdnadshavare kan bidra till arbetet att inspirera
barn och eleverna till framtida livsval.

Fler elever ska ges rdtt férutsdttningar
for att né kunskapsmdlen i skolan.




Livsplats for alla generationer

Livskvalitet strécker sig 6ver alla generationer och &r
centralt fér kanslan av valbefinnande och lycka. Fér
de dldre handlar det om trygghet, hdlsa och socialt
sammanhang, medan den arbetande generationen
fokuserar pd balansen mellan arbete och fritid samt
ekonomisk stabilitet. For barn och ungdomar ar
utbildning, lek och utveckling centrala faktorer for
livskvalitet. For att framja livskvalitet for alla krévs
dtgdrder som frémijar jaémlikhet, inkludering och
hdllbarhet, sé& att alla kan leva ett meningsfullt och
tillfredsstallande liv.

Vdardens ambition om att jobba smartare

Inom vdrdsektorn finns det en hel del utmaningar,
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.
Pandemier, att hdlsoklyftorna ékar och att mdnniskor
lever langre ar alla exempel pd saker som markant
pdverkar varden och dess mojlighet att uppfylla
valférdsuppdraget pd alla nivéer. Till det kan adderas
utmaningar som exempelvis jémlik vérd och
kompetensforsorjning.

Utmaningarna kréver samarbete mellan de olika
vardnivéerna samt samhdllet i stort for att férbdttra
tillgéngen till vérd och férbattra vérdkvaliteten for alla
invanare. DAr har Hylte kommun en viktig roll att spela.

Av vikt &r att arbeta smartare och med mer
innovation. For att frémja detta behover Hylte
kommun utgé ifrdn flera olika plattformar. En ér den
egna organisationen som exempelvis kan utdka de
funktioner som finns internt hos ledare fér att lyfta upp
och mojliggoéra idéer. En annan ar att véxla upp det
gemensamma ansvaret tillsammans med andra
aktorer, exempelvis ndringsliv, akademi och
féreningsliv.

Verka fér ungdomars
maéjlighet till en aktiv fritid

Att skapa en aktiv och stimulerande fritid for
ungdomar handlar om att erbjuda en méngfald av
aktiviteter och att skapa inkluderande motesplatser.
Genom att tillhandahdlla fritidsanléggningar, stédja
féreningslivet och uppmuntra till kulturella
aktiviteter kan kommunen spela en central roll i att
frdmja ungdomars mojlighet till en meningsfull och
berikande fritid. Detta bidrar till deras personliga
utveckling, valbefinnande och skapar en livfull och
aktiv ungdomskultur i kommunen.

Okat antal aldre kraver 6kat I6sningsfokus

Att tillgodose behoven hos en dldrade befolkning ér en
stor utmaning. Fler av de dldre drabbas dessutom av
psykiska pd&frestningar samt ensamhet vilket blir

ett storre problem ndr gruppen som helhet véxer.
Gruppen som d&r 80 &r eller dldre férvantas oka i
snabb takt nationellt. Dar kan tilléggas att Halland har
Sveriges hogsta medellivsldngd, sévdl bland mén som
kvinnor.

Samtidigt har den nya generationen dldre stérre krav
pd valfarden. De ar mer valutbildade, individualistiska
och resursstarka jamfért med tidigare generationer.
Fler vill leva ett aktivt liv hogt upp i dldrarna och ar
vana vid att kunna géra individuella val. Fér Hylte
kommuns del handlar det hér om att ta till vara pé
den resurs som de dldre ar samt att bidra till att
uppfylla deras behov for ett aktivt liv.

Innovationstakten inom vard
och omsorg ska éka.
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Infrastruktur

De svenska kommmunerna har ansvar for att sékra upp
en stor del av infrastrukturen. Infrastruktur ar ett
system av anldggningar som dar nédvandiga for att
vart samhdille ska fungera. Begreppet infrastruktur
innebdr bade synliga delar sdsom végar, cykelvégar,
broar, jarnvagar, hamnar, belysningsanldggningar,
men dven mer dolda sdsom vatten- och avlopp, fjérr-
varme, fiberledningar, avfallshantering mm. Kommun-
invénare, ndringsliv, civilsamhalle, samt kommmunens
egna organisation &r beroende av att det finns en
robust och vélanpassad infrastruktur att tillgd for att
kunna utféra sina dagliga uppgifter. Koommunernas
infrastruktur péverkas av vad som sker i var omvdrld.
De globala trender som pdverkar mest &r klimat-
férandringar, urbanisering, férandrad demografi samt
brist pd naturtillgdngar. Urbaniseringen, som i Sverige
startade redan fér ungefér 200 &r sedan men som
fortgdr an idag, har lett till avfolkning av landsbygden.
Sveriges stdr dven infér stora infrastrukturutmaningar,
béde gallande underhdll av befintlig férdldrad
infrastruktur och behov av nyinvesteringar. Effekterna
av det staller krav p& kommunerna att anpassa den
fysiska infrastrukturen som antingen blir éver - eller
underdimensionerad i takt med de nya forutsatt-
ningarna foér att inte belasta skattekollektivet mer an
noédvandigt.

Goda kollektivtrafikforbindelser

Jarmnvagslinjen Halmstad — Naéssjo (HNJ-banan) som
gdr igenom kommunen dr i behov av upprustning.
Den I&ngsiktiga befolkningsutvecklingen i kommmunen
ar beroende av effektiva kommunikationer och en
forstorad arbetsmarknad. Kollektivtrafiksatsningarna
kan darfor inte vanta in befolkningsutveckling och
nybyggnation, utan mdste anvandas som hévsténg
for att kraftigt dndra férutsattningarna och driva
utvecklingen framdt. HNJ-banan byggdes innan
centralorten Hyltebruk grundades och gdr sdledes inte
igenom Hyltebruk, vilket medfér att resandeunderlaget
férsdmras med drygt 4000 personer. En viktig dtgard
ar darfér att 6ka resandeunderlaget genom att féra
over kollektivtrafik mellan Halmstad och Hyltebruk som
idag gdr pd vag till jarnvég genom att l&énka samman
Hyltebruk via den s& kallade bibanan fréin Torup. Att
féra éver trafiken frén buss till t&dg mellan Hyltebruk
och Halmstad skulle korta restiderna och minska
klimat- och miljopdverkan. Dértill bor Hyltebruk

léinkas samman med tagtrafiken mot Varnamo/Nassjo,
inledningsvis genom att inrdtta en ny kollektivtrafiklinje
mellan Hyltebruk och Landeryd. Tvd andra viktiga
Atgarder ar att uppratta en ny huvudlinje mellan Torup
och Falkenberg samt att uppgradera linje 432 mellan
Hyltebruk och Gislaved till en huvudlinje for att sékra
goda pendlingsmojligheter till arbete och utbildning.
Dessa datgdrder skulle underlgtta for invéinarna att pé
ett smidigt satt &ka kollektivt vidare mot éresunds-
regionen, Goéteborg och Stockholm och leda till en
arbetsmarknadsforstoring. Féretrddesvis ska Hylte

kommun i nationella - och regionala dialoger
framhdva HNJ-banan, dess outnyttjade potential, och
pdpeka behovet av att utveckla béde jarnvégen och
dess trafik. Hylte kommun ska arbeta fér en utbyggnad
av bra bytespunkter mellan olika trafikslag i strategiska
l&igen i strdken frdn orter som inte har god kollektiv-
trafik idag, till exempel med anslutande cykelvégar,
parkering och laddpunkter.

Infrastruktur

Hylte kommun ska stréva efter att ha en infrastruktur
som moter invdnarna och ndringslivets behov. Som ett
led i att hoja organisationens kapacitet ska Hylte
kommun stdrka upp samverkan med ndrliggande
kommuner for att pd ett hdllbart och effektivt sditt
erbjuda invénarna attraktiva valfardslésningar.

En val fungerande infrastruktur ar ocksd en
férutsattning for att nya féretag ska etablera sig i
kommunen. Hylte kommun ska synliggéra sina styrkor
och lokala sardrag, till exempel [6per en naturgas-
ledning genom kommunen, vilket &r en férhdllande-
vis unik infrastruktur d& den endast &terfinns i vdstra
delen av Sverige. Dartill ska kommunen férbereda och
arbeta for fler féretagsetableringar.

Vatten

Tillgdngen pd dricksvatten &r en av samtidens
viktigaste frédgor. Férutom att som ovan beskrivet
soka bredare samverkan ar denna fréga dven
centralt kopplat till kris. En stabil beredskap for att
sdkra dricksvatten dr av vikt for att uppratthdlla
samhadillets funktioner vid kriser. Vidare ingdr Hylte
kommun i Smadlands sjérike dd ungefdr 10 % av sjon
Bolmen ligger i kommunen. Hylte kommun ska fort-
satta att utveckla samarbete med omkringliggande
kommuner och Forskningsstationen Bolmen.

Energi

Kommunen spelar en avgérande roll i energi-
férsoérjiningen genom att utveckla hdllbara energi-
l6sningar samt att vara en part i att sdkerstalla
kapacitet for att frdmja nyetableringar. Dessutom kan
kommunen genomféra energieffektiviseringsprojekt
i offentliga byggnader och frdmja anvandningen av
energieffektiva teknologier hos invénarna. | Hylte
kommun dr tillgéingen pd fjarrvérme central. Genom
att agera som en katalysator for férandring och sam-
arbeta med privata aktérer och forskningsinstitutioner
kan kommunen skapa en mer resilient och héllbar
energiforsoérjning for framtiden.
Goda kollektivtrafikforbindelser
ska sdkras.



Ekonomisk tillvaxt

Den ekonomiska tillvéxten ér nédvandig for bibehdllen
och utvecklad valfard samtidigt som valfdrden ar
noédvandig for den ekonomiska tillvaxten. Naringslivet
ar en kraftfull motor fér ekonomisk tillvéxt. Féretag
skapar arbetstillfdllen, genererar skatteintdkter och
frdmjar innovation och teknisk utveckling. Genom

att producera varor och tjanster som moter
konsumenternas behov och énskemdl, bidrar féretag
till den ekonomiska aktiviteten. N&ringslivet har dven
en viktig roll som drivande kraft och mojliggorare for
den gréna omstdliningen.

Kommunen spelar en avgérande roll genom att
erbjuda en gynnsam och stabil miljé fér ndringslivet
att verka i. Detta inkluderar att tillhandahdlla grund-
ldggande infrastruktur och valfard, vilket i sin tur gor
det mojligt for féretag att rekrytera kompetent
arbetskraft och behdlla den. Vidare finns det konkreta
arbetet dar Hylte kommun behoéver jobba aktivt med
att kunna tillhandahdlla attraktiv verksamhetsmark.

Samarbetet mellan ndringslivet och kommunen ar
dock mer én bara ett utbyte av tjéinster. Nér féretag
okar sin arbetskraft lokalt, 6kar skatteintékterna, vilket
ger kommunen mer resurser att investera i
infrastruktur och offentliga tjanster. Detta i sin tur gor
kommunen an mer attraktiv for féretag och invanare,
vilket leder till 6kad ekonomisk tillvéxt.

Dessutom dar det inte bara ndringslivet och kommunen
som dr inblandade i denna ekonomiska ekvation.
Andra aktérer inom exempelvis civilsamhdllet,
forskning och utbildning spelar ocksd en viktig roll.

Har har Hylte kommun en viktig del att ta som
drivande kraft.

For att 6kad ekonomisk tillvéxt dven ska innebdra ékat
cirkulart férhaliningssatt behover fokus sattas pd att
vidta dtgdrder som ékar incitamenten och férmdagan
till omstalining. Det kan ocksd handla om att skapa
helt nya afférsmodeller och att stérka ett innovations-
klimat s& att fler cirkuldra idéer och féretag kan véxa.
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Stark tillverkningsindustri
och mdnga smaféretag

Hylte kommun har en I&ng tradition av tillverknings-
industri samt bolag som ménga inte bara dr stora
utan som ocksd kan stélla om utefter omvarldslage.
Smaféretag, med mindre én 50 anstallda, tillhér den
absoluta majoriteten. Dessa bé&da grupper syssel-
satter ungefdr halften var av de som ar anstdllda inom
privatadgda féretag. Hylte kommmun ska ha ett gott
féretagsklimat och fér att uppné det behéver kommunens
organisation ha utvecklingsfokus i dessa frégor.

Natur, kultur- och matdestination

Turism dr en viktig drivkraft fér ekonomisk tillvéixt, b&de
globalt och lokalt. Férutom sjdlva resan medfér boende,
mailtider, aktiviteter och shopping att ekonomin
utvecklas pd den plats man besoéker.

Likt flera andra destinationer har Hylte badde mojlig-
heter och utmaningar ndr det kommer till att locka
besodkare och frdmija hdllbar turism. Det finns ménga
vdarden i Hylte kommun som &r anledningar till att
manniskor vdljer att &ka hit for att uppleva. Tre av de
starkaste vérdena dar naturen, kulturen och maten. Fér
att dessa ska vara fortsatt starka ar det viktigt att Hylte
fortsatter pd den inslagna véigen med lokalt
engagemang som har koppling till nationella och
internationella natverk.

For att lyckas mdste destinationer generellt fokusera
pd att skapa unika och autentiska upplevelser.
Besokare sdker genuina kulturella och lokala aktiviteter,
och destinationer som kan erbjuda detta har en fordel.
Detta kan inkludera att framja lokalt hantverk, mat-
kultur och traditioner. Har har Hylte en férdel, med
skickliga aktérer inom flera av dessa omrdden som
tillsammans skapar ringar pd vattnet. Genom att
fokusera pd& autentiska upplevelser, digitalisering och
samverkan kan Hylte fortsatta att locka besodkare
nationellt séval som internationellt.

%
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Skapa férutsattningar fér en
hallbar utveckling

Kommunen spelar en central roll i att skapa férutsatt-
ningar fér en hdllbar utveckling brett och att integrera
Agenda 2030, FN:s globala héllbarhetsagenda, i verk-
samheten. | det arbetet dér det ocksd viktigt att sam-
arbeta med olika intressenter, inklusive civilsamhdallet,
ndringslivet och lokala organisationer.

Hylte kommun har méjligheten som stor upphand-
lare att stdlla krav pd hdllbarhet vid inkop, att ytterli-
gare investera i hdllbar utveckling och att samverka
med ndringslivet for att nd langre tillsammans. Hylte
kommun kan bli béttre pd att analysera investering-
ar utifrdn ett Idngsiktigt héllbarhetsperspektiv och
ytterligare anvanda cirkuldra affarsmodeller for battre
hushdlining av resurser.

Ndringslivets gréna omstdllining

Hylte kommun ska tillsacmmans med andra lokala,
regionala och nationella aktérer frémja och underlatta
naringslivets omstdlining for att sékra dess fortsatta
konkurrenskraft. Naringslivet stdlls for allt hogre krav pd
effektivare resursanvandning, minskad miljopdverkan
sdval som en 6kad social sammanhdlining ihop med
ekonomisk I6nsamhet. For att starka sin konkurrens-

kraft behover Hyltes ndringsliv vara en del av omstdll-
ningen och kunskapen om detta dr viktig for alla som
arbetar i eller driver ett féretag. Det handlar inte en-
bart om féretag inom branscher som miljoteknik eller
"gréna ndringar”’, utan om att stalla om produktionen
inom samtliga branscher.

Innovationskraften okar

For att utvecklas behodver kommunen arbeta pd nya
sdtt. Innovation handlar inte bara om att géra nytt
utan desto mer om att det nya dven kommer till nytta,
samt kommer till nytta for tillréickligt ménga. Lyckas
hela den resan innebdr det minskade kostnader eller
storre utbud till Hylte kommmuns invénare. For att ndgra
idéer ska né hela vagen behdver kommunen som
organisation frdmja en kultur dar idéer ar en del av
arbetsvardagen — vissa misslyckas, andra lyckas.

Fokus Féretagsklimatet ska stdrkas.




En héllbar demokrati kénnetecknas av delaktighet och
inflytande. Métesplatser ér en grund féor demokratin
dd de utgor viktig struktur for mellanmanskliga moten.
Darfér ér det av vikt att det finns arenor ddr invénare
kan mota politiker och tjdnstepersoner.
Medborgarinkludering ér séledes ett viktigt arbete for
att kontinuerligt ha ett inlyssnande forhdliningssatt till
de invénare som bor i kommmunen.

IT spelar en allt viktigare roll fér att méanniskor ska
kunna ta till vara sina demokratiska rattigheter och
delta i samhdllsutvecklingen dé allt mer sker digitalt.
Hylte kommun ska fortsdtta att verka fér att minska
ojamlika férutsattningar hos invénarna samt arbeta
med kompetensutveckling for alla medarbetare
kopplat till digitalisering. Det &r ocksé av vikt att
biblioteken synliggors ytterligare som en pdlitlig
informationskalla.

Offentliga métesplatser och olika kulturhus kan
anvandas som ett verktyg for att skapa ett samhdlle
som kénnetecknas av gemenskap och samhérighet.
Da kan det bli en plats dér ovéntade méten och
dialoger uppstdr. Hyltebiblioteken &r en viktig tillgédng
och ska lyftas fram som ett rum fér demokratisk
utveckling. Dartill ska Hylte kommmun arbeta aktivt med
att tillgangliggdéra moétesplatser runt om i kommunen.
Det &r ocksd viktigt att det finns ett brett utbud av
idrottsanladggningar. Civilsamhdllets och idrottens
behov ska vara i centrum och Hylte kommun ska
agera mojliggorare.

| en demokrati har invénarna ett gemensamt

ansvar for samhallet de lever i. Det &r darfér viktigt att
alla manniskor engagerar sig i samhallsutvecklingen.
Genom att delta och pdverka skapar vi tillsammans
var gemensamma framtid. Att som kommun lyssna
in invénarnas behov och méta underrepresenterade
grupper sdsom ungdomar pd deras egna arenor ar
positivt. Dartill omvarldsbevaka trender for
medborgardeltagande for att utveckla koncept for
tidsenlig medborgarinkludering.

Som ett led i att stérka utvecklingskraften i kommunen
ska Hylte kommun arbeta for att férstarka de kulturella
ndtverkens mojlighet till utveckling i kommunen. | Hylte

kommun finns ett rikt kulturliv vilket bidrar till inflyttning.

Det unika sammanhanget av kulturarbetare,
mojligheter till samarbeten och utveckling av projekt,
samtidigt som man befinner sig pé landsbygden har
lockat hit personer inom kulturella och kreativa
naringar.

Engagemanget fér den lokala
samhdallsutvecklingen ska stdrkas.
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Trygghet och inkludering

Delaktighet i samhdllsutvecklingen och hog tillit bidrar
till att manniskor kan, végar och vill ta plats. | ett inklu-
derande samhadille formar manniskor i alla &ldrar sina
liv utifr@n sina egna férutsdttningar och behov. Tillit
mellan mdnniskor och till myndigheter och samhdalis-
funktioner ar centralt for att samhdllet ska fungera.
Goda livsvillkor frémjar manniskors tillit och fram-
tidstro. For att utveckla Hylte kommun till en adn mer
attraktiv livsplats ar det viktigt att arbeta med sévall
trygghet som inkludering. Det ér ocksd en viktig del
bdéde for att behdlla invénare och att locka till sig nya.

Inkludering och makt
att utforma sitt eget liv

Alla ska ha frihet att sjélva valja hur man vill leva och
med vem. Samhdllet ska stréva efter att vara fritt fréin
vald och utsatta manniskor ska f& det stéd som de
behover for att undkomma vald och fortryck. Barn och
ungdomar ska ha goda uppvaxtvillkor. Att k&nna sig
trygg bdde hemma och i férskola och skola samt i den
offentliga miljén ar en férutsattning fér att md bra och
kunna lyckas i sitt larande.

Trots ett 6kat ekonomiskt valsténd finns en trend mot
okade skillnader mellan grupper i samhallet. Det finns
olika risker som kan orsaka instabilitet i samhallet. Det
ar darfor viktigt att motverka dkat utanférskap och
segregering och skapa goda livsvillkor i samhdllet.
Hylte kommun ska ha en god samverkan med civil-
samhdllet for att arbeta mer forebyggande och inklu-
derande. Féreningslivet kan fénga upp olika intressen,
skapa meningsfull fritid och vara en métesplats for
mdanniskor med olika bakgrund.

Oka tryggheten hos invanarna

K&nslan av att vara trygg bdde i hemmet och for att
rora sig i samhdllet ér i grunden en demokratisk fréga.
Trygghet &r en kénsla eller upplevelse som pdéverkar

hur ménniskor trivs i exempelvis ett bostadsomrdde,
ett centrum eller i offentliga miljder. Samverkan mellan
kommunen, civilsamhadllet, naringslivet och myndig-
heter som verkar i kommmunen &r central. Bostadsstif-
telsen Hyltebostdder utvecklar tillsammans med sina
hyresgdster tryggheten i olika bostadsomrdden.

For valdigt médnga manniskor péverkar belysning, tréd,
buskar, klotter och ndrhet till andra mdnniskor huru-
vida en plats upplevs som trygg eller inte. Trygghe-
ten kan férbdttras genom vdlplanerad belysning och
vegetationsstyrning. En del i det trygghetsskapande
arbetet dr att fortsdtta vidta dtgdarder sd att fastighe-
ter inte forfaller eller tomter Idmnas ovdrdade. Aven
trafiken har péverkan pé tryggheten. Det dr viktigt att
kunna rora sig i samhdllet pd ett trafiksdkert sdtt.

Ett robust samhadalle

Omvdérliden har préglats av oroligheter och kriser,
sdsom pandemi, krig i Sveriges ndrhet och ett okat ter-
rorhot. Hylte kommun behoéver i samverkan med andra
offentliga aktérer, ndringslivet och civilsamhdllet 6ka
sin féormaga att férebygga, motstd och hantera krissi-
tuationer och stdérka den civila beredskapen. Invénar-
na behodver kdnna en trygghet i att valfardssamhdllet
finns dar nar man har behov av det.

Kommunens brottsférebyggande och trygghetsska-
pande arbete ska ske i samverkan med Polismyndig-
heten, civilsamhdllet och ndringslivet. Arbetet bedrivs
I&ngsiktigt, systematiskt och kunskapsbaserat utifrédn
lokala problem och dess orsaker. Atgarderna ska syfta
dels till att minska den faktiska risken fér brott och dels
till att 6ka invénarnas upplevelse av trygghet.

Fokus Tryggheten i samhdllet ska 6ka. ’



