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Till kommunfullmaktige i Hylte kommun
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Mal 5 i Agenda 2030 &r att uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.
Jamstalldhet mellan kvinnor och man, pojkar och flickor ar nagot alla tjanar pa. Kvinnor och z,
man ska ha samma mojligheter och rattigheter oavsett var i livet man befinner sig. Sa ar det L
inte idag. Mal 10 Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika rattigheter och
mojligheter oberoende av t.ex. kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, alder och annan e
stallning.

Rapporten Fran vaggan till graven, en rapport framtagen av Region Halland och

Lansstyrelsen i Halland, visar pa flera utmaningar kopplat till bland annat kon som finns i

Halland . Arbetsmarknaden ar fortfarande uppdelad efter kén, endast 3,4% av J
byggbranschen i Halland utgors av kvinnor medan 15% av méannen arbetar inom vard och ; |
omsorg. Har finns ocksa Sveriges storsta Ioneklyftor mellan man och kvinnor. Det &r inte ‘ }
bara bland de som yrkesarbetar som de ekonomiska skillnaderna marks, nar man kommer 1
upp i pensionsaldern blir skillnaderna dnnu tydligare. Kvinnor tar dessutom ut 73% av f
foraldradagarna. Endast ca en tredjedel av foretagen i Halland drivs av kvinnor och de som ,
gor det beviljas krediter och annat stod i lagre utstrackning an féretag som drivs av man. ‘

Dessa skillnader borjar saklart inte i arbetslivet, de grundlaggs i forskola, skola och hemma.

Vi behover aktivt arbeta med normer och varderingar och gora pa annat satt for att aktivt ‘
tvatta bort den "doft av 50-talet” som rapporten skriver ligger 6éver Halland. Hylte ar inget ‘
undantag. Lagger vi dar till kon + andra diskrimineringsgrunder ser det an mer dystert ut.

Jamstalldhets- och rattighetsarbetet behdver genomsyra hela kommunens arbete fran
forskola till aldreomsorg, naringslivsfragor, kulturfragor, snérdjning, foreningsbidrag, sociala
fragor, personalfragor —ja, i alla fragor som kommunen hanterar som har med kommunens
invanare eller medarbetare att géra. Genom ett aktivt jamstalldhetsarbete ges fler chansen
att bilda nya foretag, skapa arbeten, ge fler Iontagare och 6kade skatteintdkter. Det ger
dessutom fler mojligheten att forverkliga sina drémmar oavsett normer.

| hela kommunens verksamhet bor jamstalldhets- och rattighetsperspektiven beaktas och
implementeras. Jamstalldhetsarbetet behover vara langsiktigt och bidra till att skapa den
basta livsplatsen - for alla. | dagslaget finns ingen systematik i hur beskrivningar av
konsekvenser for kvinnor och man, flickor och pojkar ska redovisas i olika beslutsunderlag
for planering och uppfdljning i Hylte kommuns verksamheter. | enskilda tjansteskrivelser kan
dessa perspektiv finnas integrerade men Hylte kommun saknar gemensamma riktlinjer for
hur detta ska bli en del i det ordinarie planerings- och uppfdljningsarbetet. Framforallt
saknas en tydlig politisk bestallning. Det vore en styrka for att det i beslutsunderlagen lyfts i
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E fram konsekvensbeskrivningar utifran kon och andra bakgrundsfaktorer sa att beredningen
2 verkligen sakerstaller att viktiga perspektiv inkluderats. Ett satt att underlatta detta arbete ar
; att forse handlaggare och beslutsfattare med en checklista som stod.
Konsekvensbeskrivningar far givetvis olika omfattning beroende pa vilket drende som
behandlas. e

Malet ar att sakerstalla jamstallda och jamlika vélfardstjanster, en organisation och ett )
samhalle som tar jamstéalldhets- och rattighetsfragorna pa allvar. Vi ser att det ar viktigt att 1 1o
politiken efterfragar en tydlig policy, med tillhorande riktlinjer fér saval implementering som !
uppfoéljning.

Vi foreslar kommunfullmaktige besluta: e \
- Att en 6vergripande policy for jamstalldhets- och rattighetsintegrering tas fram och 4
integreras i verksamheten. .

Hyltebruk 2021-03-08, Internationella Kvinnodagen

Anna Roos (C) Lennart Ohlsson (C)
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