Diarienummer:

Overenskommelse

om samverkan for att forbattra
kompetensforsorjningen och
paskynda individers etablering i
arbetslivet

1. Parter

Arbetsformedlingen Halmstad ~ org.nr: 202100-2114
Falkenbergs kommun org.nr 212000-1231
Hylte kommun org.nr: 212000-1207
Laholms kommun org.nr 212000-1223

2. Syfte

Att genom samverkan forbittra kompetensforsorjningen och paskynda
individers etablering i arbetslivet.

3. Lokala mal

- Att kompetensforsorja verksamheter inom éldreomsorgen.

- Att kompetensforsorja verksamheter inom barnomsorgen.

- Att kompetensforsorja verksamheter inom restaurang och kok.
- Att kompetensforsorja verksamheter inom industri.

Mal {6r jobbspéar

- I de olika jobbsparen skall deltagarna vara minst 40 % fran vardera kon
over tid.

- Av de som omfattas av utbildningsplikten skall 70 % ta del av kommunal
vuxenutbildning utéver SFI (Svenska for invandrare).

- Efter avslutat jobbspar ska 80 % av deltagarna vara 1 anstéllning.

- Efter avslutat anstéllningsstod ska 70 % av deltagarna vara i anstéllning.
- Att 6ka antalet ungdomar som inte har gymnasieexamen att tillgodose sig
examen alternativt att blir sjdlvforsdrjande genom arbete.

4. Malgrupp

De individer som for sin etablering i arbetslivet bedéms ha behov av stéd
och insatser frain bade kommun och Arbetsformedlingen.



-Nyanldnda personer 6ver 20 &r som ingér i etableringsprogrammet.
-Ungdomar mellan 20-24 &r som dr med i ungdomsgarantin.

-Ungdomar mellan 16-20 &r som inte har en avslutad gymnasieutbildning.
-Personer som ingér i jobb och utvecklingsgarantin och har férsérjningsstod
utover aktivitetsstod.

5. Organisering av samverkan

Styrgrupp

Styrgruppen bestar av respektive chef for kommunens arbetsmarknadsenhet
samt rektor for vuxenutbildningen. I styrgruppen ingér dven sektionschefer
fran Arbetsformedlingen som dr ansvarig for respektive kommuns
arbetsmarknadsomréde. Styrgruppen har aterkommande méten fyra ganger
per ar. Det dr styrgruppen som har mandat att fatta och delegera beslut.
Arbetsformedlingen dr sammankallande for styrgruppen. Vid samverkan
inom ramen for DUA-6verenskommelsen kan styrgruppen, vid behov, ta
beslut om att inrétta en eller flera arbetsgrupper.

Infor varje styrgruppsméte gors en malgruppsanalys samt en analys av
arbetsmarknadslaget for att sedan styra utvecklingen av befintliga jobbspéar
samt eventuella uppslag av framtida jobbspér.

Arbetsformedlingens resurser

Arbetsformedlingen bidrar med operativa personalresurser i form av
arbetsformedlare som haller samman individens process och tar beslut om
arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Arbetsformedlare har
mojlighet att anvdnda 6vriga resurser inom verksamheten som behdvs
utifran individens behov, sdsom arbetspsykolog, arbetsterapeut,
socialkonsult. Arbetsformedlingen finns lokalt representerade 1 Halmstad.
Mojligheten for individer att komma 1 kontakt med Arbetsformedlingen
finns framforallt digitalt men det finns ocksa mojligheter att ha inbokade
besok med en arbetsformedlare.

Parternas delaktighet i samverkansarbetet

I samverkan med vuxenutbildningen ska kommunernas
arbetsmarknadsenheter ta fram tva eller flera jobbspar som ér tillgéngliga
for alla kommuner inom overenskommelsen. For att 4 korrekt underlag for
jobbspar bor kommunerna fora en néra dialog med
ndringslivsavdelningarna. Arbetsférmedlingen bidrar med att ha en 16pande
omvérldsbevakning vilket kan stétta kommunerna att ta fram relevanta
jobbspar som vilket i sin tur bidrar med kompetenférhdjning och etablering
av individer pa arbetsmarknaden. Vid behov ska specialistkompetens anlitas
1 syfte att skapa ett bra underlag for 16pande arbete for
kompetensforsorjning samt personers etablering pd arbetsmarknaden. Det
kan handla om att ta del av projektets slutsatser, samverkan med
vuxenutbildningen, frivilligorganisationer, folkhdgskolor eller det privata



néringslivet.

Tillgénglighet av jobbspar

Kommunernas utbud av regional yrkesinriktad vuxenutbildning samt
yrkeshogskoleutbildning finns tillgénglig pd webbsidan yrkesutbildning 1
Halland (https://www.vuxhalland.se/). Styrgruppen samordnar insatser som
skall leda till att ssmmanhallen gymnasial yrkesutbildning blir ett attraktivt
alternativ for malgruppen inom ramen for DUA att striva efter. Styrgruppen
samverkar vid framtagande av jobbspar och att gora dessa tillgéngliga for
samtliga kommuner i 6verenskommelsen.

Hur Arbetsformedlingen lokalt organiserar sig for att mojliggora samverkan
med kommuner och arbetsgivare.

Arbetsformedlingen prioriterar de digitala kanalerna for att tillgodose
arbetsgivarnas behov. Arbetsformedlingen har dock en lokal nérvaro och
besoker arbetsgivare for att arbeta med olika former av 16nestdd och arbeta
med stdd till personer som star l&ngt ifran arbetsmarknaden.

Former for samrad och dialog med leverantorer och utforande av tjanster
(rubrik)

Respektive kommuner har etablerade former for dialog med leverantorer
och andra aktorer, 1 mojligaste man bor samrad ske 1 dessa sammanhang.
Detta innebér att vi utnyttjar befintliga former av samverkan och kontaktnét.

6. Arbetsprocesserna kring individerna

Kartlaggningssamtal

Arbetsformedlingen trdffar individen for bland annat: kartlaggning av
utbildning, arbetslivserfarenhet, handlingsplan f6r arbete och studier,
familjeforhallanden och hilsosituation. Individen fir information om att
denne sjdlv skall anmala sig till relevant vuxenutbildning. Individen anvisas
1 samband med kartldggningen till etableringsprogrammets
kartlaggningsdel.

Etableringsprogrammet med aktiviteter

Arbetsformedlingen upprittar en individuell planering innehéllande relevant
vuxenutbildning, samhéllsorientering samt insatser som skall underlitta och
paskynda individens etablering i arbetslivet. Arbetsformedlingen anméler
individen till samhéllsinformation. I samband med att en planering med
aktiviteter uppréttas si anvisas individen till etableringsprogrammet andra
del dér sokande deltar i aktiviteterna som fastlades i kartldggningsfasen.

Jobbforberedande insatser
SFI, utbildning i svenska for invandrare, bestar av tre studievdgar och fyra
olika kurser. Beroende pd kommun kan eleven studera pa formiddagar,



eftermiddagar och pa kvillstid alternativt pa distans.
Samhéllsorientering genomfors enlig forordningens krav.

Insatser inom Kartldggning, vigledning och rehabilitering (KVR) ska
anvéndas for att forhindra att de arbetssokande blir ldngvarigt arbetslosa.
Detta gors genom att tidigt identifiera arbetssokandes kompetenser och/eller
behov samt frdmja deltagande i utbildning och/eller arbetsliv. KVR-insatser
kan ocksd vara anvéndbara for utredning om eventuell funktionsnedséttning
dven medfor en nedsatt arbetsforméga samt undersoka individens
forutséttningar och eventuellt erbjuda stodbehov infor arbete eller
kompetensutveckling. Utifran en arbetsmarknadspolitisk bedomning kan
Arbetsformedlingen erbjuda férdjupat stdd 1 form av koncentrerade insatser
inom ramen for KVR.

Vigledning erbjuds genom flera aktorer och med flera olika ansatser.
Genom kommunal regi kan man f4 studie- och yrkesvégledning. Det finns
dven samarbete med hogskolan 1 Halmstad angéende végledning for de som
har akademisk utbildning som behdver kompletteras, eller for de som har
gymnasial utbildning och som vill studera vidare. Subventionerade
anstillningar finns i olika former for mélgruppen. Introduktionsjobb och
nystartsjobb kan bli aktuella for deltagare inom etableringen. Har deltagaren
lamnat etableringen och anvisats Jobb- och utvecklingsgarantin kan
fortfarande introduktionsjobb och nystartsjobb vara aktuella. Aven
extratjénster dr en subventionerad anstillning som dr aktuell for
malgruppen.

Arbetspraktik kan erbjudas nér huvudsyftet ar att stirka individens
mojligheter att fa ett arbete. I detta syfte kan praktik pa en arbetsplats
anvindas for att ge individen yrkesorientering, yrkespraktik,
arbetslivserfarenhet eller for att behdlla och stirka yrkeskompetensen.

Yrkeskompetensbedomning vinder sig till arbetssokande som saknar eller
har en begrdnsad erfarenhet av svenskt arbetsliv. Via
yrkeskompetensbedomning kan den arbetssokande under max tre veckor
visa upp sina kunskaper och fi sin kompetens beddmd pa en arbetsplats
inom sitt yrkesomréde.

Arbetstrianing innebdr att arbetssokande under en tid fér vara pa en
arbetsplats och delta i verksamheten. Deltagaren ska fa mojlighet att i
anpassad form och under handledning genomftra arbetsuppgifter utan krav
pa produktivitet. Arbetstriningen behdver inte enbart inriktas pa trdning av
specifika arbetsuppgifter utan kan dven handla om arbetssituationen som
sadan. Sasom att forhalla sig till arbetskamrater och arbetsledning, samt att
hantera olika krav och forvéntningar som normalt finns pé en arbetsplats.



Syftet med arbetstrédningen kan vara att deltagaren ska 4 mojlighet till en
yrkespraktik t.ex. inom sitt yrke, yrkesorientering for att prova pé ett nytt
yrke eller for att fa yrkeslivserfarenhet i Sverige.

Forstarkt arbetstréning dr arbetstrdning med hog grad av handledning som
kan paga under en ldngre tid. Insatsen forstarkt arbetstraning anvinds om
deltagaren har behov som inte kan tillgodoses via en vanlig arbetstraning
eller om beddmning av deltagarnas generella formaga att arbeta behover
goras. Malet dr att fa en bild av den enskildes forutséttningar for arbete. Den
bor vara anpassad sé att det blir en mjukstart, men det dr viktigt att det sedan
finns utrymme till férdndringar i innehallet for att tillvarata och utveckla
framsteg som deltagaren gor. Anordnaren behover déarfor ha beredskap for
att kunna erbjuda arbetsuppgifter som innehaller fler utmaningar for
deltagaren.

Arbetsmarknadsutbildning kallas de yrkesutbildningar Arbetsféormedlingen
upphandlar av externa leverantdrer for att utbilda arbetssdkande inom
bristyrken. Utbildningarna ska underlitta for arbetsgivare att hitta
arbetskraft och 6ka de arbetss6kandes mojligheter att fa jobb.
Arbetsmarknadsutbildningar ska vara korta och tydligt inriktade mot ett
bristyrke.

Validering anvinds for att bekrifta individens tidigare anskaffade kunskaper
och kompetenser och ge det ett formellt erkdnnande som &r gangbart pa
arbetsmarknaden eller infor vidare studier/kompletterande insatser.

Samverkan om deltagare i etableringsprogrammet som bedéms inte
kunna matchas mot arbete inom programtiden

Utbildningsplikten

En nyanlidnd som har en kort utbildning och som dérfor inte bedoms kunna
matchas mot arbete under tiden i etableringsprogrammet ska inom ramen for
programmet ta del av SFI eller motsvarande utbildning pa folkhdgskola,
samhéllsorientering och utbildning inom kommunal vuxenutbildning pa
grundldggande eller gymnasial niva, sdrskild utbildning for vuxna eller
motsvarande utbildning inom folkhogskola.

Arbetsformedlingen har tillsammans med den kommunala
vuxenutbildningen en struktur for kommunikation mellan parterna kring
utbildningsplikten.

Samverkan om unga som saknar en fullféljd gymnasieutbildning och
unga med en funktionsnedsattning

Inom ramen for DUA-6verenskommelsen finns det ett stort fokus pa
malgruppen unga med funktionsnedsittning. Samverkan sker i styrgruppen



for DUA kring hur ndmnda mélgrupp prioriteras efter resultatet av
malgruppens kartliggning. Ett exempel pa detta kan vara att
Arbetsformedlingen anvisar ett antal ungdomar med funktionsnedséttning
till lampliga aktiviteter inom kommunal verksambhet i syfte att komma
ndrmare arbetsmarknaden. Som végledning kan kommunerna ta del av
projektet ’Fler vdgar in” som har tagit fram en metod som visat sig fungera
val for att malgruppen ska fa lampligt stod (https://skr.se/). For att
sdkerhetsstélla att unga med funktionsnedsittning &r en prioriterad grupp
ska detta vara en stdende punkt pd dagordningen for styrgruppens
aterkommande moten (se organisation och samverkan) inom ramen for
DUA-6verenskommelsen.

En annan insats som kommunerna kan ta del av d&r Unga F. Unga F ar ett
riktat uppdrag mot ungdomar (16-29) ar med en diagnostiserad
funktionsnedséttning som finns vid gymnasieskolan, gymnasieséarskolan,
friskolegymnasium, riksgymnasiet eller fullgér gymnasiestudier vid
folkhogskolan. Uppdragets syfte r att en arbetsformedlare som arbetar med
malgruppen kartlagger och foljer upp under skoltid for att sedan underldtta
overgéngen mellan skola och arbetsliv. Arbetsformedlingen samverkar med
kommunen och Forsdkringskassan nér det giller ungdomar som ingar i
malgruppen med rétt till LSS insatser och ndarmar sig den reguljira
arbetsmarknaden. Dessa ungdomar ska fa den service och programinsatser
som arbetsformedlaren bedomer dr nddvéndiga for att ungdomen ska fa ett
arbete.

Ungdomar inom kommunens aktivitetsansvar (KAA)

Enligt skolinspektionens rapport (2014:07) dr unga som inte har en
gymnasieutbildning kraftigt overrepresenterade bland arbetslosa,
forsorjningsstodsberoende och uppbar sjukersittning. I forlaingningen
innebdar detta att ungdomen kan hamna i ett langvarigt utanforskap. Ur ett
samhéllsperspektiv dr det darfor betydelsefullt att kommunen bidrar med en
bra livskvalitet for ungdomar som inte fullgér sin gymnasieutbildning.
Kommunen har langtgaende skyldigheter att erbjuda stddinsatser och
alternativ till ungdomar som varken arbetar eller studerar. Ungdomar som
aldrig har pébdrjat en gymnasieutbildning eller har gjort ett tidigt avbrott har
svarare att etablera sig i samhéllet &n andra malgrupper.

Enligt skollagen 29 Kap. 9 § har kommunen olika skyldigheter, bland annat
ska kommunen under &ren hélla sig informerad om vilken sysselsittning
malgruppen har samt med hénsyn till individens forutsittningar, behov och
onskemal erbjuda ungdomen ldmpliga, individuella insatser 1 syfte att
motivera till att pabdrja eller ateruppta utbildning.



7. Kompetensforsorjning och lokala jobbspar

Kartlaggning och analys

Vid framtagande av enskilt jobbspéar bor REKO-metoden (rekrytering av
kompetens) anvédndas. Se under bilaga 1.

Nedanstaende underlag (se punktlista) fungerar som grund for att se vilka
branscher som &r 1 behov av personal samt kartliggning/matchning av
lampliga deltagare. Specifikt underlag for enskilda jobbspar redovisas inte 1
overenskommelsen eftersom underlaget fordndras 6ver tid. Underlaget,
kartlaggningen och analyserna ska styrgruppen lopande utgé ifran for att ta
beslut om relevanta jobbspér for effektiv en kompetensforsorjning. Exempel
pa underlag som kan sta till grund é&r:

*Arbetsformedlingens prognoser for arbetsmarknaden i Hallands 14n
+Sirskild studie kommunvis fran Arbetsformedlingen gillande kommunal
arbetsmarknad.

*Kartlaggning av ungdomar, KAA samt ungdomsgarantin

«Kartlaggning och analys av olika branscher dér det finns behov av
kompetensforsdrjning.

*Kartldggning av deltagare som dr inskrivna pa Arbetsformedlingen,
kommunernas arbetsmarknadsenheter samt enheter for forsorjningsstod.
Dessa kopplas till olika branscher/jobbspar dér det finns behov av
kompetensforsorjning.

Atagande om lokala jobbspar

For framtagande av lokala jobbspér anvinds den befintliga DUA-mallen,
dessutom har vi till stod en lathund for framtagande av jobbspar, se bilaga 2.
I lathunden beskrivs bland annat; kompetensforsorjningsbehovet,
kartlaggning av mélgrupp samt tillgéngligheten att ta del av jobbspéret for
kommuner inom ramen fér DUA-verenskommelsen.

8. Jamstalldhets- och ungdomsperspektiv

Med ett mal att andelen kvinnor respektive mén i ett jobbspér inte bor
understiga 40 % kommer vi uppna en storre jamstélldhet i hur insatserna
anvinds. Jobbforberedande insatserna som erbjuds inom ramen for DUA ar
ett viktigt verktyg vilket kan uppmuntra nyanldnda kvinnor att vilja ta ett
arbete och ddrmed ockséd ga genom jobbspéren. Arbetsformedlingen har
ocksa ett sarskilt uppdrag att fokusera pa nyanldnda kvinnor med kortare
utbildning.



9. Uppfdljning av samverkan

Styrgruppen foljer lopande upp jobbsparen utifrdn framtagna mal och tréiffas
fyra ganger per ar. Arbetsformedlingen har ett ansvar att kalla pd samtliga
parter. Arbetsformedlingen har ocksé instrument for uppfoljning och
kommunerna kompletterar med underlag {for de deltagare som uppbir
forsorjningsstod.

10. Overenskommelsens varaktighet och plan
for revidering

Overenskommelsen giller tillsvidare. Styrgruppen initierar nir behov finns
for revidering, fragan ér en stdende punkt pa dagordningen for styrgruppen.

11. Underskrifter

(Fritext, tva spalter.) Ort & datum
Ort & datum

Signatur
Signatur Namnfortydligande
Namnfortydligande Titel
Titel

Ort & datum

Signatur
Namnfortydligande
Titel

Ort & datum

Signatur
Namnfortydligande
Titel
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