Diarienummer:

Bilagor

Bilaga 1 — REKO-modellen

REKO — REKRYTERING AV KOMPETENS

AVTAL AG, AF, AMA, VUX URVAL1 URVAL 2

Utbildning
Intervjuer/Urval Praktik med APL Arbete
Arbetsgivare
m




Diarienummer:

Bilaga 2 — Lathund vid framtagande av jobbspar

Jobbspar
(namn pa jobbspar)

Kompetensforsorjningsbehov
(Beskriv vilket foretag/aktér som har behov, arbetsuppgifter, kravprofil och antal deltagare)

Kartlaggning/Malgrupp
(Gor en kartlaggning av potentiella deltagare inom ramen fér malgruppen — finns det underlag?)

Urvalsprocess
(Beskriv upplagg pa rekryteringsprocessen exempelvis underlag fran soc och AF. Intervjuer m.m)

Start- och slutdatum

Kompetenshojande utbildning inom ramen for jobbsparet
(Beskriv utbildningsinsatserna som ges inom ramen jobbsparet samt syftet med utbildning. Vem ar
det som ansvarar for utbildningen?)

Maojlighet till praktik/arbetsplatstraning/anstillning under eller efter jobbspar
(Beskriv malet med praktik, anstallning eller arbetsplatstraningen).

Tillganglighet for andra kommuner inom ramen for DUA-6verenskommelsen
(Beskriv hur ni har tillgangliggjort jobbsparet for kommunerna inom DUA-6verenskommelsen. | sin
helhet eller delar av utbildningen).

Ansvarig kontaktperson




Diarienummer:



