
  Diarienummer: 

Bilagor 

 

Bilaga 1 – REKO-modellen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Diarienummer: 

Bilaga 2 – Lathund vid framtagande av jobbspår 

Jobbspår 
(namn på jobbspår) 
 
 
Kompetensförsörjningsbehov 
(Beskriv vilket företag/aktör som har behov, arbetsuppgifter, kravprofil och antal deltagare) 
 
 
Kartläggning/Målgrupp  
(Gör en kartläggning av potentiella deltagare inom ramen för målgruppen – finns det underlag?)   
 
 
Urvalsprocess  
(Beskriv upplägg på rekryteringsprocessen exempelvis underlag från soc och AF. Intervjuer m.m)   
 
 
Start- och slutdatum  
 
 
 
Kompetenshöjande utbildning inom ramen för jobbspåret   
(Beskriv utbildningsinsatserna som ges inom ramen jobbspåret samt syftet med utbildning. Vem är 
det som ansvarar för utbildningen?) 
 
 
 
Möjlighet till praktik/arbetsplatsträning/anställning under eller efter jobbspår 
(Beskriv målet med praktik, anställning eller arbetsplatsträningen).  
 
 
 
Tillgänglighet för andra kommuner inom ramen för DUA-överenskommelsen 
(Beskriv hur ni har tillgängliggjort jobbspåret för kommunerna inom DUA-överenskommelsen. I sin 
helhet eller delar av utbildningen).  
 
Ansvarig kontaktperson  
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