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Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025
Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 dr arbetsgivaren skyldig att arligen folja upp
och dokumentera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat.

Under varen genomfordes enkédt om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) samt
hot och véld. Fyra av fem enheter inom samhéllsbyggnadsforvaltningen besvarade enkéten.
Enkéten besvaras av chef tillsammans med skyddsombud.

Normalt genomfors en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) under
december/januari men enkiten har omarbetats och kom i ny version januari 2026.

Enkat organisatorisk och social arbetsmiljo + hot och vald

Enkétsvaren visar att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon fungerar bra inom
forvaltningen. Inom négra omréden har en eller flera enheter identifierat forbattringsarbete
gillande t.ex. arbete med hot och véld, dialog med chef vid hog arbetsbelastning samt behov
av utbildning HLR. Géllande hot och vald handlar det i férsta hand hur man hanterar
besvirliga personer och utbildning i affektivt bemdtande kommer att genomforas under varen
2026. Utbildning HLR pégér i regi raddningstjénsten.

Skyddsronder

Fysiska skyddsronder har genomforts kontinuerligt under aret pa samtliga enheter. For
kommunhusets del genomfors en gemensam skyddsrond under ledning av HR-enheten dér
berdrda enhetschefer inom samhillsbyggnadsforvaltningen deltar. Skyddsronderna
dokumenteras 1 KIA.



Sjukfranvaro
Sjukfranvaro samhéllsbyggnadskontoret i forhéllande till total ordinarie arbetstid, %:

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Totalt for alla arbetstagare 5,62 7,75 7,4 6,95 6,84 5,49 4,28
Kvinnor 6,86 8,00 8,18 6,91 7,36 6,81 5,41
Min 2,88 7,17 4,83 7,05 5,43 2,18 1,32
Personer upp till 29 ar 2,41 4,52 4,98 3,34 6,11 6,68 1,79
Personer mellan 30-49 ar 3,66 7,73 6,55 5,40 6,85 5,38 5,33
Personer 50 ar eller dldre 7,91 8,10 8,78 9,22 6,97 5,27 3,80
Varav langtidsfranvaro* 291 | 68,78 | 50,38
:jsizjl%c;r‘r)zaig ndagar eller mer av den totala

Sjukskrivningarna for forvaltningen har minskat jamfort med 2024 och 14g vid arsskiftet pa
5,62 procent vilket dr en klar forbattring. Namnden klarar dock inte kommunfullmiktiges mal
med en avvikelse pa 5,5 procent.

Sjukfranvaro i forhallande till total ordinarie arbetstid i
procent Samhallsbyggnadsnamnden
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0 Jan | Feb  Mar Apr Maj Jun Jul | Aug | Sep Okt Nov Dec
------ Godkand niva 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
2024 8.17 10.02 8.12 6.86 7.21 6.82 587 7.74 791 8.42 882 7.35
— 2025 7.84 846|729 6.26 5.85/3.86 3.71 4.16 5.46  4.77 4.57 5,20

e 7025 varav korttid 2,71 3,71 2,99 2.17 2.23 1,00 0.79 1.29 3,00 2.79 273 3.21
e 7025 varav langtid | 5,13 4,75 4,30 4.09 3.62 2.86 292 287 246 198 1.84 1.99

------ Godkand niva 2024 — ) (025

e (025 varav korttid esss 2025 varav langtid

I tabellen ovan redovisas sjukfranvaro manad for manad och det syns en tydlig forbéttring
under den andra halvan av aret.

Enheterna ser inget onormalt 1 sjukfallen som varit, det finns dock langa sjukfall dér en
forbattrad dialog med Forsdkringskassan dr onskvard. De ldnga sjukfallen har olika bakgrund
men bara i undantagsfall dr de arbetsrelaterade.



Tilloud och arbetsskador

Det finns risker i alla arbeten och pa alla arbetsplatser. For att kunna hantera riskerna och
kanske helt forebygga att ndgot hdnder, kravs det att arbetsgivare och personal kénner till
vilka risker som finns. Kommunen uppmanar dérfor personalen att anmila avvikelser sa snart
ndgot hinder eller uppmérksammas. Anmilningarna gors i systemet KIA som tillhandahélls
av AFA Forsikring.

Definitioner: Arbetsskada (olycksfall) kan vara ett olycksfall som intréffat under arbetstid,
pa arbetsplatsen eller annan plats dér den anstéllde vistats for sitt arbete. Fiardolycksfall, det
vill séga ett olycksfall som uppstér pa vég till eller fran arbetsplatsen, dr ocksa en arbetsskada.
Ett tillbud &r en pldtslig hindelse som under andra omstandigheter kunnat orsaka en
arbetsskada. Ett tillbud kan gilla bade fysiska och psykiska héndelser. Riskobservation ar
ndr man ser ndgot som skulle kunna leda till en arbetsskada eller tillbud.
Sidkerhetsobservation ir nir man observerar andras beteenden och klassar dem som “sékert”
eller “osédkert beteende”.

Tillbud

Ett av de viktigaste redskapen for att upptacka risker 1 arbetsmiljon &r att analysera de tillbud
som intrdffar. Genom att gora det far arbetsgivaren en bild av vilka risker som finns sé att
atgirder kan vidtas. Pa sé vis kan rapporteringen av tillbud forebygga olyckor och ohélsa.
Tillbud ska alltid rapporteras till nirmsta chef.

Tillbud rapporteras i KIA och allvarliga tillbud, det vill siga sddana som skulle ha kunnat
orsaka allvarliga olyckor, ska dven anmadlas till Arbetsmiljoverket.

Arbetsskador och olyckor

Om nagon skadas eller blir sjuk av sitt arbete ska det rapporteras till arbetsgivaren, precis som
tillbud. Arbetsgivaren anméler i sin tur handelsen till Forsakringskassan och informerar
skyddsombudet. Sddana olyckor som dr allvarliga ska arbetsgivaren snarast anméla dven till
Arbetsmiljoverket.



Handelser 2025
Totalt 108 handelser

Sdkerhetsobservation: 4 (4%)
Egendom’ Sakerhet: 2 (2%)
Arbetssjukdom: 0 (0%%)
Fardolycksfall: 1 (1) B
Olycksfall: 16 (15%)

Riskobservation: 57 [53%)

Tillbud: 28 {26%)

Riskobservation Tillbud @ Olycksfall Fardolycksfall
Arbetssjukdom ® Egendom/Sakerhet Sakerhetsobservation

Ovan visas statistik dver anmélda incidenter 2025. Flest hddelser har rapporterats inom gata-
och parkenheten och merparten av dessa ér riskobservationer och tillbud. Det dr varierande
hindelser som har intraffat. Géllande olycksfallen handlar det i huvudsak om finger- och
handskador, mindre briannskador, flisa i 6gat samt halka vid déligt viader. Inga av hiandelserna
har lett till franvaro.

Enhet Tillbud Olycksfall Risk- Arbets- Forbattrings | Fard- Sakerhets- Egendom/
observation | sjukdom -forslag olycksfall observation sdkerhet
6 10 4 1 3

Kost

Lokalvard 2 3 2 1
Gata/park 14 2 48 3
Bygg/miljo

VA/ 6 1 2

renhallning

Admin



Medarbetarenkat 2025

Medarbetarenkéten genomfordes inte 2025 utan kommer att genomforas under varen 2026.
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