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Arlig uppfodljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 ar arbetsgivaren skyldig att drligen folja upp
och dokumentera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat.

En enkit har darfor besvarats av respektive enhet inom samhéllsbyggnadskontoret pa
arbetsplatstraffar och/eller tillsammans med skyddsombuden. Resultatet redovisas 1 denna
rapport och identifierade behov av atgérder ansvarar arbetsgivaren for.

Enkaten

1. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) pa arbetsplatsen

1.1 Arbetsmiljoarbetet ir integrerat i var verksamhet

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

1.2 Samverkan i arbetsmiljoarbetet sker bland annat pa arbetsplatstriffar och vid
behov i dialog med skyddsombud/arbetsmiljoombud

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

1.3 Vér arbetsmiljopolicy ér kind pa arbetsplatsen/enheten.

Namn Antal %
Ja 3 60
Delvis 2 40
Nej 0 0
Total 5 100

1.4 Det finns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Namn Antal %
Ja 4 80
Delvis 20

1
Nej 0 0
Total 5 100



1.5 Det aktuella mélet for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon éir kiint pa
arbetsplatsen/enheten.

Namn Antal %
Ja 3 60
Delvis 2 40
Nej 0 0
Total 5 100

1.6 Verksamhetens rutiner for SAM ir littillgiingliga och Litta att forsta.

Namn Antal %
Ja 4 80
Delvis 1 20
Nej 0 0
Total 5 100

* Undersokning och riskbedomning

Namn Antal %
Ja 3 60
Delvis 2 40
Nej 0 0
Total 5 100

* Alkohol och droger

Namn Antal %
Ja 4 80
Delvis 1 20
Nej 0 0
Total 5 100

¢ Introduktion

Namn Antal %
Ja 4 80
Delvis 1 20
Nej 0 0
Total 5 100

* Arbetsanpassning och rehabilitering

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0

0
Nej 0 0
Total 5 100



¢ Arbetsskador och tillbud

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

* Forsta hjalpen och krisstod

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

* Risker for hot och vild

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

* Ensamarbete

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

* Gravida och ammande arbetstagare

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

* Krinkande sirbehandling

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total
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* Medicinska kontroller

Namn Antal %
Ja 4 80
Delvis 0 0
Nej 1 20
Total 5 100

8. Det finns en skriftlig uppgiftsfordelning for dem som tilldelats arbetsmiljouppgifter.

Namn Antal %
Ja 4 80
Delvis 1 20
Nej 0 0
Total 5 100

* Hur man forebygger och hanterar ohilsosam arbetsbelastning

Namn Antal %
Ja 4 80
Delvis 1 20
Nej 0 0
Total 5 100

* Hur man forebygger och hanterar krinkande sirbehandling

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

* Lagar och regler for arbetsmiljon

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

* De rutiner som nidmnts ovan (se fraga 7)

Namn Antal %
Ja 4 80
Delvis 20

1
Nej 0 0
Total 5 100



* Risker i arbetsmiljon och hur de kan forebyggas och atgirdas

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

e Forhallanden som skapar en god arbetsmiljo

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

11. Kommunicering av arbetsmiljofragor fungerar bide uppat och nerét i
organisationen.

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

* Vid forandringar

Namn Antal %
Ja 4 80
Delvis 1 20
Nej 0 0
Total 5 100

* Genom regelbunden 6versyn (daglig tillsyn, enkiiter, skyddsronder m.m.)

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

* Niér nigot hént (t.ex. arbetsolycka eller tillbud)

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0

0
Nej 0 0
Total 5 100



13. Riskbedomningar dokumenteras.

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

14. Aktuell handlingsplan for atgirder finns och atgirder foljs upp.

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

15. Sammanstillning av skador och tillbud gors.

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

16. Det sker en arlig uppfoljning enligt denna checklista.

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

17. Resultatet av den arliga uppfoljningen redovisas till forvaltningen eller liknande.

Namn Antal %
Ja 5 100
Delvis 0 0
Nej 0 0
Total 5 100

18. Vi anlitar foretagshélsovird nér vi behover hjilp med det SAM.

Namn Antal %
Ja 4 80
Delvis 0 0
Nej 1 20
Total 5 100



Handlingsplan

Omrade Prioritet Atgird Ansvar Tidsplan
Lag Mellan Hoég

Gora arbetsmiljopolicyn X Resp enhet Resp 2022

kiand pa arbetsplatsen enhetschef

Gora mélet for den X Resp enhet Resp 2022

organisatoriska och sociala enhetschef

arbetsmiljon kédnt pa

arbetsplatsen/enheten.

Gora olika rutiner for SAM X Resp enhet Resp 2022

kinda

enhetschef




Sjukfranvaro

Sjukfranvaro samhéllsbyggnadskontoret i forhéllande till total ordinarie arbetstid, %:

2021 2020 2019 2018 2017
Totalt for alla arbetstagare 6,84 5,49 4,28 5,38 6,99
Kvinnor 7,36 6,81 5,41 6,81 8,51
Min 5,43 2,18 1,32 1,56 1,96
Personer upp till 29 ar 6,11 6,68 1,79 2,49 1,97
Personer mellan 30-49 ar 6,85 5,38 5,33 4,42 7,65
Personer 50 ar eller dldre 6,97 5,27 3,80 7,7 7,98

Sjukskrivningen for kontoret har 6kat jimfort med 2020 och lag vid arsskiftet pa 6,84 procent
(5,49 procent). Namnden klarar dirmed inte kommunfullméktiges méal med en avvikelse pa
5,5 procent. Analysen dr att 0kningen beror pa de restriktioner covid-19 medfort och att
personal har uppmanats att stanna hemma vid tecken pa symptom.



Tillbud och arbetsskador

Det finns risker i alla arbeten och pa alla arbetsplatser. For att kunna hantera riskerna och
kanske helt forebygga att ndgot hdnder, kravs det att arbetsgivare och personal kénner till
vilka risker som finns. Kommunen uppmanar dérfor personalen att anmila avvikelser sa snart
ndgot hinder eller uppmérksammas. Anmilningarna gors i systemet KIA som tillhandahélls
av AFA Forsikring.

Definitioner: Arbetsskada (olycksfall) kan vara ett olycksfall som intréffat under arbetstid,
pa arbetsplatsen eller annan plats dér den anstéllde vistats for sitt arbete. Fiardolycksfall, det
vill séga ett olycksfall som uppstér pa vég till eller frdn arbetsplatsen, dr ocksa en arbetsskada.
Ett tillbud &r en pldtslig hindelse som under andra omstandigheter kunnat orsaka en
arbetsskada. Ett tillbud kan gélla bade fysiska och psykiska héndelser. Riskobservation ar
ndr man ser ndgot som skulle kunna leda till en arbetsskada eller tillbud.
Sidkerhetsobservation ir nir man observerar andras beteenden och klassar dem som “sékert”
eller “osédkert beteende”.

Tillbud

Ett av de viktigaste redskapen for att upptacka risker 1 arbetsmiljon &r att analysera de tillbud
som intrdffar. Genom att gora det far arbetsgivaren en bild av vilka risker som finns sé att
atgirder kan vidtas. Pa sé vis kan rapporteringen av tillbud forebygga olyckor och ohélsa.
Tillbud ska alltid rapporteras till nirmsta chef.

Tillbud rapporteras i KIA och allvarliga tillbud, det vill sdga sddana som skulle ha kunnat
orsaka allvarliga olyckor, ska dven anmadlas till Arbetsmiljoverket.

Arbetsskador och olyckor

Om nagon skadas eller blir sjuk av sitt arbete ska det rapporteras till arbetsgivaren, precis som
tillbud. Arbetsgivaren anméler i sin tur handelsen till Forsakringskassan och informerar
skyddsombudet. Sddana olyckor som ar allvarliga ska arbetsgivaren snarast anméla dven till
Arbetsmiljoverket.

Handelser 2021

Nedan visas statistik 6ver anmélda incidenter 2021. De tva storsta enheterna sett till antal
anstillda ar kost- och lokalvardsenheterna och dérav foljer att merparten av
tillbudsanméilningarna kommer fran dessa enheter. 53 % av tillbuden har skett inom
kostenheten och 70 % av dessa kan hiinforas till centralkdket pd Ornaskolan. I huvudsak
handlar det om tillbud kopplade till den davarande matlagningssituationen i modulkok samt
problem med transport av matvagnar i samband med snéfall. Av dvriga tillbud kommer 33 %
fran lokalvdrdsenheten och hélften av dessa dr kopplade till skadegorelse och elever som
uppehéllit sig obehdrigen i Ornahallen utanfdr lektionstid. Ingen av enheterna hade nagot
allvarlig arbetsskada under 2021.



Handelseperiod: 2021-01-01 — 2021-12-31
Anstéllningsform: Egen personal
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Under 2020 intrdffade 32 tillbud, 9 olycksfall, 8 riskobservationer, 1 firdolycksfall samt 1
sdkerhetsobservation.

Handelser per enhet

Enhet Tillbud Olycksfall Risk- Sakerhets- Fard-
observation | observation olycksfall
Kost 40 2 13 0 0
Lokalvard 25 1 0 0 0
Gata-park 3 1 0 0 0
VA/renhdllning 4 0 0 0 0
Bygg-miljo 0 0 0 0
SBK Admin 1 0 0 0 0
Totalt 75 4 13 0 0




Medarbetarenkat 2021

Medarbetarenkéten genomfors arligen (undantag 2019) och 2021 var svarsfrekvensen béttre
an tidigare ar. 2021 svarade 80,2 % av all personal pa enkédten jamfort med 2020 da
svarsfrekvensen var 79,3 %. Resultatet presenteras kontorsovergripande och enhetsvis pé de
enheter ddr det finns atta medarbetare eller fler som har svarat.

Enkéten ar indelad 1 avsnitten

1. Motivation

2. Ledarskap

3. Styrning

4. Arbetsgemenskap

5. Arbetsbelastning

6. Delaktighet och paverkan

Medarbetarenkédten presenteras och analyseras pa arbetsplatstriaffar/personalméten och med
medarbetarundersokningen som grund diskuterar arbetsgrupperna vad som fungerar bra och
mindre bra pa arbetsplatsen. De omraden som fungerar mindre bra ska hanteras i en
handlingsplan med prioritering av atgérder i syfte att skapa en bittre arbetsplats. Det dr ocksa
viktigt att uppmérksamma omraden dir det fungerar bra och diskutera hur man bibehéller de
goda resultaten.

P4 en Overgripande niva dr det generellt goda resultat pA omrddena Motivation, Ledarskap,
Styrning, Arbetsgemenskap och Delaktighet och paverkan. Under avsnittet Arbetsbelastning
behover arbetsgivaren hantera fragor kring stress och psykisk pafrestning 1 arbetet.



