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Revisionsrapport: Granskning av arbetsmiljo

Revisorerna i Hylte kommun genomforde under ar 2018 en granskning av kommunens arbetsmiljoarbete.
Den sammanfattande bedémningen i granskningen var att kommunstyrelsen och ndmnderna inte
sakerstallde en andamalsenlig arbetsmiljé. Denna bedémning gjordes bla utifran att det saknades en
systematisk arbetsplan dar det framgar vem eller vilka det aligger att férebygga och atgarda risker for
ohalsa och olycksfall. Granskningen pekade &ven pa att arbetsmiljopolicyn fran ar 1998 var i behov av
uppdatering. Ytterligare brister var att det saknades en tydlig uppféljning av arbetsmiljorelaterade fragor
samt otillrackliga atgarder.

De fortroendevalda revisorerna i Hylte kommun har utifran sin riskbedémning beslutat att genomfora en
fordjupad uppféljande granskning av arbetsmiljon. Syftet med granskningen ar dels att félja upp vilka
atgarder som vidtagits efter den granskning som genomfordes 2018 samt dels granska vilka
forutséattningar verksamheterna har for att bedriva arbetsmiljéarbetet. Granskningen genomférdes och
avrapporterades till de fortroendevalda revisorerna i april 2020.

Utifran genomford granskning gor vi den sammanfattande bedémningen att kommunstyrelsen och
namnderna inte helt sékerstéller ett andamalsenligt arbetsmiljoarbete.

Kommunrevisionen onskar svar pa vilka atgarder som kommunstyrelsen amnar att vidta utifran féljande
rekommendationer.

e Att ny arbetsmiljopolicy snarast fardigstélls och faststélls vilket ersétter nuvarande
arbetsmiljopolicy fran ar 1998.
o Sakerstélla att uppfoljning genomfors av atgarder med utgangspunkt utifran vad som

framkommer i genomforda skyddsronder och riskbedémningar

e Attt uppmarksamma dven chefernas arbetsmiljo i det systematiska arbetsmiljoarbetet

o Sakerstélla att kommunens system for digital tillbuds- och skadeanmalan (KIA)
implementeras i samtliga verksamheter och att utfallet av inrapporterade arenden féljs
upp l6pande sa att atgarder, vid behov, kan vidtas.

e Att chefer ges utrymme och far tillgang till 6nskat stod avseende arbetsmiljoarbetet

| dvrigt vill vi uppmarksamma de brister som framkommit i var granskning gallande samverkansklimatet
mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna Kommunal och Lérarforbundet.

Revisionsrapporten bifogas. Revisorerna 6nskar ta del av de atgarder kommunstyrelsen avser att vidta
med anledning av granskningsresultatet. Skriftligt svar énskas senast den 18 november 2020.
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