Nedanstiende parter, gemensamt benimnda Parterna, har vid angivet datum for
undertecknade triffat foljande

Avtal om interkommunal avtalssamverkan

Part 1 Miljo- och hilsoskyddsndmnden i Falkenberg
Part 2 Milj6- och hilsoskyddsndmnden i Varberg

1. Syfte

Syftet med detta avtal dr parternas gemensamma malsittning att siikerstélla att de uppgifter
som omfattas av avtalet kan utforas i enlighet med respektive parts lagstadgade ansvar for
uppgiften.

Vidare ar avsikten att ka parternas kapacitet, minska deras sarbarhet och bidra till 6kad
effektivitet i friga om den verksamhet som avtalet omfattar.

2. Uppdraget

2.1 Undertecknade parter kan upptriada bdde som uppdragsgivare respektive
uppdragstagare. Uppdragsgivare &r den part som begar stod. Uppdragstagaren ar den part
som bistar med stdd.

2.2 Uppdraget omfattar den tillsyn och kontroll och ritt att begéra upplysningar, ritt att ta
del av handlingar, ritt till tilltrdde och att genomfora undersdkningar eller ta prover som
ankommer pa ansvarig namnd hos uppdragsgivaren enligt:

o Miljobalken med foljdférfattning.

e EU:s regelverk samt svensk lagstiftning avseende livsmedelshantering avseende
handldggning av drenden om registrering samt offentlig kontroll.

s Lagen om foder och animaliska biprodukter

¢ Lagen om kontroll av skyddade beteckningar pé jordbruksprodukter och livsmedel

¢ Lagen om kontroll av ekologisk produktion

e Lagen om tobak och liknande produkter avseende offentliga miljder.

e Lag 2006:1570 om skydd mot internationella hot mot ménniskors hilsa med
foljdforfattning

2.3 Avrop om arbetsinsats kan endast ske inom arbetsomriden dir den stédjande parten har
erforderlig kompetens. Arbetet ska ske utifrdn de riktlinjer och policy som finns i
uppdragstagarens kommun.

2.4 Parterna ar inférstddda med att uppdragsgivaren bibehdller sitt lagstadgade
huvudmannaskap och verksamhetsansvar for samtliga uppgifter som omfattas av avtalet.

2,5 Uppdraget omfattar inte befogenhet for uppdragstagaren att fatta beslut i ett drende.
Diremot har uppdragsgivaren ritt att ge anstalld hos uppdragstagaren i uppdrag att fatta
beslut i visst arende eller viss drendegrupp genom sirskilt beslut (delegation av drenden), se
vidare punkt 4.1-4.4.

2.6 Arbetsinsatser kan endast ske efter avrop och dir den stédjande forvaltningen har gett
accept for varje enskilt tillfalle. Avrop samt accept av dessa kan endast ske av
forvaltningschef eller av annan som utsetts somn ersittare for denne. Sddant avrop ska, om



uppdragsgivaren sd begir, bekriftas skriftligen av uppdragstagaren. Detta kan aven ske via
epost.

Om uppdragstagaren inte har mojlighet att dta sig ett uppdrag ska detta meddelas
uppdragsgivaren bridskande dock senast 7 arbetsdagar efter den dag d4 avrop har skett.
Detta galler dock inte om parterna har kominit 6verens om en annan ordning i det enskilda
fallet.

3. Uppdragets utférande

3.1 Uppdragstagaren ska utféra uppdraget fackmissigt och med omsorg. Uppdragstagaren
ska se till att uppdraget utfors i enlighet med de mal och riktlinjer som uppdragsgivaren har
bestamt for verksamheten samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
uppgifterna.

3.2 For de uppgifter som uppdraget omfattar géller foreskrifterna om javi7 kap. 4 § och 6
kap. 28-32 §§ kommunallagen. Uppdragstagaren ska forsikra sig om att den personal som
anvinds vid utforandet av uppgifter inom ramen fér uppdraget inte ir javig.

4. Delegering av drenden

4.1 Uppdragsgivaren far ge en anstilld hos uppdragstagaren i uppdrag att besluta pa
uppdragsgivarens vignar i ett visst rende eller en viss grupp av drenden
(delegationsuppdrag). Denna ritt innefattar &ven mdojlighet till vidaredelegation.

4.2 Det dr alltid ansvarig nimnd hos uppdragsgivaren som bestdmmer i vilken omfattning
delegation ska ske och vad som i Gvrigt ska galla i frAga om den delegerade beslutanderitten.

4.3 Uppdragstagaren ansvarar for att uppdragsgivaren har tillgang till uppdaterad
personallista och underrattas om personella forindringar av betydelse fér uppdragets
utforande.

4.4 Beslut som fattas med stod av delegation ska av uppdragstagaren anmalas till
uppdragsgivaren pa det satt och i den tid som denne anvisar.

5. Uppdragsgivarens ataganden

5.1 Uppdragsgivaren ska medverka till att uppdraget kan utféras enligt bestimmelserna i
avtalet. Detta innebar bland annat att uppdragsgivaren ska tillhandahalla underlag och
lokaler i den utstréckning som krévs for uppdragets utférande.

5.2 Uppdragsgivaren ska ge berorda anstiillda hos uppdragstagaren den behorighet till
uppdragsgivarens verksamhetssystem som kravs {6r att uppdraget ska kunna fullgéras.

5.3 Uppdragsgivaren ska se dver sin delegationsordning och komplettera den med de
bestimmelser om extern delegation till anstédllda hos uppdragstagaren som bedéms
motiverade.

6. Ersittning
6.1 Uppdragsgivaren ska till uppdragstagaren betala en ersittning som éar baserad pa
uppdragstagarens vid tillfallet antagna och gallande taxa for de uppdrag som utfors.

6.2 Ersédttningen/timkostnaden revideras arligen med héansyn till respektive parts sedvanliga
16ne- och prisupprikning. Kostnader for resor tillkommer om dessa inte ingar i timkostnad
eller om resor vasentligt avviker fran inrdknad reskostnad per timme i uppdragstagarens
kommun.



7. Betalning och fakturering

7.1 Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren enligt de principer for bestimmandet av
ersittningen som anges i punkt 6. Debitering ska ske ménadsvis i efterskott genom
anviandande av e-faktura.

7.2 Faktura ska i tilldmpliga fall omfatta uppgift om antal debiterade timmar uppdelade pé
objekt/arende.

7.3 Betalning ska erliggas senast 30 dagar efter fakturans ankomstdag,
7.4 Vid forsenad betalning utgir drdjsmalsrinta enligt 6 § rintelagen.

7.5 Fakturerings-, pdminnelse- eller faktureringsavgifter utgar inte.

8. Hantering av handlingar, dokumentation och arkiv

8.1 Handling som kommer in till eller uppréttas hos uppdragstagaren med anledning av
uppdraget ska hanteras av uppdragstagaren i enlighet med tillimplig lagstiftning sdsom
exempelvis férvaltningslag, kommunallag.

8.2 Uppgifter med anledning av uppdraget som kommer uppdragstagaren till handa pa
ndgot annat sitt dn genom en handling ska snarast dokumenteras, om de kan ha betydelse
for ett beslut i ett arende som omfattas av uppdraget. Det ska framgd av dokumentationen
nar den har gjorts och av vem.

8.3 Uppdragsgivaren ar ansvarig for arkivbildningen avseende de allménna handlingar som
upprittas eller kommer in till uppdragstagaren i anledning av uppdraget. Uppdragstagaren
ska se till att uppdragsgivaren tillstélls shdana handlingar.

9. Personuppgifter och sekretess

9.1 Uppdragstagaren ansvarar for att den personal som utfér uppgifter med anledning av
avtalet informeras om och foljer fér uppdraget tillampliga bestimmelser om sekretess i lag
eller annan foreskrift.

9.2 For den behandling av personuppgifter som parterna kan komma att utféra som ett led i
utférandet av uppdraget ska parterna, utéver bestimmelserna i avtalet, dven f6lja
bestimmelserna i GDPR.

10. Arbetsgivaransvar och arbetsledning
10.1 Uppdragstagaren ar arbetsgivare for den personal som utfér uppdrag som regleras i
avtalet och &r ytterst ansvarig for sin personals arbetsmiljé och arbetsvillkor.

10.2 Uppdragsgivaren ansvarar for instruktioner, stéd och handledning i det 16pande
arbetet. Ansvaret inbegriper, men dr inte avgransat till, att informera om de eventuella risker
som kan finnas i arbetet och om personlig skyddsutrustning ska anvindas.

10.3 Uppdragsgivaren har arbetsmiljéansvar for uppdragstagarens arbetstagare nir de utfér
arbete i uppdragsgivarens verksamhet och i dennes lokaler och inom uppdragsgivarens
kommun,

11. Kontaktperson

11.1 Respektive part ska utse en kontaktperson som ager ritt att féretrada parten med
anledning av detta avtal och skriftligen meddela den andra parten kontaktuppgifter till den
forstndmnde.

11.2 Det 8ligger respektive part att skriftligen och utan dréjsmél meddela byte av
kontaktperson till den andra parten.



12. Information

12,1 Uppdragstagaren ska till uppdragsgivaren 16pande och utan dréjsmél limna den
information som uppdragsgivaren behover for sitt beslutsfattande och for att
uppdragsgivaren ska kunna folja verksamheten och tillimpningen av avtalet. Sidan
information kan avse, men dr inte begransad till, uppgifter som gér att uppdragsgivaren kan
sdkerstélla efterlevnaden av reglerna kring delegation, brukarmedverkan och anmilan av
beslut fattade med stod av delegation.

13. Uppfdljning och samrad

13.1 Alla parter ansvarar for uppfoljning av avtalet och dess bestimmelser. Uppféljning ska
ske 6 méinader efter det att avtalet triader ikraft och dérefter 1 (en) ging per &r under
avtalstiden.

13.2 Ansvar att uppfoljning sker i enligt punkt 13.1 avilar alla parter och vid de tidpunkter
som parterna gemensamt bestimmer.

14. Andringar, tilligg och meddelanden
14.1 Andringar eller tilligg till detta avtal ska vara skriftliga och beslutas av behérigt organ
hos samtliga parter for att vara gillande.

14.2 Reklamation och andra meddelanden avseende avtalets tillampning ska skickas genom
post eller e-post till parternas i ingressen angivna eller senare dndrade adresser.

15. Avtalstid, uppséagning och férldngning

15.1 Den inledande avtalstiden ar 2 ar.
15.2 Den 6msesidiga uppsigningstiden dr sex (6) méinader.
15.3 Uppsédgning ska ske skriftligen.

15.4 Vid utebliven uppsigning férlings avtalet med ett (1) &ri taget,
16. Omforhandling

16.1 Parterna ir dverens om att séka anpassa sig till nya forhéllanden som kan uppstd under
avtalsperioden och pa bista sétt férsoka tillgodose varandras forutsittningar och behov.

16.2 Parterna har ritt att begira omférhandling av detta avtal om det under avtalstiden sker
vasentliga forandringar av de forutséttningar som avtalet baseras pa. Omforhandling ska
begiras skriftligen. Rétten till begdran om omférhandling innebir inte ndgon ratt till andring
av avtalets innehdll sdvida inte samtliga parter &r 6verens om éndringen,

17. Tvistldsning
17.1 Tvister med anledning av tolkning eller tillampning av detta avtal ska i férsta hand losas
av parterna i godo och i andra hand av allmin domstol.

17.2 Uppdragstagaren fir inte avbryta eller uppskjuta fullgérandet av de prestationer som
avtalats under 8beropande av att tvisteforfarande inletts eller p&gér, si linge avtalet
fortfarande géller.

18. Befrielsegrunder (force majeure)

18.1 Uppdragstagaren fritas fran skyldigheten att fullgbra sin del av avtalet och frén att
erlagga skadestdnd om hans ataganden inte alls eller endast till onormalt hog kostnad kan
fullgoras pa grund av krig eller upplopp, arbetsinstillelse, blockad, eldsvada, ingrepp av
myndighet eller annan darmed jamférlig hindelse som uppdragstagaren inte rader éver och



inte heller kunnat forutse. Arbetskonflikt som har sin grund i kommunens brott mot
kollektivavtal far inte &beropas som befrielsegrund.

18.2 For att part ska ha ratt att gora gillande befrielsegrund ska denne utan drojsmaél
underratta motparten om uppkomsten dirav, liksom om befrielsegrundens upphorande. Part
ska informera motparten om nér fullgorelse berdknas kunna ske. Parten ir skyldig att genast
utfora dligganden enligt avtalet nér handelse av hiir angivet slag upphor. Foreligger
ovannimnda omstédndigheter har uppdragsgivaren ritt att s linge de bestér, sjilv utféra
uppdragstagarens dtaganden.

18.3 Om avtalets fullgorande till visentlig del forhindras pé grund av force majeure-héndelse
for langre tid an en (1) ménad ager vardera parten utan ersiattningsskyldighet skriftligen hava
avtalet.

19. lkrafttradande och giltighet

19.1 Detta avtal géller under forutsattning att ansvarig naimnd hos respektive part godkanner
detsamma senast 2020-06-30 och ska annars till alla delar vara forfallet utan ritt till
ersattning for ndgondera parten.

19.2 Detta avtal ska, under forutsittning av godkiinnande enligt punkt 19.1, trida i
tillimpning 2020-07-01.

19.3 Detta avtal upprittas i tre (2) exemplar varav parterna tar varsitt,

Underskrifter:
Nedan for Miljo- och hilsoskyddsndmnden i Falkenberg kommun: t\,(,)(%\ bg\m& ff\b JJ) ~B6 =I5
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