
 

 

  

Beslutsunderlag för analys av nuläge 
och omvärld 2021-2024 – Validering 
av kostpersonal  
 

1. Särskilda händelser 
Yrkesvalidering av kostpersonalen i Hylte kommun. 

Det finns ett flertal anställda inom kosten som är titulerade och arbetat som kockar i många år men har 
inget kompetensbevis/intyg på sin yrkeskunskap. Validering syftar till att synliggöra och bekräfta en 
persons kompetens. Validering innebär att man genomför en kartläggning, bedömning och värdering 
av en individs faktiska kunskaper, färdigheter och förmågor. Det finns flera syften med att validera 
kunskaper, men det viktigaste är att ta tillvara personalens erfarenhet samt kvalitetssäkra 
verksamheten. 

2. Förslag på åtgärder 
Yrkesbedömning i köken för att ta reda på vilken kunskap som finns alternativt behöver fyllas på, 
kostnad 50 tkr/år. 

UHR valideringsverktyg kostar 6000 kr/pers. Personal för att stötta vid validering i 10 dagar ca 
10 000kr/validering. Online utbildningar 800 kr/kurs/pers. 

3. Konsekvensbeskrivning  
Genom att validera personalen kvalitetssäkras verksamheten och risken för allvarliga händelser som 
t.ex. matförgiftning, fel i specialkost minskar. 

Valideringen leder till personalnöjdhet samt ett kunskapslyft för de anställda inom kommunen. 


