Bilaga — Sammanfattning av identifierade behov 2021-2024

Namn pa nidmnd: Samhillsbyggnadsnimnden

Prioritering gors utifrian foljande:

och att fullf6lja riktlinjer och lagar

1= Lindrig - mindre inverkan pa grunduppdrag, mél, strategier, riktlinjer och lagar
2= Betydande - forsvérar betydligt mojligheterna att na grunduppdrag, mal, strategier

3= Allvarlig - grunduppdrag, mal, strategier kan ej nds. Riktlinjer och lagar kan ¢j

foljas.
Identifierat omrade Prioritering | Sammanfattning av féreslagna atgarder Vilka konsekvenser far det Kostnader +/- for ar
(skala 1-3) om atgarder inte vidtas? och period
Analys av nuldge/omvérld — 3 Forstarkning for att kunna f6lja lagstiftningen p& omréadet, skota Foljer inte lagstiftningen. 950 tkr/ar
Resursforstirkning gata/park enhetens uppdrag pa ett tillfredsstéllande sétt, underhéll av Kommunens gronytor m.m
belysningsnat, lekplatser m.m. kan inte skotas

tillfredstdllande.
Analys av nuldge/omvérld 3 Utokad ram for att ticka 6kade kostnader. Nuvarande anslag inte 500 tkr/ar
Elkostnader offentlig belysning tillrackligt. Elkostnaderna

kommer att visa negativ

avvikelse.
Analys av nuldge/omvérld — 3 Utokad ram for att tdcka 6kade kostnader. Nuvarande anslag inte 1 500 tkr/ar
Fardtjianst tillrackligt. Fardtjansten

kommer att visa negativ

avvikelse.
Analys av nuldge/omvérld — 3 Utokat ram for att ticka okade kostnader i samband med ny Nuvarande anslag inte 500 tkr/ar
Fritidskort kostnadsmodell. tillrackligt. Fritidskorten

kommer att visa negativ

avvikelse.
Analys av nuldge/omvérld — 3 Utoka tjanstgoringsgraden for tillsyn enligt alkohol- och Foljer inte lagstiftningen. 200 tkr/ar
Utokad tjanstgoringsgrad tobakslagen samt miljobalken sa att lagstiftningens krav kan Lansstyrelsen har riktat kritik
handlaggare serverings- och uppfyllas. mot kommunens tillsyn.
tobakstillstand




Bilaga — Sammanfattning av identifierade behov 2021-2024

Analys av nuldge/omvérld —
Administration SBK

Administrativt stod for samhillsbyggnadskontoret for att avlasta
enhetschefer och kontorschef.

Hog arbetsbelastning. Ej
kostnadseffektivt. Sarbar
organisation. Krav frdn
myndigheter kan inte
uppfyllas.

500 tkr/ar

Analys av nuldge/omvérld —
Validering av kostpersonal

Validering av kostpersonalen for att ta tillvara personalens
kompetens och kvalitetssidkra verksamheten.

Risk for felaktig hantering av
livsmedel.

50 tkr/ar




