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Svar pa motion — ID-kontroller

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslér att kommunfullmiktige fattar foljande beslut:
Motionens forsta och tredje att-sats anses besvarade.

Motionens andra att-sats avslas.

Beskrivning av arendet
En motion géillande ID-kontroller fran Stina Isaksson (SD) har mottagits av kommunfullmiktige 10
september 2024, KF § 72. Stina [saksson (SD) foreslér i motionen:

- Att Hylte kommun ska utreda mojligheten for extern professionell aktor att skota ID-kontroll
infor kommande anstéllningar i Hylte kommun.

- Att Hylte kommun ska utreda mojligheten for extern professionell aktor att skota ID-
kontroller av befintliga anstidllningar inom Hylte kommun

- Att Hylte kommun ska utreda mdjligheten att infora en certifierad process som sékerstiller
validering av identitet samt for kontroll och uppfoljning av rétt till arbete, bade for befintliga
medarbetare och for arbetssokande.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Bedomningen &r att motsvarande sdkerhet kan uppnas genom anvidndandet och ett fortydligande av
befintliga interna rutiner utan 6kade kostnader.

Eventuell anviindning av extern aktor eller certifiering skulle medfora kostnader f6r upphandling,
administration och 16pande avgifter.

Arendet och dess beredning

Kommunen genomfor redan idag strukturerade kontroller av ID-handlingar, intyg, behorighet och, nar
det &r aktuellt, arbetstillstand inom rekryteringsprocessen enligt rutinen for kompetensbaserad
rekrytering.

Arendet har beretts av personalavdelningen med beaktande av GDPR, arbetsrittsliga forutsittningar,
Diskrimineringslagen, likabehandling samt internkontroll.
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Forvaltningens bedédmning och 6vervaganden

Extern ID-kontroll vid nyanstillning bedoms vara mojlig men inte nddvandig, da nuvarande
rekryteringsrutin redan ger stod for kontroll av identitet, behdrighet och arbetstillstand.
Aterkommande eller retroaktiv kontroll av redan anstillda innebér betydande integritets- och
rattsdakerhetsrisker samt svag rattslig grund och avstyrks darfor.

En extern certifiering beddms inte tillfora proportionell nytta i forhallande till kostnad och

administration, utveckling av processen kan ske inom ordinarie internkontroll och styrdokument.

Samlad beddmning dr att Hylte kommun uppfyller i dagsléget sitt ansvar att sdkerstilla rétt till arbete

vid anstillning.

Motionen anses dérfor besvarad genom ovan beskrivna beddémningar.

Handlingar i arendet

Rutin for kompetensbaserad rekrytering.
Delegeringsbeslut — Motion géllande ID-kontroll pé remiss
§ 72 KF inkomna motioner 2024-09-10

Motion — ID-kontroller

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Kenneth Ohlsson Ronja Morales Nilsson
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