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Svar pa motion — Obligatorisk kontroll av belastningsregister
och forstarkt bakgrundskontroll vid alla nyanstallningar i Hylte
kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att fullméktige fattar foljande beslut:

Kommunfullméktige anser motionen besvarad.

Beskrivning av arendet

En motion géllande ”Obligatorisk kontroll av belastningsregister och forstarkt bakgrundskontroll vid
alla nyanstéllningar i Hylte kommun” frén Stina Isaksson (SD), Mikael Ingvarsson (SD), Mats
Gustafsson (SD), Kerstin Alexén (SD), Paula Westman (SD), Monica Arnum (SD), Ray Alexén (SD),
Lars-Goran Moller (SD), Sven Aage Arnum (SD), Liane Arnum (SD), Jens Arnum (SD), Hakan Bjork
(SD) har mottagits av kommunfullmaiktige den 16 december 2025, KF §144. Motionérerna foreslar:

- Att infora krav pa utdrag ur belastningsregistret vid alla nyanstéllningar i Hylte kommun,
oavsett forvaltning eller tjénst.

- Att forvaltningarna far i uppdrag att ta fram riktlinjer for kompletterande bakgrundskontroller,
inom ramen for vad som ar lagligt och proportionerligt.

- Attriktlinjerna ska vara enhetliga for hela kommunen och inkludera tydliga rutiner for
rekryterande chefer.

- Att sdrskilt beakta sékerhetskénsliga tjanster, ddr fordjupad kontroll kan kridvas enligt
sdkerhetsskyddslagen.

Sammanfattningsvis bedoms att Hylte kommun redan idag har &ndamélsenliga och rittssikra rutiner
for kontroll av belastningsregister och bakgrundskontroller i rekryteringsprocessen. Dessa rutiner
mojliggodr att kontroller genomfors dér det dr motiverat, samtidigt som hénsyn tas till proportionalitet
och individens integritet.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Beslutet har ingen ekonomisk paverkan.

Arendet och dess beredning

Arendet har beretts av kommunledningsforvaltningens personalavdelning. Under beredningen har
befintliga styrdokument, rutiner och géllande réttslédge inklusive dataskyddslagstiftning (GDPR) och
den arbetsrittsliga proportionalitetsprincipen beaktats.
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Forvaltningens bedédmning och 6vervaganden

Hylte kommun arbetar idag utifrén en strukturerad och réttsséker rekryteringsprocess. Inom ramen for
den kompetensbaserade rekryteringen gors en noggrann behovsanalys och kravprofil infor varje
tillsattning. I denna ingér sérskilda kontroller nér s& motiveras.

En generell och obligatorisk registerkontroll vid alla anstédllningar beddms inte vara forenlig med
géllande rattslage. Arbetsgivaren méste i varje enskilt fall gora en avvigning mellan verksamhetens
behov av kontroll och den enskildes integritet. Detta foljer av den sa kallade
proportionalitetsprincipen, som innebér att atgérder inte far vara mer ingripande dn nodvéndigt i
forhéllande till syftet. Att infora ett generellt krav for samtliga tjinster, oavsett arbetsuppgifter,
riskerar darfor att bli oproportionerligt och réttsosikert.

En tvingande och enhetlig regel for alla tjénster kan leda till minskad mdjlighet att gora relevanta
individuella beddmningar en 6kad risk for integritetsintrdng samt svérigheter att folja
dataskyddslagstiftning. Nuvarande arbetssatt, dar kontroller gors utifran tjanstens krav och riskbild,
skapar bittre balans mellan sikerhet, rittssdkerhet och effektiv kompetensforsorjning.

Hylte kommun beaktar redan behovet av bakgrundskontroller vid varje rekrytering genom kravprofil
och behovsanalys, strukturerad referenstagning och ID-kontroll samt riktade registerkontroller dir det
ar motiverat. Detta innebér att kommunen redan uppfyller motionens intentioner, men pa ett mer
rattssdkert och proportionerligt sétt.

Sammanfattningsvis bedoms att Hylte kommun redan idag ha &ndamaélsenliga och réttssékra rutiner
for kontroll av belastningsregister och bakgrundskontroller i rekryteringsprocessen. Dessa rutiner
mojliggdr att kontroller genomfors dér det dr motiverat, samtidigt som hénsyn tas till proportionalitet
och individens integritet.

Handlingar i arendet
- Delegeringsbeslut — Motion — Obligatorisk kontroll av belastningsregister och forstérkt
bakgrundskontroll vid alla nyanstéllningar i Hylte kommun
- KF 2025-12-16 §144 Inkomna motioner
- Motion — Obligatorisk kontroll av belastningsregister och forstarkt bakgrundskontroll vid alla
nyanstéllningar i Hylte kommun.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Kenneth Ohlsson Ronja Morales Nilsson
Tf kommunchef Personalchef
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