
 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2026-04-21 
    Dnr 2025 KS0051 

   
Joakim Olsen, Verksamhetsutvecklare   
Tel. 070-8396624  Kommunstyrelsen 
E-post: Joakim.olsen@hylte.se   
   
   

 

Hylte kommun Storgatan 8 Tel 0345 -180 00 kommunen@hylte.se Org.nr 212 000-1207 
Kommunledningsförvaltningen 314 80 Hyltebruk   www.hylte.se  Bankgiro 434 - 4354 

1 (1) 

Redovisning personalomsättning och anonym avslutningsenkät  
för år 2025 

Förslag till beslut 
Personalutskottet har tagit del av redovisningen av personalomsättningen och anonym 
avslutningsenkät för år 2025. 

Beskrivning av ärendet 
På personalutskottets sammanträde den 29 januari 2024 föreslogs att statistik som rör 
personalomsättningen ska redovisas varje halv-och helår. På personalutskottets sammanträde 23 
februari 2026 då redovisades inte personalomsättning. Varav det redovisas i dagens sammanträde. 
 
Till dagens sammanträde har personalavdelningen därför uppdaterat sammanställningen av 
personalomsättningen för perioden 2025-01-01 till och med 2026-01-01  
 
 
Till arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare samt utifrån en analys kopplat till 
personalomsättningen skickas en anonym avslutningsenkät ut via enkätsystemet Esmaker 
(administreras av personalavdelningen).  
 
Denna får medarbetare som ska avsluta sin anställning till sig via mail efter att uppsägningsblankett 
inkommit till Personalavdelningen. Till dagens sammanträde har personalavdelningen tagit fram en 
sammanställning av den anonyma avslutningsenkäten för perioden 2025-01-01 till och med 2025-12-
31 

Ekonomisk konsekvens av beslutet  
Inte aktuellt för ärendet. 
 

Handlingar i ärendet 

Beslutet skickas till 
Klicka här för att fylla i vilka beslutet ska skickas till. 
 
 
 
Kenneth Ohlsson Ronja Morales Nilsson 
Tf kommunchef Biträdande kommundirektör 
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