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Motion

Infér sprakkrav vid nyanstdllningar, samt fortbildning i svenska for befintlig
personal inom dldreomsorg och skola.

Motivering

Bristande sprakkunskaper hos medarbetare inom bade aldreomsorgen och skolan har blivit ett
vaxande problem. Detta paverkar arbetsmiljon, sakerheten och framfor allt, kvaliteten for vara
aldre, elever och omsorgstagare. Spraket ar ett av de viktigaste verktygen i all valfardsverksamhet.
Inom dldreomsorgen handlar det om att kunna forsta och félja medicinska instruktioner,
dokumentera korrekt, uppfatta férandringar i halsotillstand, samt att kommunicera tryggt och
respektfullt med omsorgstagare och anhoriga. Inom skolan handlar det om att kunna ge elever
korrekt stod, forsta pedagogiska instruktioner, kollegialt utbyte, samt att kunna sakerstalla
trygghet och ordning i verksamheten. Nar sprakkunskaperna inte ar tillrackliga riskerar det bade
kvalitet och sdakerhet. Bristande sprakkunskaper riskerar att leda till missforstand, felbehandlingar,
otrygghet och 6kade arbetsmiljoproblem. Det finns ocksa en 6kad risk att elever eller
omsorgstagare inte far det stédet eller den kvaliten i undervisningen/varden som de har ratt till.

Ett flertal kommuner i Sverige har redan infort sprakkrav eller skarpta sprakbedémningar.
Sodertalje kommun krdaver dokumenterade sprakkunskaper vid nyanstallning inom
dldreomsorgen, med tydligt definierade nivaer enligt den europeiska sprakskalan (CEFR).
Helsingborg har infort sprakkrav i kombination med obligatoriska sprakscreeningar for bade
nyanstallda och befintlig personal. Landskrona kraver spraktest fér all omsorgspersonal for att
sakerstalla patientsdkerhet och kvalitet. Norrkoping erbjuder riktade spraklyft for anstallda som
inte uppnar tillracklig niva. Malmo stad arbetar med sprakutvecklande insatser och kravprofiler
inom bade dldreomsorg och skola. Det ar darfor fullt mojligt och redan provat av flera kommuner
att infora sprakkrav, antingen vid nyanstallning och eller genom kartlaggning och fortbildning for
befintlig personal.

Hylte kommun star infor samma utmaningar som 6vriga landet, 6kade krav pa dokumentation,
patientsdkerhet och arbetsmiljé inom dldreomsorgen, samt 6kade krav pa studiero, kvalitet och
elevsdkerhet inom skolan. For att sakerstalla en hog kvalitet i valfarden maste kommunen kunna
garantera att personalen har tillrackliga sprakkunskaper. Att infora sprakkrav handlar inte om att
exkludera, det handlar om att starka tryggheten, kvaliteten och rattssakerheten for bade
medarbetare och omsorgstagare. Flera kommuner anvdander den europeiska referensramen for
sprak (CEFR). En rimlig niva for valfardsyrken ar svenska B2 i tal och skrift, och minst B1 for yrken
med mindre dokumentation. Vi ar medvetna om att det redan idag finns anstallda som behéver
starka sin svenska for att na upp till kraven. Darfor ar det viktigt att kommunen genomfor
sprakkartlaggning av befintlig personal, erbjuder sprakutbildning och sprakstdd, samt arbetar med
arbetsplatsforlagd svenskundervisning



Det ar inte rimligt att foérvanta sig att personal ska ha perfekta sprakkunskaper direkt, men det ar
rimligt att krdava forbattring och erbjuda stod.

Forslag till beslut
Mot bakgrund av ovanstaende foreslas kommunfullmaktige besluta att

- Attinfora sprakkrav i det svenska spraket, vid alla nyanstallningar inom dldreomsorg och
skola, med tydligt definierade nivaer enligt CEFR.

- Att ansvariga forvaltningar, far i uppdrag att ta fram en modell for spraktest eller
sprakscreening som en del av rekryteringsprocessen.

- Att kommunen genomfor sprakkartlaggning av befintlig personal inom aldreomsorg och skola.

- Attt kommunen erbjuder riktad sprakutbildning och fortbildning for anstallda som inte uppnar
kravnivan, med tidsplan och uppféljning.

- Att sprakkraven integreras i kommunens kvalitetssystem, inklusive arbetsmiljé och
patientsakerhet.

- Att Hylte kommun bevakar och inspireras av andra kommuners modeller for sprakkrav, samt
utvarderar effekterna arligen.
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