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Svar på motion – Språkkrav vid anställning inom skola samt 
vård och omsorg i Hylte kommun 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige fattar följande beslut: 
 
Kommunfullmäktige anser motionen besvarad. 

Beskrivning av ärendet 
En motion gällande ”Språkkrav vid anställning inom skola samt vård och omsorg i Hylte kommun” 
från Stina Isaksson (SD) samt Kerstin Alexén (SD) har mottagits av kommunfullmäktige 10 september 
2024, KF § 72. Stina Isaksson och Kerstin Alexén föreslår i motionen: 
 

- Att ge berörda förvaltningar i uppdrag att ta fram ett obligatoriskt språktest med tydliga 
språkkrav enligt Socialstyrelsens rekommendationer för användning vid nyanställning. 
 

- Att redan anställda inom berörda förvaltningar som arbetar nära barn och äldre och som inte 
har fullgoda kunskaper i det svenska språket, erbjuds ett språklyft. 

Ekonomisk konsekvens av beslutet  
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan.  

Ärendet och dess beredning 
Motionen föreslår att Hylte kommun inför obligatoriska språkkrav genom språktest vid nyanställning 
inom vård, omsorg samt skola och fritidsverksamhet samt att redan anställda ska erbjudas språklyft.  
 
Regeringen har i januari 2026 lämnat en proposition om ett lagstadgat språkkrav i socialtjänstlagen för 
personal inom äldreomsorgen. Syftet är att säkerställa kvalitet, patientsäkerhet och trygg 
kommunikation i verksamheten. Propositionen föreslår att lagen träder igenom 1 juli 2026. 

Förvaltningens bedömning och överväganden 
Mot bakgrund av att nationell reglering nu är föreslagen bedöms det inte ändamålsenligt att i nuläget 
införa ett parallellt system. Hylte kommun bör invänta riksdagens beslut och kommande föreskrifter 
för att säkerställa rättssäkerhet, proportionalitet och likvärdig tillämpning.  
 

http://www.hylte.se/
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Handlingar i ärendet 
• Delegeringsbeslut – Motion gällande språkkrav vid anställning inom skola samt vård och 

omsorg i Hylte kommun 
• §72 KF Inkomna motioner 2024-09-10 
• Motion – Språkkrav vid anställning inom skola samt vård och omsorg i Hylte kommun 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
 
 
Kenneth Ohlsson Ronja Morales Nilsson 
Tf kommunchef Personalchef 
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