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Hylte kommun ser att ett aktivt hédlso- och friskvéardsarbete med hilsofrdmjande aktiviteter
och ett forebyggande- och hilsofrimjande arbete &r nagot som bidrar till och ar val forenligt
med sédvil trivsel, vdlmaende och friska medarbetare som utveckling, kvalitet och goda
resultat 1 arbetet.

I Hylte kommun ar medarbetarna organisationens viktigaste resurs och i det ska arbetsgivaren
vdrna om varje medarbetares hélsa, vilmaende och utvecklingskraft i syfte att bidra till en
sund och hallbar organisation. En organisation med friska och vilmaende medarbetare
praglad av god kvalitet och service for kommunens invénare och besokare. Hylte kommun
ska vara en attraktiv arbetsgivare och med det ska medarbetarna ges forutsittningar till en god
och hilsofrdmjande arbetsmiljo och ett friskt och hallbart arbetsliv.

Genom hilso- och friskvardsarbetet ska arbetsgivaren virna om medarbetarnas hélsa och
vialmaende genom ett hdlsofrdmjande arbete som omfattar savil den fysiska, som den mentala
och sociala hdlsan. Hélso- och friskvirdsarbetet ska uppmuntra och inspirera till
hilsofrimjande aktiviteter och friskvard bade pa- och utanfor arbetet och i det bidrar
arbetsgivaren med savél friskvardsformaner som ett internt hélsofrdmjande arbete for friska
och vilmaende medarbetare och arbetsplatser. Arbetsgivaren ska dven arbeta for en balans
avseende arbetets belastning, dar sdvil en hog grad av rorelse och belastning, som en lag grad
av rorelse och belastning i arbetet, s& som omfattande stillasittande eller avsaknad av rorelse,
skall beaktas. I det ska arbetsgivaren arbeta med aktiva atgirder, genom information och ett
forebyggande arbete, for att bidra till variation och rorelse i arbetet 1 syfte att skapa balans och
hilsosamma arbetsforhallanden och med det motverka ohélsa.

Hylte kommun ska arbeta for att vara en attraktiv arbetsgivare genom sitt hilso- och
friskvardsarbete. I det ingér forutom att uppmuntra till hélsa- och friskvard, dven att visa pa
fordelarna med en hélsosam livsstil och ett hdlsofrimjande arbete dér hilso- och
friskvardsarbetet ska fokusera pé en livsstil 1 balans och ett holistiskt synsitt pa hilsa med
respekt for allas olikheter och enskilda forutsittningar. Genom detta vill arbetsgivaren bidra
till trivsel, vdlméende och friska medarbetare vilket dirmed utgor en viktig del 1
arbetsgivarens arbete 1 att vara en attraktiv arbetsgivare.

Syftet med hiilso- och friskvardsarbetet i Hylte kommun:

- En sund, frisk och héllbar organisation

- Vilméende medarbetare som ges forutséttningar till hélsa, utvecklingskraft och ett
hallbart arbetsliv med Hylte kommun som arbetsgivare

- Ett arbete priglat av trivsel och kvalitet

- En organisation med en holistisk och inkluderande syn pé hilsa som omfattar savél
fysiska, mentala och sociala faktorer som ett socialt ansvarstagande

- Att det hdlsofrdmjande arbetet dr en del 1 organisationens arbetsmiljoarbete

- Att det hilsofrimjande arbetet ses som en investering for framtiden och som en resurs
och naturlig del 1 det dagliga arbetet



Malet med hélso- och friskvardsarbetet i Hylte kommun:

- Positiva friskhélsotal bland medarbetarna

- Att medarbetarna upplever hélsa och trivsel pa arbetet

- Att medarbetarna upplever att det bedrivs ett hdllbart hélso- och friskvéardsarbete

- Att medarbetarna ska fa kinnedom om hélsans olika faktorer och hur de paverkar oss

- Att medarbetarna ska se vinsterna av hélso- och friskvardsarbete, hilsofrimjande
aktiviteter och ett hédlsofrdmjande arbete for ett hallbart arbetsliv och en hallbar livsstil

- Att det hilsofrdmjande arbetet och arbetet med hélsa- och friskvérd ska inkluderas i
arbetsgivarens arbetsmiljoarbete pé alla nivder

Ett aktivt hilso- och friskviardsarbete

I Hylte kommun innebér hilso- och friskvardsarbetet att medarbetarna ges mojlighet till
nyttjandet av friskvardsforméner. Det ska ocksé bedrivas ett engagerat och aktivt
hilsoframjande arbete, dels genom Hylte kommuns hélsoutvecklare men ocksa med hjilp av
drivna och engagerade medarbetare, skyddsombud och chefer i organisationens olika
verksamheter.

Friskvardsformaner

For att uppmuntra medarbetarna att genomfora eller delta 1 hdlso- och friskvardsaktiviteter
erbjuder arbetsgivaren ett subventionerat triningskort p4 Ornahallens Hélsocenter eller ett
friskvardsbidrag inom reglerna for skattefrihet frdn Skatteverket.

Halsofrimjande arbete
Det hilsofrimjande arbetet ska bedrivas pa alla nivéer i1 organisationen och vara en naturlig
del i arbetsmiljoarbetet dér arbetet ska ske genom samarbeten i olika samverkansnivéder och

mellan olika roller, funktioner och aktorer samt mellan chefer, medarbetare och
skyddsombud.

Det hdlsofrimjande arbetet bedrivs av savél Hylte kommuns hélsoutvecklare som av drivna
och engagerade medarbetare, skyddsombud och chefer. Hélsoutvecklarnas och det
hélsofrdmjande arbetet préiglas av ett holistiskt synsétt pd hélsa och inkluderar hilsans
samtliga faktorer i vilket arbetsgivaren efterstrdvar att medarbetarna ska uppleva en bra balans
mellan arbete och fritid. Hélsoutvecklarnas arbete syftar bland annat till att inspirera,
engagera och bidra till hdlsosamma arbetsplatser och verksamheter genom ett hilsofrimjande
arbete som fokuserar pa bade den enskilda medarbetare som pa organisationen i stort.

Det hélsofrimjande arbetet ska ha en roll i arbetsgivarens arbetsmiljdarbete och ska ske pa
liknande grunder som arbetsmiljoarbetet, genom systematik och strategi. Arbetsmiljoarbetet,
genom utbildning, ska ge chefer och skyddsombud information och kunskap om vikten och
fordelarna av ett langsiktigt, forebyggande och hélsoframjande arbetsmiljéarbete med
medarbetarna, organisationen och ett hallbart arbetsliv i fokus.



Ansvar

Hylte kommun som arbetsgivare ansvarar for att inspirerar till friskvard och hilsa 1 arbetet dér
det pa varje arbetsplats skall rdda ett uppmuntrande och vilkomnande klimat for
hilsofrimjande aktiviteter och ett hdlsoframjande arbete. Samtidigt skall det 1 de aktiviteter
som planeras och genomf6rs alltid beaktas autonomi och respekt for individens integritet da
varje medarbetare och individ har det yttersta ansvaret och ett sjdlvbestimmande 6ver den
egna hilsan.

I arbetsmiljoarbetet har skyddskommittén i uppdrag att implementera och f6lja upp policyns
intentioner i verksamheterna genom strategier och uppfoljningar.

Friskvarden och de hélsoframjande aktiviteter som genomfors pa den egna enheten skall ges
stod av chefer och kollegor dir varje verksamhet sjilv ansvarar for de egna initiativen och de
hilsofrimjande aktiviteterna. Verksamheten och chefer ansvarar for att de egna aktiviteterna
som planeras och genomfors foljs upp samt att de ryms inom ramen och enlighet med
verksamhetens forutsittningar, budget och uppdrag.

Uppfoljning

Hylte kommun kan endast uppmuntra medarbetare till en hdlsosam och hélsofrdmjande
livsstil men ska i1 det varje &r genom medarbetarens ndrmsta chef folja upp medarbetarnas
hélsa och arbetssituation i medarbetarsamtalet. Varje medarbetare och individ bér sjélv det
yttersta ansvaret och har ett sjalvbestimmande 6ver den egna hilsan men uppmuntras och
vilkomnas att pa eget initiativ sdvil initiera, driva eller engagera sig i hdlso- och
friskvardsarbetet som att uppmérksamma arbetsledningen om brister uppstar.



