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Arbetsmiljopolicy - Hylte kommun

I Hylte kommun ska arbetsmiljoarbetet vara en naturlig del av vardagen och alla medarbetare,

skyddsombud och chefer ska involveras och samverka i arbetsmiljoarbetet. Det Gvergripande
malet med arbetsmiljoarbetet i Hylte kommun &r att frdmja friskfaktorer och att genom ett
forebyggande arbete uppticka och dtgirda risker for att forhindra skador, olyckor och
sjukdom relaterat till arbetet. Arbetet omfattar sdvil den fysiska och tekniska som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Utover lagstadgade krav som anges 1
arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter strivar vi efter en god och vilkomnande
arbetsmiljo, goda samarbeten, kvalitet 1 virt arbete och ett arbete som mdjliggdr utveckling
for alla medarbetare.

I Hylte kommun innebér en god arbetsmiljo:

att det finns introduktionsplaner f6r nya medarbetare

att vi forebygger och tar tydligt avstand fréan alla typer av krdnkande sdarbehandling och

diskriminering

att vi bedriver ett aktivt arbete fOr att frimja méangfald och jamstélldhet
att vi genom medarbetarsamtal sétter mal och tydliggor forvéntningar
att vi dokumenterar och utreder alla fall av ohélsa, olyckor och tillbud
att vi har tydliga rutiner for krishantering

att vi har tydliga rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering

att det finns tillgéng till foretagshilsovard

att skyddsronder och arbetsplatstriaffar genomfors regelbundet

att riskbeddmningar genomfors och dokumenteras

att en lamplig fordelning av arbetsmiljouppgifterna gors och dokumenteras
att vi utbildar medarbetare, skyddsombud, chefer och politiker

Arbetet ska ge alla medarbetare forutsattningar till att trivas, ma bra och utvecklas 1 arbetet,
vilket i Hylte kommun innebér att arbeta med:

Attraktiv arbetsgivare och kompetensutveckling

Medarbetarna 4r kommunens viktigaste resurs och alla ska fa den introduktion och
utbildning som behdvs for att kunna utfora ett bra och sékert arbete.

Alla medarbetare ska ges mojligheten till kompetensutveckling 1 sin roll och 1 sitt
arbete for att bidra till utveckling och hélsa.

Hylte kommun ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare och for att ta
tillvara pa den kompetens som finns i organisationen.

Arbetsgivaren ska vara lyhord for medarbetares tankar och idéer och ha en positiv syn
pa att vaga testa nya initiativ utifran dessa. I det ska arbetsgivaren se pa alla lyckade
savil som mindre lyckade idéer och initiativ som utvecklande och lidrande.

I arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare ska arbetsgivaren arbeta for en god
arbetsmiljo och med en strdvan om att medarbetarna ska se en framtid och en vilja att
stanna kvar och utvecklas i organisationen.



Allas lika behandling

Arbetsgivaren ska arbeta aktivt for att motverka mobbning, trakasserier och
diskriminering dir ingen form av krinkande sidrbehandling eller diskriminering
accepteras.

Arbetsgivaren ska arbeta aktivt for att skapa en jamstilld och jamlik organisation.
En organisation ddr arbetet med mangfald och tillgénglighet &r en naturlig del i
arbetsmiljoarbetet och anpassningar gors for att ge alla medarbetare jamforbart
likvirdiga forutsédttningar oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, sexuell liggning,
funktionsvariation, konsidentitet och konsuttryck eller familjeférhéllanden.

Det aktiva arbetet innebér att arbetsgivaren ska arbeta forebyggande utifran samtliga
diskrimineringsgrunder och i fragor som arbetsforhdllanden, bestimmelser och praxis
om l6ner och anstillningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt mojligheten att forena forvirvsarbete och fordldraskap.

Alla medarbetare ska ha ritt till goda arbetsforhallanden pa likvardiga villkor 1 den
fysiska, tekniska samt organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Vilket innebér att alla
medarbetare ska ha ett sunt och héllbart arbetsliv.

Arbetsgivaren ska arbeta for att alla medarbetare ges mdjlighet och forutsattningar till
ett hdlsosamt heltidsarbete med en god arbetsmiljo.

Ledarskap, kompetens och ansvar

Kommunens chefer ska i sitt ledarskap priglas av tydlig kommunikation,
tillganglighet och omsorg for varje medarbetare.

Ett gott ledarskap dr en forutséttning for en god arbetsmiljo och arbetsgivaren ska
arbeta med kontinuerlig kompetensutveckling for chefer.

Det ér viktigt att arbetsmiljouppgiftsfordelningen sker pa ritt sétt, och i arbetet att
skapa en trygg, god och sdker arbetsmilj6 ska chefer och skyddsombud ha kdnnedom
om sina arbetsmiljouppgifter. Arbetsmiljouppgifterna ska fordelas pa lampligt sitt och
chefer och skyddsombud ska ha den kompetens, de resurser och befogenheter som
kréavs for att hantera arbetsmiljouppgifterna. Saknas kompetens eller mandat f6r ndgon
uppgift, ska denna uppgift skriftligt returneras till nairmaste chef.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del av vér organisation genom att uppsatta rutiner
for att Ilopande undersoka, riskbeddma, atgérda och folja upp arbetsmiljéarbetet foljs.

I arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren arbeta systematiskt och forebyggande och arbetet ska
ske 1 samverkan med medarbetarna och de fackliga organisationerna.

Grunderna 1 vart systematiska arbetsmiljoarbete ar:

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i den dagliga verksamheten och genomsyra
alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.



Arbetsmiljoarbetet ska ske systematiskt och forebyggande genom organisations
rutiner. Rutiner som bygger pa en systematik och ett forebyggande arbetsmiljoarbete
som innefattar att undersokningar och riskbedomningar genomfors regelbundet och
16pande sé att atgarder kan vidtas innan risker eller ohilsa i arbetsmiljon uppstar.

Arbetsgivaren ska arbeta for att ingen medarbetare pa grund av arbetet skadas eller
drabbas av ohélsa och genomfor i det skyddsatgédrder som ska omfatta och inkludera
alla.

I arbetet for en god och hélsosam arbetsmiljo utan skador eller ohédlsa pa grund av
arbetet, ska alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utredas. Darefter ska
atgirder vidtas och foljas upp.

Det ska regelbundet goras skyddsronder, undersokningar och riskbeddmningar, samt
riskbedomningar vid fordndring, av sévil arbetets fysiska och tekniska som
organisatoriska och sociala arbetsmiljo, dér riskbedomningar gors efter beslut, innan
genomforande. Detta for att kunna vidta de dtgdrder som behovs for att skapa en séker
och trygg arbetsplats samt for att kunna vidta atgéarder innan skador, olyckor och
sjukdom relaterat till arbetet uppstér.

Riskbedémningar och handlingsplaner ska dokumenteras och fljas upp.

Det ska genomforas regelbundna medarbetarundersokningar, medarbetarsamtal och
undersokningar av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Arbetsmiljon och det systematiska arbetsmiljoarbetet ska arligen genom skyddsronder
och undersokningar foljas upp och utvirderas. Arbetsgivaren ska stindigt arbeta for
forbattringar 1 arbetsmiljon och det systematiska arbetsmiljoarbetet i alla nivaer,
fysiskt, tekniskt, organisatoriskt och socialt.

I arbetsmiljoarbetet ska medarbetare, skyddsombud och chefer arbeta tillsammans for
en god arbetsmiljo.

I Hylte kommun ska det rdda ett uppmuntrande klimat for att kunna pétala savél
framgangsfaktorer som brister och utvecklingsomraden.

Alla har ett eget ansvar att aktivt medverka i1 arbetsmiljoarbetet. Alla ska folja
foreskrifter, regler och rutiner samt uppmarksamma och underrétta vid brister i
arbetsmiljon. En god arbetskamrat ska visa omtanke, ge stod eller soka hjilp till en
kollega som mar daligt.

Skyddsombuden ér en viktig resurs for kommunen och ska foretrida medarbetarna i
arbetsmiljofragor. Skyddsombud tillsammans med arbetsgivaren ska verka for en bra
arbetsmiljo. Nya skyddsombud ska fa utbildning och skyddsombuden i kommunen ska
1 sitt uppdrag dven fa fortbildning i arbetsmiljon.

Arbetsmiljoarbetet ska alltid ha stdd 1 lagen och med en stindig strdvan mot
forbéttringar for ett gemensamt bésta.



Arbetsmiljoarbetet ska grundas i langsiktiga och vélplanerade 16sningar och beslut
med medarbetarnas, organisationen, klimatet och en hallbar framtid i fokus.

Arbetsmiljoarbetet ska praglas av Oppenhet och samverkan och inkludera Hylte
kommuns vision och strdvan 1 att alla ska kdnna utvecklingskraft, stolthet och
medmaénsklighet med Hylte kommun som arbetsgivare.

Uppfoljning

Arbetsgivaren ska 1 samverkan med de fackliga organisationerna arligen faststélla mal
for arbetsmiljoarbetet. Utifrdn mélen uppréttas en handlingsplan med aktiviteter for att
nd malen.

Uppf6ljning och utvérdering av arbetsmiljomal och handlingsplaner ska ske arligen i
kommunens ledningsgrupp och behandlas i kommunens skyddskommittéer.

Mellan tjdnstepersonsorganisationen och politiken ska det finnas en tydlig koppling i
det fortlopande arbetsmiljoarbetet med regelbundna dterkopplingar.

Hylte kommuns arbetsmiljopolicy ska ses dver arligen och revideras vid behov.
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